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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deaR#¥uco é uma Autarquia
Federal que atua no registro, fiscalizacdo, org@uaaperfeicoamento e controle do exercicio
profissional. Esta obrigado a apresentacdo dadeéside Contas, segundo o paragrafo Unico do
art. 70 da CF, em razdo de comprovar a sua prabidddinistrativa a sociedade, mediante
Relatério de Gestéo elaborado de acordo com asgiigjes da IN do TCU n° 63/2010, as DN do
TCU n° 143/2015, 146/2015 e 147/2015, e a Porfe@& n° 321/2015, cuja data limite da
conclusao e entrega do citado Relatério, por migimémico ao TCU, ficou estabelecido para 31
de maio de 2016.

O Plano de Contas adotado é especifico aos Cossathé&iscalizacdo Profissional, no
caso Confea/Crea’s, com base na Lei n° 4.320/6d4 Blanual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico - MCASP.

Para efeito deste Relatorio, 0 mesmo esta estdatupar capitulos, com vistas a se
adequar ao aprimoramento imposto pelo Sistemaedefo de Contas do TCe-Conta$, ao
passo que implementamos atinentes itens elencanloAnexo Unico da Portaria TCU n°
321/2015, conforme o caso desta Unidade Prestadofantas no Exercicio de referéncia.

Considerando que este Relatério de Gestdo estaponivel no Portal TCU
(www.tcu.gov.br) para consulta publica, entendegse o documento fornecera a sociedade
elementos para a completa avaliacdo da gestdoedoRE em 2015.

Destarte, o presente Relatorio evidencia as infodesm e demonstrativos de atividades

organizacionais, com o fito de subsidiar a anéajséos Orgdos competentes, quanto ao
desempenho e conformidade da gestao praticado€pedePE durante o Exercicio de 2015.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1. Identificacdo da unidade

Quadro 1 — Identificacdo da Unidade Prestadora de @htas
Denominacdo Completa: Conselho Regional de Engndakgronomia de Pernambuco.
Denominagéo Abreviada: Crea-PE.
Unidade de Vinculagao Hierarquica: Conselho Fedirdtngenharia e Agronomia de Pernambuco (Confea).
Natureza Juridica: Autarquia Federal. CNPJ: 09.795.881.0001-59.
Principal _ Atividade: _ Fiscaliza(_;éo do E_xercicio qa%roﬁssées d Cédigo CNAE: 84.11-6-00.
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Metlegia.
Telefones/Fax de Contato: (81) 34234383; (81) 33345
Endereco Eletronico: controladoria@creape.orgauditoria@creape.org.br
Pagina na Internet: www.creape.org.br
Enderecgo Postal: Av. Agamenon Magalhées, 2978nBepb — Recife — Pernambuco; CEP 52.020-000.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.2. Finalidades e competéncias da unidade prestadale contas

As competéncias legais e institucionais do Crea$tBo definidas na Lei n° 5.194, de 24
de dezembro de 1966 e em seu Regimento Interno.

A Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1.%8fabelece que, no seu art. 34 (atribuicdes dos
Conselhos Regionais):

a) elaborar e alterar seu Regimento Interno, sudmdeto a homologacdo do Conselho
Federal,

b) criar as Camaras Especializadas atendendo adicGea de maior eficiéncia da
fiscalizacéo estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacoes e representacOes aceregisios;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os praxesie infracdo da presente Lei e do
Caddigo de Etica, enviados pelas Camaras Espealabza

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos desiggmde penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exerdilei® profissbes reguladas pela presente
Lei;

g) publicar relatérios de seus trabalhos e relagdsrofissionais e firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de eg@str geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessariasgularidade dos servigcos e a
fiscalizac@o do exercicio das profissdes reguladata Lei;

J) agir, com a colaboracdo das sociedades de cksdas escolas ou Faculdades de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, nos assumagionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as tggids baixadas pelo Conselho Federal,
bem como expedir atos que para isso julguem negessa

) criar Inspetorias e nomear inspetores espepaia maior eficiéncia da fiscalizagéo;
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m) deliberar sobre assuntos de interesse geraheastrativos e sobre os casos comuns a
duas ou mais especializagdes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questbes da atigBa ou competéncia das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando n&syx o0 Conselho Regional numero suficiente
de profissionais do mesmo grupo para constitugspeactiva Camara, como estabelece o artigo
48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado asteg dos profissionais e pessoas juridicas
gue, nos termos desta Lei, se inscrevam para exativelades de Engenharia, Arquitetura ou
Agronomia, na Regiao;

p) organizar e manter atualizado o registro dasl@es de classe referidas no artigo 62 e
das escolas e faculdades que, de acordo com estadéwam participar da eleicdo de
representantes destinada a compor o Conselho RégianConselho Federal;

g) organizar, regulamentar e manter o registrordgios e planos a que se refere o artigo
23,

r) registrar as tabelas basicas de honorariossgiofiais elaboradas pelos 6rgaos de classe;
S) autorizar o presidente a adquirir, onerar oudiamge licitacdo, alienar bens iméveis.

Finalmente, o_Regimento Interno do Crea-Pdprovado pela Decisdo Plenaria n°
0651/2005 do Confea, dispde que:

* Art. 2° - No desempenho de sua misséo, o Crea-BlBrgao de fiscalizacdo, de controle,
de orientacdo e de aprimoramento do exercicio eatiidades profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Metegialoem seus niveis médio e superior, no
territorio de sua jurisdicao.

Paragrafo unico - O Crea-PE, para cumprimento dersssao, exerce agoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, pdiscalizacdo e para o aprimoramento das
atividades profissionais, podendo ser exercidatsohente ou em conjunto com o Confea, com
os demais Crea’s, com as entidades de classe tissmoais e as instituicdes de ensino nele
registradas ou com 6rgaos publicos de fiscalizacao;

Il — normativa, baixando Atos Administrativos Notiwas e fixando procedimentos para o
cumprimento da legislacéo referente ao exerciédigcalizacdo das profissdes, no &mbito de sua
competéncia;

lll — contenciosa, julgando as demandas instaurashasua jurisdi¢ao;

IV — Gestora de programas sociais, objetivandogmate os profissionais do Sistema
Confea/Crea's na luta pela insercao social da poaaj

V — informativa sobre questdo de interesse publico;

VI — administrativa, visando: a) gerir seus recsrs® patrimbénio; b) coordenar,
supervisionar e controlar suas atividades nos terdsolegislacdo federal, das resolugbes, das
decisGes normativas e das decisdes plenarias baiyxatb Confea.

* Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas acdesCrea-PE € organizado,
administrativamente, em estrutura basica, estrateisuporte e estrutura auxiliar.

* Art. 4° - Compete ao Crea-PE:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo federal,resolucdes, as decisbes normativas, as
decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atosativos e os atos administrativos baixados
pelo Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resoluc@&dedsao normativa;
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lll — baixar atos normativos destinados a detala@specificar e a esclarecer, no ambito de
sua jurisdicdo, as disposi¢Oes contidas nas resedue nas decisdes normativas baixadas pelo
Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser endzadim ao Confea para homologagéo;

V — elaborar proposta de renovacéo do terco dékmario a ser encaminhada ao Confea
para aprovacao;

VI — instituir Camara Especializada;

VII - instituir Grupo de Trabalho ou Comissao eméter permanente ou especial,

VIl — organizar o sistema de fiscalizacdo do ebaocdas profissbes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea’s;

IX — instituir Inspetoria;

X — instituir 6rgdo administrativo de carater cdtisa no a&mbito das Inspetorias;

Xl — promover a unidade de acao entre os érgaostegram o Sistema Confea/Crea’s;

XII — manter intercambio com outros Crea’s, visagdtroca de informacdes sobre seus
objetivos comuns e uniformizacdo de procedimentos;

XIll — analisar e julgar, em primeira instanciafet®a de pessoas fisicas e juridicas, no
ambito de suas atribuicoes;

XIV — analisar e julgar, em segunda instancia, rexside pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisbes e penalidades, oriundos dasai@antspecializadas, no ambito de suas
atribuicoes;

XV — encaminhar ao Confea, para julgamento em @ltinstancia, recursos de pessoas
fisicas e juridicas acompanhados dos respectivue§50s;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exierailas profissbes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea’s;

XVII — anular qualquer de seus atos que nao estinvelle acordo com a legislacdo em
vigor,

XVIII — deliberar sobre assuntos administrativageanteresse geral, e sobre casos comuns
a duas ou mais profissdes, no ambito do Sistemée@i@irea’s;

XIX — apreciar os requerimentos e processos destregde profissional e de pessoa
juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras irtieés concernentes as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea’s a serem énftatios ao Confea para analise.

Impende salientar que o Crea-PE desempenha slidditea por meio de Plenario, ao qual
€ auxiliado por Camaras e Comissdes, todas dispostRegimento do Conselho:

- (06) seis Camaras Especializadas: Camara Espadialde Engenharia Civil (CEEC),
Céamara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEBara Especializada de Engenharia
Mecanica, Metallurgica e Quimica (CEEMMQ), Camaradeglizada de Agronomia (CEAG),
Camara Especializada de Geologia e Minas (CEGMnata Especializada de Engenharia de
Seguranca do Trabalho (CEEST).

- e por (09) nove ComissBes: Comissdo de EticaisRiofal (CEP), Comissdo de
Orcamento e Tomada de Contas (COTC), Comisséo nevigdo do Terco (CRT), Comissao de
Meio Ambiente (CMA), Comissdo do Meérito (CM), Comsé® de Educacdo e Atribuicdo
Profissional (CEAP), Comisséo de Acessibilidade Aamtal (CAA), Comissao Gestora do Crea-
Juanior (CGCJ) Comisséao Organizadora do IX CongrEssadual dos Profissionais (COCEP).

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1.3. Normas e regulamentos de criacao, alteracadumcionamento do 6rgao ou da entidade

O Crea-PE foi instituido pela Resolu¢ao n® 0023ldeabril de 1934 do Confea, na forma
estabelecida pelo Decreto n°. 23.569 de 11 de depede 1933 e mantida pela Lei n® 5.194 de
24 de dezembro de 1966.

No que se refere as normas relacionadas a adragéstdo Crea-PE, a estrutura basica do
Conselho é regulada pelo Regimento Interno apropatibDecisdo Plenaria PL n° 0651/2005 do
Confea, publicado no Diario Oficial da Unido emdE2setembro de 2005.

A Estrutura Organizacional é regulada pelo Plan€demos, Carreira e Salarios - PCCS,
aprovado pela Deciséo de Diretoria n° 040/2010nedimgado pelo Ministério do Trabalho.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.4. Breve histérico do 6rgao ou da entidade

Na década de 30, o Brasil passava por uma inteasafdrmacédo, tanto no cenario
politico como no econdmico. Nesse periodo, o Paisuvo Golpe de Estado, que depbs o
presidente Washington Luis e p6s fim a Republicdhd/eNo campo da economia, a
modernizacao industrial, administrativa e econdéroaracterizou-se como um periodo fértil para

a Engenharia Nacional.

Foi nesse contexto que o Governo Federal instim, 1933, um instrumento para
fiscalizar e orientar os trabalhos e o exercicafigsional da Engenharia. Era necessario proteger
a sociedade da acéo de profissionais inabilitados.

O Governo Federal, através do Decreto Federal 8623de 11 de dezembro de 1933,
regulamentou o exercicio profissional. Foi criad®&istema Federal de controle do exercicio
profissional do engenheiro, arquiteto e agrimensom jurisdicdo em todo o Pais, composto de
um oOrgao central coordenando outros Orgaos regioocam atuacdo em todas as unidades
federativas.

Como forma de aperfeicoar o funcionamento e reptaseidade do sistema de
regulamentacao e fiscalizacao profissional, em&4derembro de 1966, a Lei Federal n° 5.194
substituiu o0 Decreto 23.569/33. Essa lei rege |mierte, esse Sistema, definindo a composicao e
a forma juridica de autarquia federal para o orggtral, o Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (Confea) e para os orgadgsoslinados - os Conselhos Regionais
(Crea’s).

Em 26 de junho de 1991, a Lei Federal n° 8.196dliziu importantes mudancas, como
a eleicdo direta de todos os membros dos ConselrasPernambuco, o Crea apresentou
importantes contribuicdes para o melhor desempdetguas atribuicdes. A sua instalacdo como
autarquia federal ocorreu em 07 de julho de 1934 s®igla Crea 22 Regido, cumprindo a
Resolucdo Confea n° 2, de 23 de abril de 1934 guestituiu, abrangendo os Estados de
Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e Cearasede na cidade do Recife.
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Em 22 de maio de 1953, a Resolucdo Confea n° B& det 22 Regido o Estado do Ceara
e incorpora o Estado Alagoas e o arquipélago deaRelo do Noronha.

Com a Resolucéo Confea n° 251, de 16 de dezembi®d& os Crea’s passam a ser
denominados com a sigla do estado onde estdo esdea@dm seguida as siglas das demais
unidades da federacdo supervisionadas, separadasapo de unido. Com este formato de
identificacdo, o 6rgdo em Pernambuco passou a Sigta-PE-FN.

Finalmente, apos a promulgacdo da Constituicao rekede 1988, que incorporou o
territério de Fernando de Noronha a Pernambuco@statusde Distrito Estadual, foi retirada a
identificacdo do ex-territério e a sigla assumforana atual - Crea-PE.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.5. Ambiente de atuacao

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deaR#uco é uma Autarquia
Federal de direito publico, ao qual atua na figegiio, orientacdo, aperfeicoamento, registro e
controle do exercicio profissional destas areastqubwy Estado, sob a regéncia da Lei Federal n°
5.194, de 24 de dezembro de 1.966.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1.6. Organograma

Situagdo em 31/12/15.

\

Figura 1
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Fonte: Geréncia de Recursos Humanos, conforme B®r200, de 07/Dez/2015.

1.6.1. Descricao funcional das areas

O Organograma apresentado no item 1.6. acima fovago conforme Portaria n°. 200
em 07 de dezembro de 2015, na Reunidao de Diraeter®. 23, esta realizada em 02 de dezembro
de 2015.
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As competéncias e atribuicdes funcionais das &@si@® descritas sucintamente abaixo,
aos gquais sao alocadas na Estrutura Basica (darRlen Diretoria Presidéncia) e na Estrutura
Auxiliar (do Gabinete a Superintendéncia, com saggectivas subordinacdes administrativas).

Situacdo em 31/12/15.

Tabela 1 — Descri¢do Funcional das Areas

Areas

Objetivo / Competéncia

Presidéncia

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo federal, a®lieedes, as decisdes normativas, as decisbes
plenérias baixadas pelo Confea, os atos normaibgatos administrativos baixados p€lea-PE
e este Regimento; Executar o orcamento do CreaABmjnistrar as atividades do Crea-PE; Dar
posse a conselheiro regional e a seu suplente;a€ane conduzir os trabalhos da sesséo plenaria
e da Diretoria; Interromper sessdo plendaria quanedessario; Suspender sessao plenaria em|caso
de perturbacdo dos trabalhos; Presidir reunieslenidades do Crea-PE; Proferir voto de
gualidade em caso de empate na votacdo em Plenéediretoria; Informar o licenciamento de
conselheiro regional ao Plenéario e a entidade aeselou a instituicdo de ensino que representa;
Informar o licenciamento de inspetor ao Plenaristribuir processo a conselheiro para relato|no
ambito do Plenario; Submeter proposta de sua thiaiao Plenario ou a Diretoria; Resolver casos
de urgéncia, ad referendum do Plenario e da DieetdResolver incidentes processuajs,
submetendo-os aos 6rgdos competentes; Assinatddetss Plenario e da Diretoria; Suspender
deciséo plenéaria; Assinar atestados, diplomas é&ficedos conferidos pelo Crea-PE, atps
normativos, atos administrativos e correspondéexjeedida; Assinar convénios com entidade|de
classe, ouvido o Plenario; Assinar convénios eratog celebrados pelo Crea-PE, para repasse de
recursos; Expedir correspondéncia em nome do @isgjplinar a organizacdo do registro
profissionais e de pessoas juridicas; Determinzanzelamento do registro de profissional ou|de
pessoa juridica nos termos do art. 64 da Lei i#45.de 1966, ou no caso de falecimento; Assinar
termo de posse ou designacdo de inspetores; rafaese Crea-PE, em juizo ou fora dele,
diretamente ou por meio de mandatario com podesmacéicos; Propor ao Plenario a abertural de
créditos e transferéncia de recursos or¢camentéviogda a Diretoria; Determinar a cobranga
administrativa ou judicial dos créditos devidosGma-PE; Autorizar pagamento e movimentar
contas bancarias, Assinando com o responsavel gabfanistracdo dos recursos financeir@s,
cheques, balancos e outros documentos pertinelméisar o coordenador da Coordenadoria
Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissiodai€rea-PE a ser encaminhado ao Plenario
para homologacéo; Manter o Plenério informado saelfes e atividades dos demais 6rgaos |que
compdem o Sistema Confea/Crea’s; Manter continoeatde informacdes e promover acges
conjuntas com o Confea e com outros Crea’s, Visandealizacdo de objetivos comuns; exercer
outras atribuicdes conferidas pelo Plenario; e GungpPlano de Acdes Estratégicas e o Plano
Anual de Trabalho do Crea-PE.

Gabinete da Presidén

Assessorar diretamente a Presidéncia na condugiasdontos do Crea-PE; Realizar atividages
de coordenagdo politico-administrativa; Coorderarrelagfes das areas do Crea-PE com a
Presidéncia; Recepcionar e atender autoridadesladats de classe e profissionais ligados|ao
igistema Confea/Crea’s; Marcar audiéncias ou endamias assuntos para serem solucionadgos;
Compor despachos; Representar a Presidéncia emofitass, quando definido, ou qualquer
atividade correlata determinado pelo Presidentspgsorar a Presidéncia na andlise de projetos,
relatérios e demais documentos administrativos.

Secretarias da Diretorig
Presidéncia

Atuar como agente facilitador e consultor, compdeeo o Crea-PE, sua cadeia produtiva, sua
razdo de ser e seus objetivos. Oferecendo, desseiraja melhoria continua, com u
assessoramento adequado e proé-ativo, praticadooddns principios da ética profissional.
Auxiliar, ainda, a Diretoria Executiva na organizago fluxo de informacdo e do tempo para a
consecucao eficaz dos objetivos e metas do Consgaihticando seu papel multifuncional, com
dinamismo e comprometimento, dentro de um ambizorgial e agradavel.

Departamento de
Fiscalizagéo

Promover, planejar e implementar estratégias efiete de fiscalizagdo; Zelar pela perfejta
aplicacdo das normas e regulamentos do sistemainfstirar e prover o corpo de agentes fiscais
de meios e instrumentos fiscalizatérios; Orientarséruir as empresas e profissionais do sistema
para a devida regularidade; Promover a continuhanial da acao fiscalizatoria e aperfeicoamento
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das normas internas.

Setor de Controle da|
Fiscalizacéo

Controlar e auxiliar os processos de auto de i&rapm a finalidade de somar possiveis vicig
erros de capitulacdo, evitando a nulidade dos psosge Encaminhar 0s processos devidamé
instruidos as instancias julgadoras para anal@ascelar e arquivar os processos quando julg
e autorizado pelas instdncias competentes.

Setor de Fiscalizacad)

Assessoraria de Projet
Especiais

Desenvolver projetos arquitetnicos e acompanhantmsua execugdo; Assim como, elaboral
e gestdo de projetos especiais.

Prestar assessoria junto as camaras e consuliddaa a estrutura bésica, a estrutura de apaig
estrutura de suporte do Crea-PE.

Assessoria Juridica

suporte.

Setor de Cobranga d
Divida Ativa

Fazer cumprir a legalizacdo pertinente ao sistemaue diz respeito a recuperacao administra

a Divida Ativa.

Setor de Contenciosq

Promover a gestao processual de acdes de exedsg@icafuizadas por este Conselho profissio
para a cobranca da divida ativa judicialmente; Atksso, realizar o acompanhamento process
das demais acbes em que o Crea-PE por parte tedimstancias judiciais, com excecao d
questdes referentes a esfera trabalhista.

Setor de Relagdes
Trabalhistas

Prestar assessoria juridica na area trabalhisti®, # contencioso quanto a preventiva, no am
deste Conselho de Fiscalizagdo Profissional, aEprestar assessoria a Geréncia de Fiscaliza

se
bnte
ado

cdo

Prestar assessoria e consultoria juridica a esdrigéisica, a estrutura de apoio e a estrutura de

tiva

fdos valores das multas aplicada sob irregularidadeadas dos autos de infragéo, que referencia

nal
sual
as

hito
cao.

Controladoria

Fortalecer a Administracdo Publica do Crea-PE, comambiente de controle gerencial,
Ouvidoria e Auditoria.

ia

Ouvidoria

Recepcionar reclamagdes, solicitagbes, elogiosestigs, informagbes do Crea-PE; Medi
orientar ao usuario Crea-PE nas demandas da classementalizar os gestores do Crea-PE g
0s encaminhamentos de manifestacées do usuario.

Auditoria Interna

Analisar as préticas e processos administrativdsizados 6rgdos de controle externos (TQ
CGU, RFB) e do CONFEA; Monitorar a gestdo publicar gentro de custos (por sede
inspetorias); Prevenir a gestao publica de equiveateslizes administrativos.

Superintendéncia

Tem por finalidade coordenar, orientar e supera@ioas unidades que compde a estrut
Auxiliar do Crea-PE.

ura,;

Assessoria de Politica
Institucionais

Elaborar e executar politicas, projetos, programagdes institucionais, junto as instituicées

mista; Assistir a Presidéncia e a Superintendéesi@mular a integracdo institucional e apoiar
orgaos da estrutura administrativa do Crea-PE.

&nsino, entidades de classe, 6rgdos e empresadnunisiracdo publica, privada e economia

de

0s

Divisao de Convénio ¢
Parcerias

D
' Formar parcerias com 6rgdos publicos e privados.

Assessoria de
Comunicacédo

Produzir Material jornalistico, a partir do acompamento da presidéncia e demais instancias
conselho, com o objetivo de divulgar todas as adéeimteresse dos profissionais e empresa;
sistema, assim com da sociedade.

5 do
5 do

Setor de Marketing

Produzir Material jornalistico, a partir do acompamento da presidéncia e demais instancias
conselho, com o objetivo de divulgar todas as adéeimteresse dos profissionais e empresa;
sistema, da sociedade e também promover ag6esridetimg e fortalecimento da imagem.

5 do

Assessor de
Desenvolvimento
Institucional

Assessorar metodologicamente o corpo de Gestor€yanPE para realizacdo do Planejame
Estratégico com horizonte de trés anos; Ofereqeorsel para o desdobramento das estratégi
ao acompanhamento do desempenho ao longo da ispdiant

nto
AsS e

Assisténcia

Administrativa @)




Crea-PE

Relatorio de Gestao de 2015 17

Comissao Permanente|
Licitacdes

Gerenciar e promover o correto desenvolvimentoposessos licitatorios, a luz dos dispositiv

legais, coordenando os demais membros e pregodg&raSomissao, com o fim de atender
necessidades de aquisi¢cBes de bens e servicogdd Er

as

Geréncia de Tecnolog
da Informacao

Desenvolver solucdes de Tecnologia da Informac®ogiie agreguem valor ao neg6cio do Creé
PE; Promover a seguranca da informacdo e comuwicagderfeicoar a governanca de T|
Garantir melhoria continua da qualidade da prestalgiservicos de TIC; Garantir indices
£xceléncia de satisfagdo dos usuéarios de recursod1@; Garantir a disponibilidade e
transparéncia das informacdes; Prover a infraestutle TIC apropriada e necessaria
atividades finalisticas do Crea-PE; Aperfeicoarso da informacgao; Desenvolver capacidad

ba-
l;
de
a

as
e e

oportunidades de inovagéo tecnolégica; Garantesiap e a excegao dos recursos orgamentarios

de TIC e aprimorar a gestao de pessoas de TIC.

Diviséo de Suporte e
Manutengao

Cuidar, supervisionar e manter o parque de infdomatda entidade, solicitand
aquisicdes/atualizacdes de novos equipamentos sfiwares; Auxiliar a todas as areas
entidade, no tocante a informatica; Zelar pela dmjaconservacdo, manutencdo e controle
patriménio do Crea-PE, que esta sob sua respoiaata| assegurando o bom funcionamento
mesmos; Acompanhar e fiscalizar contratos e coongémélativos a area de tecnologia
informacéo, verificando a correta utilizagdo dazireos computacionais e tecnoldgicos; Apoial

demais areas do Crea-PE quanto a utilizagdo danfertas e tecnologias.

da
do
dos
da
as

Divisao de
Desenvolvimento de
Sistemas

Gerenciar o Setor de Suporte de Sistemas; Plamkgaenvolver, implantar e manter atualizag

0s

os sistemas de informagdo da Crea-PE; Elaboracifispedes técnicas com vistas a subsidiar o

processo de aquisi¢cdo ou contratagdo de recupsestcao de servigos de informatica, consog
as diretrizes da Crea-PE; Estabelecer critériosiotégicos, de design e de acessibilidg
utilizados nos portais corporativos da Crea-PE,uipglp as recomendacdes e diretriz
Estabelecer os padrdes e modelos de arquitetursisttamas de informacédo utilizados pel
sistemas de informacdo da Crea-PE; Estabeleceady§gs e tecnologias para a integracao e
sistemas de informacdo da Crea-PE e de drgdosestereguindo as recomendacdes e diretri
Estabelecer os padrfes, modelos e metodologias edengblvimento de sistemas para
manutencdo e construcdo de sistemas de informaeddCrea-PE; Participar de equip
multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabaligando alcancar os melhores resultados ta
em qualidade quanto em produtividade; Planejarrdedver, implantar e manter atualizados
sistemas de informacéo da Crea-PE.

Ante
de
PS;
0S
ntre
ves;
a
RS
into
0S

Setor de Suporte de
Sistemas

Desenvolver novos programas computacionais, dedacoom as necessidades da entida
Planejar, desenvolver, implantar e a manter ata@ddiz os sistemas de informac&o do Crea-
Estabelecer os padrdes, modelos e metodologiassdmeblvimento de sistemas para manuten
e construcado de sistemas de informacao no Cre&iBEgrar especificacdes técnicas com vista
subsidiar o processo de aquisicdo ou contratacdgedarsos e prestacdo de servicos
informética, consoante as diretrizes do Crea-PE.

de;
PE;
cao
sa
de

Geréncia de Controle
Processos

Auxiliar a administracdo do Conselho no gerenciamens procedimentos ligados as solicitac
dos profissionais e seus acervos, empresas, eesidadinstituicbes de ensino, referente
verificacdo do exercicio e das atividades das $s6és vinculadas ao Sistema Confea/Cre
conforme normas vigentes.

Des

a’'s,

Divisdo de Acervo
Técnico

Auxiliar a administracdo do Conselho na analiseoatrole dos processos de Anotacéo
Responsabilidade Técnica e Acervo dos ProfissidReggstrados no Crea-PE.

de

Divisdo de Registro €
Cadastro

Auxiliar a administragdo do Conselho no registropdefissionais e empresas, no cadastro
instituicbes de ensino e seus cursos, tendo cos®dsanormativos do Sistema Confea/Crea’s.

de

Diviséo de Apoio as
Inspetorias

Auxiliar o Conselho para o pleno funcionamento thespetorias e Escritorios, no tocante 3

aspectos administrativos e técnicos (relacionadmsandimento ao publico), bem como

responsabilizar-se pela assessoria instituciorsalreEpetores Regionais.

oS

Divisdo de Apoio aos
Colegiados

Atuar em decis@es taticas institucionais, abrangendivisdo, coordenacdo de agdes funciona
operacionais diversificadas; Realizar, ainda, agéitn das rotinas de trabalho dos apg
administrativos das Camaras Comissfes e Plenagpengsionando, orientando, assessoran
levantando problemas e propondo sugestfes de naslpara as demais tarefas correlatas.

is e
ios
do,

Divisao de Atendiment]

ao Publico

Auxiliar a administracdo do Conselho no atendimeliteto, presencial ou ndo, das demandas

dos

Profissionais, empresas e da sociedade em gendlp tsomo base nos normativos do Siste

ma
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Confea/Crea’s.

Setor de
Teleatendimento

Auxiliar a administragdo do Conselho no atendimenéto presencial de profissionais, empresd
da sociedade em geral, tendo como base os normali/8istema Confea/Crea’s.

Geréncia de Recurso
Humanos

Garantir a exceléncia na entrega de produtos &esrée Recursos Humanos, objetivando a pl
Ssatisfacdo dos clientes internos e externos, arad& um bom clima organizacional
desenvolvimento das pessoas.

Setor de Eventos

Assegurar a eficiéncia no planejamento, organizagdealizacdo dos eventos, com cresce
niveis de qualidade, otimizando custos e garantmdsucesso e satisfacdo plena dos clie
internos e externos.

Divisao de Recursos
Humanos

Garantir a exceléncia na entrega de produtos é&esréla area de Gestéo de Recursos Humarj
administracdo de pessoal, objetivando a plenaagdis dos clientes internos e externos atravé
um bom clima organizacional e desenvolvimento dss@as.

Setor de Gestao de
Recursos Humanos

Garantir a exceléncia na entrega de produtos &esréestéo de Recursos Humanos, objetiva
a satisfacdo dos clientes internos e externos,npgip de um bom clima organizacional
desenvolvimento profissional.

IS €

D

e

tes
tes

ose
5 de

ndo

Setor de Administracal

oGarantir a exceléncia na entrega de produtos &esragla administragéo de pessoal, objetivang

oa

de Pessoal plena satisfagdo dos clientes internos e exterabsnelo a legislacdo vigente.
Atuar na gestéo de equipe, respondendo pelas slifitsnceira, contabil e administrativa, e pelas
Geréncia compras, divisdes financeiras, contabil e admatiista € pelos setores de contrato e expedicap de
Administrativa, documentos, elaborando relatérios gerenciais e uzindo reunides de recursos materiai§ e
Financeira e Contabil financeiros das areas, providenciando meios paea apu atividades sejam desenvolvidas gm
conformidade com as normas legais e técnicas.
L _ Supervisionar as atividades de contas a pagar,ndgsaassegurar 0 cumprimento dps
Divisdo Financeira | compromissos financeiros do Crea-PE, de acordoasoprocedimentos e normas estabelecidas.
Divisdo Contabil Planejar, organizar e supervisiasatividades da contabilidade geral.
Gerir a aquisicdo de bens e servicos demandadas @edas, suprindo-as quanto as necessidades

Divisao de Bens e
Servicos

de consumo, mediante atendimento a normativosniogerLeis e Resolugbes vigentes (
norteiam as licitacdes e contratacdes.

ue

Setor de Recebimento
Expedicéo

Gerir 0 almoxarifado e suas rotinas, bem como, asespondéncias do Crea-PE; Atender

continua, buscando sempre a melhoria da gestastalgue, viabilizar as comunicacdes interna
externas do Crea-PE.

gemandas internas de materiais de expediente, totancondicbes de trabalho de forma

as

S €

Divisdo de Manutenca
Patrimonial

OAtuar como gestor das atividades de manutencaaraspreformas e instalacdes prediais
Conselho; Controle manutencéo e reparos da froGrela-PE.

do

Divisao Administratival

Gerir rotinas administrativas e fiscalizacdo dosti@ios junto as empresas especializadas e
prestadores de servigos terceirizados como: Tef#gncopeiras, servicos gerais de limpez
conservagdo e manobrista, para o fiel cumprimeatoahtrato e atuar também na superviséo
equipes de trabalhos, quanto as atribuicdes delsgemimesmas; Atuar na gestéo e fiscalizaca
contrato de locagdo do imével do anexo adminisatRedigir ou minutar normativos

procedimentos de assuntos relacionados a rotinasnitrativas; Atuar como agente suprig
como detentor de suprimentos de fundos.

aos
h e

das
p do

a)

1o

Setor de Contratos

Cuidar de questdes relativas a: Prorrogacdo deratoste acompanhamento dos praz
Recebimento e envio de notas fiscais, faturas pagamento, bem como acompanhamento de
pagamentos; Alimentar demonstrativos gerenciais dostratos; Negociacdo dos valor
contratados de inspetorias; Elaboracéo de conteat®snos aditivos.

0S;
tais
bs

Nota 1: (1) e (2) cargos

Nota 2: A descricdo ac

Fonte: Geréncia de Re

nao preenchidos na ocasidudo previst.

ma seguiu de acordo comgai@rgrama, Exercicio de 2015, aprovado pela Padtd2 07/12/1.

>cursos Humanos
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1.7. Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos do Crea-PE constituem informaqpdepermitem uma visdo objetiva
das atividades finalisticas, conforme o quadroxahdendo em vista o impacto significativo da

utilidade desta Empresa Publica para o usuaricdéma
Situacdo em 31/12/15.

Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos
. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . : o
Servigos Clientes Responsaveis
. Registro da Pessoa Fisica Pessoas Fisica,| Geréncia de
Registro de f d inculados 2 . fissional ¢ e d
Profissional ormada em cursos vinculadoga  Registro como Profissiona ontrole de
' Lei Federal n® 5.194/66. do Sistema. Processos.
Registro da Pessoa Juridica que Geréncia de
Registro de Empresas. presta servigos vinculados a Lei  Registro Pessoas Juridicas. Controle de
Federal n® 5.194/66. Processos.
protacaoge | Documento eniopelo | Gerenci
Responsabilidade p gistr ART Profissionais. Controle de
P responsabilidade técnica nag
Técnica — ART. . Processos.
obras ou servi¢os contratados.
Documento emitido pelo Profissionais
~ Conselho, quando detectadd Auto de ' Geréncia de
Auto de Infracéo. : ~ . = Empresas e : o
infracdes a normativos do Infracéo . Fiscalizagéo.
; Sociedade.
Sistema Confea/Crea.
Fonte: Superintendéncia

1.8. Principais eventos societarios ocorridos no escicio

No apéndice I, contabilizamos os eventos societagiee agregaram valor ao Crea-PE,

gerando respostas significativas ao usuario-cidad@ieociedade.

Fonte: Assessoria de Politicas Institucionais
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMEN TARIO E
OPERACIONAL

2.1. Planejamento Organizacional

O Planejamento Organizacional do Crea-PE foi madteente concebido e construido
num Plano de Ac¢bes Reestruturadoras da nova gés&wo 2015/2017), implementando-se
esforcos continuos ja no Exercicio de 2015. Estndllteve, por tanto, como principais
objetivos: a remodelagem do Organograma (itensal¥%6.1 acima descritos) do Exercicio
anterior yide Relatério de Gestdo de 2014); e o melhoramentdedempenho do resultado da
Receita de 2015, em relacédo a 2014 (apéndice ).

Ainda assim, como lenitivo institucional e admirasivo ao Crea-PE para o cumprimento
ao Plano de Acbes Reestruturadoras em 2015, extab®ds a Identidade Organizacional do
Conselho, conforme figura abaixo:

Figura 02: Identidade Organizacional do Crea-PE

Misséo — Assegurar o exercicio legal dag Visdo 2015/2017 — Ser referéncia
profissées vinculadas ao Sistempnacional do Sistema Confea/Crea
Confea/Crea, visando proteger a sociedadgMutua como entidade atuante em prg
0 meio ambiente e as atividades econdmidados profissionais, das empresas e (@
afins, no Estado de Pernambuco, por mejcsociedade.

do registro e da fiscalizacdo do exercicip
profissional.

S /

m—(l)

Valores — Etica, Lideranca pelo exemplo;
Trabalho em equipe; Relacionamentp
interpessoal; Eficacia e Economicidade)
Simplicidade.

- J

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Institucional

2.2. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No Exercicio de 2015, os objetivos idealizadantiveram o foco na reestruturacao
administrativo do Crea-PE, ao passo que revelasaat@es de: remodelagem do Organograma e
melhoramento do desempenho do resultado da Redeita015. Esses esfor¢cos visaram a
contribuir com a melhoria da qualidade dos serviagmaracionais e finalisticos do Conselho de
Classe, considerando a perspectiva da nova realela@hdémica e social nacionais, para atender
melhor ao usuario-cidadao.

Desta forma, sinteticamente destacamos:



Crea-PE Relatorio de Gestao de 2015 21

* Objetivo Organizacional: reorganizacao estrutduaicional para o triénio 2015/2017,
almejando-se potencializar as atividades finalistido Conselho Regional, considerando um
novo organograma (itens 1.6 e 1.6.1 deste Relat@im virtude de nivelamento salarial do
Sistema Confea/Crea’s.

* Objetivo Econdmico-Financeiro: Melhoramento des@®penho do resultado da Receita
de 2015, em relagdo a 2014, mesmo considerand@n@mnic nacional de incertezas econémicas e
sem recorrer a recursos do Confeadapéndice ).

Fonte: Superintendéncia

2.3. Formas e instrumentos de monitoramento da exagdo e dos resultados dos planos

A Unidade Prestadora de Contas (UPC) Crea-PBadoomo formas de monitorar as
suas ac¢oes e resultados, dois critérios:

a) Reunibes técnicas entre os colaboradores suimte seus respectivos gerentes,
estes com a Superintendéncia, e esta area considéPi@a, para o cumprimento dos objetivos
tracados no Plano de Ac¢des Reestruturadoras.

b) Acompanhamento dos resultados Econdmico-Finars;emediante painéis de itens
especificos (planilhas do apéndice Il), para cada,celucidando o desempenho.

Fonte: Superintendéncia

2.4. Desempenho orcamentario

Elaboramos o planejamento orcamentéario conformeoosativos do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia. E assim, o orcamenta paExercicio de 2015 foi planejado,
conforme evidenciado no Balanco Orcamentario (angxa@ue analisamos a expectativa de
receitas e a previsdo de execucado das despes@sodetso e pecas da Prestacdo de Contas foram
verificados e aprovados pela Comissdo Permanen@rgienento e Tomada de Contas do Crea-
PE e pela Decisédo Plenaria do Conselho (item 9.4.).

Em observancia ao orgamento aprovado, o Crea-Ri€aalou 100,05% das receitas
previstas e executou 92,29% das despesas aut@ifaessa forma, conforme pode ser observado
no Balanco Orcamentario (anexo |), este Conselhesaptowsuperavitorcamentario no valor de
R$ 1.052.603,53 (um milhdo, cinquenta e dois nalseentos e trés reais e cinquenta e trés
centavos).

Em termos gerais, as dotacdes orcamentarias fodererstes as necessidades do
Conselho Regional ao longo do ano, ao passo querlhgciou a realizagdo satisfatoria dos
dispéndios planejados. N&o ocorrendo, dessa faramaprometimento relevante no desempenho
das atividades do Crea-PE. Além do que, duranteesci€io de 2015 ndo houve assuncdo de
obrigacGes sem o respectivo crédito autorizado.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contab
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De forma sucinta e gerencial, apresentamos a sagoansolidacdo da execucao das
despesas que compuseram o0 contexto da UPC, poridaaldade contratacdo e por despesas
correntes X capital, nos quadros 3 e 4 a sequir.

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 3 — Despesas por Modalidade de Contratagao

Modalidade de Contratagéo

Despesa liquidada (R$)

Despesa paga (R$)

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Q) 444.645,08 825.661,28 424.505,95 815.048,07
a) Convite --- ---
b) Tomada de Precos 92.000,00 92.000,00
¢) Concorréncia
d) Pregao 444.645,08 733.661,28 424.505,95 723.048,07
e) Concurso --- ---
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratac
Publicas
2. Contratag6es Diretas (h+i) 292.669,39 341.141,372 274.957,79 283.252,9(
h) Dispensa 292.669,38 341.141,372 274.957,78 283.252,9(
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucao Especial 19.115,74§ 18.752,34 19.115,74§ 18.752,34
i) Suprimento de Fundos 19.115,74§ 18.752,34 19.115,74§ 18.752,34
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 11.829.320,1] 10.330.801,54 11.734.407,5] 10239.227,52
k)  Pagamento em Folha 11.002.112,12 10.105.159,04 10.907.199,54 10.014.740,02
I) Diarias 827.207,99 225.642,5( 827.207,99 224.487,5(
5. Outros - - - -—-
6. Total (1+2+3+4+5) 12.585.750,3] 11.516.356,4§ 12.452.987,07 11.356.280,83

Nota 1: Cabe elucidar que os dados informadosem ftl” tém como base os processos licitatérios Hogawos e qu

geraram Notas de Empenho no ano de 2015.

Nota 2: Cabe elucidar que os dados informadosemo i2” t€ém como as Notas de Empenho no ano de 2015.

Fonte: Comissédo Permanente de Licitagdo / Setort&lnin

(L]
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Situacdo em 31/12/15.
{'Etudru-l—Du.prs:spurErlpne&uutoiedrspﬁl
DESPFESAS COREENTES
L RP nio
Grupos de Empenhada Ligmidada P dos Valores Pagos
015 14 M5 014 2015 014 W15 014
1 Pesspal e
Encargos 11L.002012,02 | 1000515904 1100211202 1010515004 10907100 54 [ 100014.740,02
Sociais
2 Onatras
Diespesas 480050872 382562470 4.500.012,32 3.771.762,10 ( 3098512 -— 428816690 | 340463381
Correntes
3. Tributarias
g 3280016 0,848,846 32.809.146 60 848 86 3280016 9,848 86
Coniributivas
4. Demsais
Diespesas 21215415 IBE.249.56 112154,15 288 540 56 21120024 287.226,50
COMEntes
e 34221525 06.985,30 14221525 06.986,30 34221525 9698630
: o5 E 9845, 215, L £ !
6.
Transferéncia 160.042,22 232.486,82 160.042,22 232 486,82 151.748 38 22528055
5 Correntes
DESPESAS DE CAFITAL
- RP nio
Grupas de Empenhada Liguidada Processad Valores Pagos
Despesa 2015 2014 2015 014 | 2015 | 2004 015 2014
I- ‘]
Invest 48848209 | 847203 60 420104 50 | B4T22 60 - - 387.782,00 841.384.60
Fonte: Setor Contabil

2.6. Restos a pagar de exercicios anteriores

Situagcdo em 31/12/15.

Quadro 5 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a pagar processados

L Montante em 1° de d
Ano de inscricdo janeiro do ano de 201 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/15
2014 R$ 465.561,86 R$ 462.428,51 R$ 3.133,35 R$ 0,00

Restos a pagar ndo pro

cessados

Ano de inscricdo

Montante em 1° de
janeiro do ano de 201

Pagamento

Cancelamento

Saldo a pagar 31/12/15

2014

R$ 81.056,93

R$ 30.985,12

R$ 50.071,81

R$ 0,00

Fonte: Setor Contabil

2.7. Execucgao descentralizada com transferéncia decursos

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 6 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dbontantes Transferidos nos Ultimos trés Exercicios
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Crea-PE
] Quantidade de instrumentos celebra Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 0 1 2.300,00 6.208,98
Contrato de repasse
Totais 0 1 2.300,00 6.208,98

Nota 1: Do montante repassado em 2014: Convérd2/2014. Repassado para Academia Agrondmica dei@dg@de PE,

com fulcro na Resolucéo n°® 1.032/2011 — Apoio@afizacdo e ao aperfeigoamento profissional.

Nota 2: Do montante repassado em 2013: Convén@H2013. Repassado para Associacdo dos Engenh&impsietos,
Agrénomos, Técnicos e Tecndlogos do Médio Sao lsemqAssea), com fulcro na Resolucdo n° 1.032/20&poio a

fiscalizacdo e ao aperfeicoamento profissional.

Fonte: Assessoria Juridica

2.8. Informacfes sobre a estrutura de pessoal paamélise das prestacdes de contas

Situagdo em 31/12/15.

Quadro 7 — Informacgdes sobre a Estrutura de Pessopéira Analise das Prestacdes de Contas.

Estrutura de Pessoal

Relacdo dos Membros da Comisséo de Avaliagdo

PL/PE-033/2015

Area de e Ato de Periodo de Exercicio
Nome CPF ~ Qualificacéo . ~ = :
Formacéo Designacao Inicio Fim
: PL/PE-004/2015
Marcal Saydo Maia 104.748.544-34 | Engenheiro de Titular 01/02/15 | 31/01/16
Minas PL/PE-033/2015
A : : PL/PE-004/2015
Célio Neiva 46.838.504-78 Enggnhelro de Titular 01/02/15 31/01/16
Tavares esca PL/PE-033/2015
: : PL/PE-004/2015
Sylvio Romero |- .0 264 654 00 E“%?”.T‘e"o Titular 01/02/15 | 31/01/16
Gouveia Cavalcantj ivi PL/PE-033/2015
Alexandre José Engenheiro PL/PE-004/2015
Rodrigues 351.333.094-49 = otricist Suplente 01/02/15 31/01/16
Mercanti etricista PL/PE-033/2015
. . Engenheiro PL/PE-004/2015
Mauricio Jose | 54 565 70649 | Elet/Seg. do Suplente 01/02/15 | 31/01/16
Viana Trab. PL/PE-033/2015
: PL/PE-004/2015
RObﬁmi';emos 223.264.214-34 E“%?\r/‘i?e"o Suplente 01/02/15 | 31/01/16

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados

OBS.: A Relagdo dos Membros da Comissdo de Avaljapara o Crea-PE, trata-se da Comissdo de Orcaneent
Tomadas de Contas (COTC). E de acordo com o Retprmn Crea-PE, o periodo de mandato se dara: &2sEa0
Plenaria onde a Comisséo foi instituida, até a%3& Plenaria no ano seguinte.
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2.9. Informac0des sobre a realizacdo das receitas

Em resumo, no Exercicio de 2015, o Crea-PE apmsemh excesso de arrecadacao das
receitas correntes, pois tivemos uma arrecadacacl(fg92% (R$ 17.441.052,57 / R$
17.282.337,00) do total or¢cado. Tal informacéo peeleconfirmada por meio da visualizagéo de
um demonstrativo mais abrangente, no anexo |l (“Gamativo da Receita”, item Demonstracdes
Financeiras do Crea-PE).

O citado acréscimo foi resultado principalmenteedoesso de arrecadacéao das receitas
de contribui¢bes, subgrupo anuidades de pessoa.fisi

Fonte: Divisdo Contabil

2.10. Informac0des sobre a execucdo das despesas

Em linhas gerais, a execucéo das despesas corfeoiesbaixo do or¢ado, tendo sido
realizadas 94,07% (R$ 16.258.345,22 / R$ 17.282083dlas despesas previstas para o exercicio.

O comportamento das despesas pode ser melhor alleermo demonstrativo
denominado “Comparativo da Despesa Liquidada”, @ee encontra nas Demonstracdes
Financeiras do Crea-PE (anexo II).

Fonte: Divisdo Contabil

2.11. Suprimentos de fundos, contas bancarias tif® e cartdes de pagamento do governo
federal

Os demonstrativos a que se refere este subitem esticados abaixo, conforme quadros
8, 9 e 10.

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 8 — Concesséo de Suprimento de Fundos
Uridade Jurdicionad Meio de Concesséao valor do
. nidade Jurisdicionada = :
Exercicio Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do maior
. . Governo Federal limite
Financeiro Nome ou Valor individual
Codigo Sigla Quantidade Total Quantidade Valor Total | concedido
09.795.881 - )
2015 00001-59 Crea-PE 52 19.115,7 - - 1.200,00
09.795.881 - )
2014 100001-59 Crea-PE 46 18.752,3 - - 1.200,00
Fonte: Setor Contabil

Situagdo em 31/12/15.

Quadro 9 — Utilizag&o de suprimento de fundo

Exercicio Unidade Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do Governo Federal
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Jurisdicionada Saque Fatura Total
.- Nome ou Valor dos Valor das

Cadigo Sigla Qtde Valor Total Qtde Saques (a) | Faturas (b) (at+b)

09.795.881

2015 00001-59 Crea-PE 52 19.115,7

09.795.881

2014 00001-59 Crea-PE 46 18.752,3

Fonte: Setor Contabil

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 10 — Classificagdo dos Gastos com Suprimende Fundos no Exercicio de Referéncia

Unidade Jurisdicionada

Classificacéo do Objeto Gasto

Cadigo

Nome ou Sigla

Elemento de Despesa

Subitem

da Despess Total

09.795.881.00001-59

CREA-PE

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTE

® Pronto P

6.2.2.1.1.01.06.04 +
. Despesas Miudas de 19.115,76

agamento

Fonte: Setor Contabil

2.12. Apresentacédo e analise de indicadores de dapenho

No quadro abaixo, apresentamos os resultados @ongesho almejado para o Exercicio
de referéncia, evidenciando que, no apurado gldba&ncerramento do ano, a Entidade alcancou
a meta econdmico-financeira de melhorias gerasmaadacao das receitas proprias.

Situacdo em 31/12/15.
Quadro 11 — Indicadores de Desempenho Financeiro
Comparativo
Indicador de Desempenho Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Anual 2015 X
2014 (%)
Evolucdo da Receita Anual. R$ 15.855.571,13 R$58418,09) R$ 18.091.017,24 9,25
Evolucdo da Despesa anudl. R$ 15.119.436,78 R3$2385,28) R$ 16.687.539,81 8,27
Evolucéo da cobranca de 4
Divida Ativa. R$ 179.751,21 R$ 156.617,78 R$ 192.949,93 23,20
Evolucdo da Receita L
Tributéria (ARTY. R$ 4.532.027,36 R$ 5.100.077,57 R$ 5.245.354,78 528
Evolucdo da Receita de / ,
Contribuicdes (Anuidades) R$ 9.056.661,1 R$9.182.802,44 R$ 10.396.602,72 2213
Nota: 1 — ART (Anotacdo de Responsabilidade Tégnica
Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab




Crea-PE Relatorio de Gestao de 2015 27

2.13. Indicadores especificos

Em sintese, neste subitem do Relatério de Gestdodaadores aplicados ao Regional,
medidores que auxiliaram aos gestores nas tomadadscisdes, revelam-nos bom desempenho do
Crea-PE no Exercicio de 2015 e expansdo em cortitigpa 2014, ora no campo financeiro
(meios para se alcancar os fins), quanto nas atlesl finalisticas. Para tanto, estes sdo apenas
indicativos do cumprimento aos compromissos assesnietla Gestdo do Conselho Profissional
em virtude dos usuarios-cidadaos.

Da Area Financeira

a) indice de Liquidez Corrente — ILC

Em 2015: ILC = 2.451.012,48 R$ 3,51 Em 2014: ILC = 96b/,94 = R$ 1,23
697.405,87 784.456,31

Destes valores colhidos do Balan¢o Patrimonial eépidencia os dois Exercicioside
anexo X), significa que: a Instituicdo em 2015 possrca de R$ 3,51, para cada Real de divida
em seu Passivo. Na leitura que alcancamos, a &du=n 2015 se configurou muito satisfatoria,
havendo folga no disponivel para uma possiveldiggéo das obrigacdes, ja que o ILC > R$ 1,00
€ considerado tecnicamente satisfatorio.

Nota:
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC): mede a capacidda Entidade em pagar suas dividas
venciveis de curto prazo, contando com valoredisgis e realizaveis no mesmo periodo.

b) indice de Liquidez Geral — ILG

Em 2015: ILG = _5.358.485,41R$ 7,68 Em 2014: ILG = 5.3462D0 = R$ 6,57
697.405,87 80®4,79

Do acima citado Balanco Patrimonial, significa qo&.a cada Real em 2015 de divida, o
Crea-PE possui R$ 7,68. Na leitura que alcancamsgtpacdo em 2015 se configurou bastante
satisfatoria, ja que o ILG > R$ 1,00 é consider@gaicamente satisfatorio.

Nota:
ILG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a loadPrazo
Passivo Circulante + Passivo Naoulante

indice de Liquidez Geral (ILG): mede a capacidade ldstituicio em pagar
compromissos realizaveis no curso do exercicio isegupara liquidar suas obrigacbes com
vencimento neste mesmo periodo.

c) indice de Solvéncia Geral — ISG

Em 2015: ISG = 11.559.542,83 R$ 16,58 Em 2014: ILC = 11.18833 = R$ 13,75
697.405,87 809.474,79
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Do supracitado Balanco Patrimonial, significa qouera cada Real de divida em 2015, o
Conselho possui R$ 16,58. Na leitura que alcangamsguacdo em 2015 se configurou muito
acima de satisfatdria, ja que o ISG > R$ 1,00 &idenado tecnicamente satisfatorio.

Nota:
ISG =

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Cactd

O indice de Solvéncia Geral: mede o grau de garaje a empresa dispde em Ativos
totais, para pagamento do total de suas dividg$vexs com terceiros.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contab

Da Area Operacional (Finalistica)

Situagdo em 31/12/15.

Quadro 12 — Indicadores da Fiscalizacao

) ) Exercicio Exercicio
Indicador Leitura
2015 2014
N° de autuac6es efetivas / N° de fiscalizagogs 720 461
Volume de fiscalizacdes realizadas. ’ '
(Em %) = (960'13.334)x100 =(61013.233x100

N° de registros de empresas no ano de referérj

cia/

Controle de Empresas|  No de registros de empresas no ano anteriof. 92,93 88,99
Registradas (Em %) = (736792)x100 = (792890)x100
Participacdo dos Total de profissionais adimplentes / total de 74 44 80,26

profissionais do Sistemg
Crea-PE

profissionais do Sistema.
(Em %)

= (32.53043.698) x 100

= (33.16241.315) x 100

Controle de empresas
irregulares

N° de registros de empresas canceladas / N°
empresas inadimplentes.

(Em %)

de 2,05

= (42/2.045)x100

2,90
= (51/1.761)x100

Controle de profissionaig
irregulares

N° de registros de profissionais canceladas / N
profissionais inadimplentes.

(Em %)

° de 3,58

= (400'11.168)x100

11,09
= (9048.153)x100

Evolucdo da Receita

Receita liquida arrecadada.
(Em R$)

18.091.017,24

16.558.448,09

Evolucdo da Despesa

Despesa Total Realizada.
(Em R$)

16.687.539,81

15.412.385,28

Nota: Observamos que enquanto a nova Geréncissdalizaco inteira-se das atividades do Setorye@on leves oscilagte

nos indices acima.

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacéo
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Situagdo em 31/12/15.

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DEMULTAS - Quantidade
(QUANTIDADES DEMULTAS
Processo Administrativo (Nio Arrecadadas) Validagio
Niltas Aplcaas Artecaads Mm;;;f;:;m o | Tl s
ISTlspeallm Multas ndo inscritas no Mu]tl!liounleson'dF Outes En?rmse DewisStagis | Vs plsispr
Atministrativamente CADIN Presericio Executoria Definitivamente
Consitidas Periodo Competéncia
Perindo de Qi Exercicios Exercicios Fxercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia 05 04 | 18 04 | Wms o M| s MM 20015 014 | 00 M| N1F M4 | 015 2014 | 2018 20M4
015 960 ] [} il 0 0 632 [ 10 960
014 610 10 13 0 1 0 Lt} It 610 610]
Total 1570 B 10 6 1 8 30‘ 0 0 0 0 652 Lt [ Lt} 109 ]
Validaco do Estoque de Multas
. PH::I“E 150 6
Nota 1: Nas cobunas "Outros", os respectivos valores, por eno, referem-se 2s multas em tramitacdo na Divisdo de Fiscalizagdo (DFIS) do Crea-PE, zeradas nos Exercicios de 2013 ¢ 2014,
Nota 2: Nas cobunas ‘Demais Situapdes”, os respectivos valores, por ano, teferem-se as multas insenitas na Divida Ativa, para a cobranga judicizl, zeradas nos Erercicios de 2013 ¢ 2014,
Notz 3 Esta planitha fot ideatizada pelo TCU.
FONTE: Divisdo de Fiscalizagdo (DFTS) / Geréncia da Tecnologia da Informacdo (GTT)

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Valores (RS 1,00)

Situacdo em 31/12/15.

Nota 1: Na coluna

FONTE: Divisdo de Fiscalizagdo (DFIS) / Geréncia da Tecnologia da Informagdo (GTI)

"Demais Situagdes”. os respectivos valores sio compostos por: multas em tramitagio interna na UPC, mas ndo definitivamente
constituidas: acrecidas das multas inscritas na Divida Ativa, para a cobranga judicial.
Nota 2: Esta planitha foi idealizada pelo TCU.

MONTANTE FINANCEIRO (RS)
Processo Administrative (Nio Arrecadadas) Validacio
) Canceladas
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas Administrativamente Susmensas Multas Exigiveis ¢
o t"‘“:i . Definitivamente Demais Situacées ]
Administrativamente Constituidas Multas Aplicadas por
Periodo de Competéncia
Periodo de Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
. Valores
Competéncia
2015 014 015 2014 015 2014 015 014 015 014 015 014 015 2014
2015 1.626.002 46 17488352 14130000 5151537 1355.680.37 1.626.002,46
2014 138222378 14390693 M612173 44803.19 04738593 1.382.223,78 1.382.213,75]
Total 3.008.226,24 0,00 0,00 7748852 143.906,93|141.309,00 246.127,73| 5151537 44.803,19 0,00 0,00|1.355.680,57 94738503
Validacdo do Estoque de Multas Aplicadas 300822624 138112378
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Situagdo em 31/12/15.

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS

ARRE CADACAOQ EFETIVA (RS)

Periodo de Competéncia da Muka

Valores efetivamente arrecadados (RS)

E xercicios

Aplicada
2015 2014
2015 T7T.488 52 =
2014 143 006,93
Total 77.488,52 143.906,93

Wota: E sta plarilha foi idealizada pelo TCT.

FONTE: Divisdo de Fiscalbagan (DFIE) / Geréncia da Tecrnologia da formagde (GIT)

Indicadores de Multas das Entidades FiscalizadorasAcoérdao 482/2013-TCU-Plenario

Situacdo em 31/12/15.

Subitem do Acordao Unid. Multas Form. 2015 2014
9.6.1 Numero absoluto |e Qtde N&o inscritas no Cadin a 0 0
percentual de pessoas fisicas o Exigiveis e Definitivamente
juridicas pendentes de inscrigao %€ | Constiuidas | S 2 258
no Cadin. % |Fisico a/b x 100 0,00%  0,00%
9.6.2 NOmero absoluto |e Qtde | Risco de Prescricdo Executéria a 0 0
percentual de processos |de Exigiveis e Definitivamente
cobranca de multas que sofram®°° | Constituidas | N %2 258
maiores riscos de prescricéo.| o4 Fisico a/b x100 0,00% 0,00%

) Qtde | Canceladas a 66 123

9.6.3 Quantidade de multps )
canceladas em instancjasQide | Aplicadas | | b | %0 610
administrativas, os valores % Fisico a/b x 100 6,88% 20,16%
:2?83232; ad?tasa&‘;'lt:; ee“gsm Canceladas c 141.309,0®46.127,73
em relagdo ao total de mulias R$ Aplicadas d 1'626'002é4 1'382'223é
aplicadas anualmente. I R i R SO Lt
% Financeiro c/d x 100 8,69% 17,81%
9.6.3 Quantidade de multasQtde | Suspensas a 53 30
suspensas - em Instanc aSQtde Aplicadas b 960 610
administrativas, os valores--<--~ | o T T T T
associados a estas multas g os%  |Fisico abx100 |  552% 4,92%
pelrcentuals de Slusgensaol eMR$ | Suspensas c 51.515,3744.803,19
aplicadas anualmente. R$ | Aplicadas d s 8
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% Financeiro c/d x 100 3,17% 3,24%
Qtde | Arrecadadas a 80 120
_ Qtde | Aplicadas b 960 610
9.64  Percentuals ey g alb x 100 833%  19,67%
recolhimento de multas (em-- - |- T T T T
valores e em numero de multas R$ Arrecadadas C 77.488,52143.906,93
recolhidas). RS Aplicadas d 1.626.00264 1.382.223é
% |Financeio | cldx100 | 477%  10,41%
Nota: Esta planilha foi idealizada pelo TCU.
FONTE: Divisdo de Fiscalizagao (DFIS) / GerénciaTecnologia da Informacéo (GTI)

2.14. Informac0des sobre os projetos e programas éinciados com recursos externos

A seguir, elencamos os Projetos elaborados par&sengtolvimento institucional e
sustentavel do Crea-PE, utilizando os recursosrdgréma de Desenvolvimento Sustentavel do

Sistema Confea/Crea’s e MUtua

— Prodesu, ano 2015.

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 17 - Informacdes sobre Projetos e Programdananciados com Recursos Externos

71.181,33 (setenta e um mil, cento e oite

Descricdo do Programa Acdes Beneficios Gerados
Programa de Representagéo Institucio1<'£1:ir0porc,'qnar . _condlgao minima ~ .
SR i , Nécessaria (diarias e passagens) p&kmboracéo de Calendar|o
para participacdo em reunifes do calendério ARG L e
do Sistema Confea/Crea’s: n® LA Ne‘t%epresentagao institucional do Crea—PIBstitucional Anual (oficial dg
Programa. foram recebidos. do éoﬁfea "Jlos féruns consultivos do Sistem&onfea), para a participacdo (e
g 'rg;nfea/Crea’s e Mdatua, inserindo | gepresentantes do Crea-PE nas
egional no debate dos temas pauta

e um reais e trinta e trés centavos).| A
prestacdo de contas ao Federal ocorrera

Exercicio de 2016.

pelo Confea,

e Decis6es Normativas.

2| em atendimento a
gbjetivos previstos em suas Resolug

dpsincipais discussdes de interesse
oprofisses do Sistema Confea/Cre
besda sociedade em geral.

das
a's

Programa de Desenvolvimento
Aprimoramento da Fiscalizacdo (Prodafis
II. A. Neste Programa foram recebidos
Confea R$ R$ 352.906,67 (trezentos
cinquenta e dois mil, novecentos e seis r
e sessenta e sete centavos). A prestacd
contas ao Federal ocorrera no Exercicio
2016.

1 - Aperfeicoar os Fiscais quanto
conhecimento das novas praticas

@rofissionais, conforme modificacd
cnormativas  afetas  ao
dGonfea/Crea’s;

e

oagées de fiscalizagdo no Estado
dRernambuco, através do
intitulado “Crea Mével”;

3 — Renovar parcialmente a frota, p
a fiscalizacao.

fiscalizacdo do exercicio das atividag

Sister

o@s- Elaborar plano de expansédo (

proje

Ao
de - Capacitagdo dos Fiscg
e@rientacdes quanto aq

egprocedimentos de fiscalizacao);

na

2 Aumento das ac0les
fiscalizacdo e atendimento do Cre
|&E na circunscricdo do Estado;

de

(8 Agquisicdo de 04 (quatrg
veiculos, para a fiscalizagd
reduzindo o custo de manutencéo
arfaota.

S

e
a-

o=

da

Programa de Desenvolvimento
Aprimoramento das Atividades Finalistica
Neste Programa o Crea-PE sé receber
recurso do Confea em 2016, no valor de
491.972,57 (quatrocentos e noventa e
mil, novecentos e setenta e dois reai
cinquenta e sete centavos).

e
1isAperfeicoar as acdes finalisticas
aCeea-PE, com eficiéncia, eficacia

5 de Processos.

Ré$etividade, nas areas finalistica, eg
usnbordinadas a Geréncia de Contr

d®retendemos em 2016, atualizar
@arque de  equipamentos

tasformatica (T1) das areas finalistica

olem virtude da aquisicdo de um no
Sistema corporativo.

de

VO

Programa de Parceria para divulgacéo
Mutua em eventos profissionais. Ne
Programa o Crea-PE recebeu o recursd
Caixa de Assisténcia ao Profissional

Mdtua, num montante de R$ 36.000,

daoporcionar condicao minima
steecessaria (diarias e passagens) pdeopostas de  mudangas
cpresentacao institucional denormativos, encaminhados ao Con

profissionais vinculados ao Crea—PE
002° Semana Oficial de Engenharia|

naara analise.

0s
ea

e
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(trinta e seis mil reais). Deste prestamosgronomia - Soea, realizada na Cidgde
conta de R$ 31.706,64 (trinta e um mikde Fortaleza/CE, inserindo DS
setecentos e seis reais e sessenta e quptafissionais do Regional no debate
centavos), devolvendo R$ 4.293,36 (quataos temas pautados pelo Confea, |em
mil, duzentos e noventa e trés reais e trintaatendimento aos objetivos previstos em
seis centavos). Seus normativos.

Fonte: Geréncia de Controle de Processos

2.15. Principais resultados relacionados ao ambientle negdcio

Essencialmente, o0 ambiente de negdcio de um Cadeséalizacdo das profissdes a ele
vinculado. Neste contexto, os principais resultaekifo nas acdes de fiscalizar e no controle do
de seu banco de dados de profissionais / empresaf®rme contabilizados abaixo em quadros,
visto que revelam o esforco do Crea-PE em contridm a sociedade quanto ao adequado perfil

técnico e ético de um profissional / empresa dte®ia Confea/Crea’s.

Situagdo em 31/12/15.

Quadro 18 — Monitoramento das Ac¢des de Fiscalizacdo
. EXERCICIOS

DESCRICAO 5015 014
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizac&o 38 33
Fiscal 28 23
Administrativo 10 10
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 13.334 13.233
Em Situacao Regular 12.374 12.817
Em Situacao Irregular 960 416
Quantidade de Visitas de Fiscalizacdo por Grupo/Maalidade Fiscalizada 13.334 13.233
Agrimensura 15 14
Agronomia 3.321 3.215
Engenharia Civil 6.301 6.283
Engenharia Elétrica 2.184 2.178
Engenharia Mecanica e Metallrgica 1.088 1.085
Engenharia Quimica 42 40
Engenharia de Seguranca do Trabalho 355 354
Geologia e Minas 28 64
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 84 84
Area Geogréfica Total 98 mil knt 98 mil knt
Fonte: Divisdo de Fiscalizagcao

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 19 — Evolucdo da Anotacédo de Responsabilidadécnica (ART), por Modalidade

- _ Valor % de
DESCRICAO Quantidade ART % de ART ~
Arrecadado Arrecadacao
Grupo/Modalidade 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Agrimensura 534 677 0,70 0,87 38.982,84 47.078,14 /520 0,65
Agronomia 3.778 3.739 4,94 4,78 273.976,79 257243, 3,63 3,55
Engenharia Civil 43.184) 46.736 56,44 59,75 4548823 | 4.672.199,30 60,35 64,57
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Engenharia Elétrica 11.000 10.474 14,38 1389  946M 843.700,48 12,56 11,66
Eng. Mecanica e 10.984 | 10.665| 14,36 13,64 1.188.246,99  1.000.346,365,76 | 13,82
Metalargica
Engenharia Quimica 996 841 1,30 1.08 70.305,81 55639 0,93 0,77
Eng. Segqurancado | ) g05 | 1529|249 1,95 146.24578 106.554.,83 1,04 471
Trabalho
Geologia e Minas 3.569 3.55¢6 4,66 4,55 267.287,/5 53.023,44 3,55 3,50
Total 75.947 | 78.217| 99,27] 98,93 7.480.797,07 723681 | 99,24| 99,99
Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacao

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 20 — Mensuracao dos Registros de Pessoasds e Juridicas

2014 2015
Descricao Registros Novos Registros Registros Registros .

A?ivos Registros Rea%ivados Can?:elados Ollies A?ivos visio (&
Registro Profissional 32.411 2.581 1.076 400 - 32.154 1.202
Nivel Superior 12.068 944 673 188 18.648 1.115
Nivel Médio 17.282 1.637 403 212 13.506 87
Registro de Empresa 7.655 736 0 42 - 8.099 206
Registro 7.65% 736 0 42 - 8.099 206
Registro Provisorio - - - - - -

Nota: Visto — Autorizagéo fornecida pelo Crea-Pé&rgpresas de outro Estado, para execucdo de obnagps e
participar de licitagao, num periodal®@ dias, em PE.

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacéo

Situagdo em 31/12/15.

Quadro 21 — Evolucao das Anuidades de Pessoas Fdsie Juridicas

Quantidade de Quantidade de Valores Arrecadados
DESCRICAO Adimplentes Inadimplentes
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Registro Profissional 32.535 31.948 11.5% 13.071| 6.844.280,00 5.842.217,f0
Nivel Superior 24.334 23.033 4.9 6.081| 5.441.242,00 4.666.981,08
Nivel Médio 8.202 8.911 6.58 6.990| 1.403.038,00 1.175.236,62
Registro de Empresa 5.007 5.315 2.51 4.230| 4.328.221,17Y 2.891.265,72
Registro 5.007 5.315 2.57 4.230| 4.328.221,1Y 2.891.265,72
Registro Provisorio - - -

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacéo
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3.1. Descrigéo das estruturas de governanga

34

A estrutura de governanca da Crea-PE é compreendida unidades que visam obter
boas praticas de administracdo publica e asseguwanformidade da gestdo, por meio dos seus
atores institucionais.

7

Desta forma, é constituida pelo: Plenario; as Casadtspecializadas; os Comités
Tecnologicos Permanentes; colégios regionais d@etases; a Presidéncia; Gabinete da
Presidéncia; Assessoria Juridica; e a auditorénat

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.

3.2. Informagdes sobre os dirigentes e Colegiados

As duas tabelas abaixo demonstram a relacédo dgerdes e Colegiados, bem como a
composicao do Plenario que fizeram parte do CreaePiExercicio de 2015.

Situacdo em 31/12/15.

Tabela 2 — Dirigentes e Colegiados

1) Associacdo Brasile
ABENC-PE

ira de Engenheiros Civis — Dpt Pernambuco

N°. REPRESENTANTES: 02

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO
DIA/MES/ANO

Posi¢cdo em relacdo ao n9.
de mandatos

Eng. Civil e Eng.

Sanitarista Marcos Antonio Muniz Maciel — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Adelmo de Mendonca Filho — Suplente 012015 a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Roberto Lemos Muniz — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Mauricio Oliveira de Andrade — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1°

2) Associacao dos Engenheiros Agronomos de Pernangiou- AEAPE

N°. REPRESENTANTESO1

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO
DIA/MES/ANO

Posicdo em relagdo ao n9
de mandatos

Eng. Agrénomo

Edilberto Oliveira de Carvalho Barros -
Titular

01/01/2015 a 31/12/2017

10

Eng. Agrébnomo

Antonio Ferreira Filho — Suplente

/0012015 a 31/12/2017

10

3) Associagcdo dos En

Médio Sdo. de Petrolina — ASSEA

genheiros, Arquitetos, Tecnolag@ Técnicos d(

N°. REPRESENTANTES)2

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO

Posicéo em relagdo ao n.

DIA/MES/ANO de mandatos
Eng. Civil José Noserinaldo Santos Fernandes — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Elvis Carlos Militdo de Carvalho — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Kepler Kaiser de Almeida Torres — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Edmundo Joaquim de Andrade — Suplente /002015 a 31/12/2017 1°

4) Associagdo dos Engenheiros de Pesca de PernanthaAEP-PE

N°. REPRESENTANTES)2
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PERiODOAMANDATO Posicdo em relacdo ao
MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO n° de mandatos
Eng. de Pesca Célio Neiva Tavares — Titular 01/01/2014 a 31/12/2016 1°
Eng. de Pesca Renaldo Tendrio de Moura — Suplente 1/01/2014 a 31/12/2016 1°
Claudia Fernanda da Fonséca Oliveira —
Titular
Eng. de Pesca OBS.: Mandato reduzido para apenas 02 (dpis) 01/01/2015 a 31/12/2016 2°
anos, uma vez que a vaga ficou bloqueada todo o
ano de 2014.
Eliana Barbosa FerreiraSuplente
Eng. de Pesca | OBS.: Mandato reduzido para apenas 02 (dpis) 01/01/2015 a 31/12/2016 20
anos, uma vez que a vaga ficou bloqueada todo o
ano de 2014.

5) Associacéo dos Engenheiros de Seguranca do Tréimado Estado de

Pernambuco - AESPE

N°. REPRESENTANTES)2

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO
DIA/MES/ANO

Posicdo em relacdo ao n.
de mandatos

Eng. Elet. e de Seg. d

ol - g .
Trabalho Mauricio José Viana — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 2°
Eng. Elet. e de Seg. doRoger Fabian de Melo — Suplente 01/01/2015 a 3017/ 1°
Trabalho
Eng. Mec. e de Seg. dq-¢ 1, Antonio Azevedo Gomes- Titular 01/01/2014 a 31/12/2016 10
Trabalho
Eng. MTergbZIﬂi Seg. dQEml'Iio de Moraes Falcdo NetoSuplente 01/01/2014 a 31/12/2016 20
6) Associacdo dos Profissionais de Engenharia Eletiga e Telematica — N°. REPRESENTANTES)1
APEET-PE
PERiODQ MANDATO Posi¢do em relagdo ao n9.
MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO de mandatos
Eng. Eletricista André Carlos Bandeira Lopes — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Eng. Eletricista Luiz de Franca Leite — Suplente /00015 a 31/12/2017 1°

7) Associacao Nordestino-Brasileira de EngenhariaedMinas — ANBEM-

N°. REPRESENTANTES)1

PE
PERiOQO MANDATO | posicso em relagéo ao ns.
MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO & i dafos
Eng. de Minas Marcal Saydo Maia — Titular 01/01/2014 a 31/12/2016 20
Eng. de Minas Marcio Cavalcanti Lins— Suplente 02014 a 31/12/2016 1°

8) Associacdo Pernambucana de Engenheiros Florestai®\PEEF-PE

N°. REPRESENTANTES)1

PERIODO MANDATO

Posicdo em relacdo ao n9.

MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO de mandatos
Eng. Florestal José Roberto da Silva — Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 1°
Eng. Florestal Josemario Lucena da Silva — Suplente 01/01/2013 a 31/12/2015 1°

9) Associagdo Profissional dos Engenheiros Eletricest de Pernambuco -

APEE-PE

N°. REPRESENTANTES)2

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO
DIA/MES/ANO

Posicdo em relagdo ao n9.
de mandatos

Eng. Eletricista

Alexandre José Rodrigues Mercanti — Titular

01/01/2014 a 31/12/2016

10
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Eng. Eletricista Cynthia Maria de Mattos Lima - &urype 01/01/2014 a 31/12/2016 1°
Eng. Eletricista Diego Soares Lopes- Titular 01/01/2014 a 31/12/2016 1°
Eng. Eletricista Rairon Fernandes de Azevedo CruzpleBte 01/01/2014 a 31/12/2016 1°

10) Associagdo dos Gedlogos de Pernambuco — AGP-PE

N°. REPRESEN

TANTESO1

PERIODC MANDATO

Posi¢cdo em relacdo ao ng.

MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO de mandatos
Geologo Waldir Duarte Costa Filho — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Ge6logo Anténio Christino Pereira de Lyra Sobrinho — 01/01/2015 a 31/12/2017 20

Suplente

11) Clube de Engenhal

ria de Pernambuco — CEP

N°. REPRESEN

TANTESL7

PERIODC MANDATO

Posicdo em relagdo ao n.

MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO de mandatos

Eng. Mecénico Alberto Peres Junior — Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 1°

- Supléncia néo indicada - -
Eng. Civil Frederico de Vasconcelos Brennand — Titula 01/01/2013 a 31/12/2015 1°

- Supléncia néo indicada - -
Eng. Mecancio/Seg. || ;; onzaga Guedes da Silva — Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 20

do Trabalho
Eng. Civil/Seg. do Albanio Ferreira do Nascimento — Suplente 01/01228 31/12/2015 1°
Trabalho

Eng. Florestal Nielsen Christianni Gomes da Silva Fitular 01/01/2013 a 31/12/2015 20
Eng. Florestal Marcilio Viana Luna Filho — Suplente 01/01/2013 a 31/12/2015 20
Eng. Civil Rudyard Melo de Carvalho — Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 1°

- Supléncia néo indicada - -
Eng. Eletricista Urbano Possiddnio de Carvalho Junior Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 1°
Eng. Eletricista Hiroshi Fujino — Supléncia 01/01¥3 a 31/12/2015 1°

Eng. Civil Vaga bloqueada no exercicio de 2013. 01/01/2013 a 31/12/2015
Eng. Civil Vaga bloqueada no exercicio de 2013. 0P013 a 31/12/2015
Eng. Civil Vaga bloqueada no exercicio de 2013. 01/01/2013 a 31/12/2015 -
Eng. Civil Vaga bloqueada no exercicio de 2013. 0/P013 a 31/12/2015 -
Vacancia da vaga, em virtude do Eng. Civil Jpsé
Moraes Neto, ter renunciado a funcdo, e ndo poder
-
PIenérigs PL/PE-109/2013 e PL/PE-140/2013,
respectivamente.
Eng. Civil Supléncia néo indicada 01/01/2013 a 312025
Eng. Civi oo _nao iniclada, em vitude de pedido fle 01/01/2014 a 31/12/2016 .
Eng. Civil o o Endads do Clanea 0 4€ 01/01/2014 a 31/12/2016 .
Eng. Civil g:g%arfgmgnif;agﬁﬁ d:rc?e &’gtg?:ssg? pedido de 10112014 a 31/12/2016 -
Eng. Civil Vaga ndo iniciada, em virtude de pedido |de 01/01/2014 a 31/12/2016 -
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desligamento da Entidade de Classe.

Eng. Civil g:g%arrf‘gmg”if;agﬁﬁ dgr;e &’gtg?:ssg? pedido He 41/01/2014 a 31/12/2016 -
Eng. Civil g:g% arrf‘:m(i)”(ijﬂaggt'i d:g‘e d";”(‘:‘gessge pedido |de 1/01/2014 a 31/12/2016 -
Eng. Civil g:g% arr‘rf‘gmg”if;agﬁﬁ - &’gtg‘ljaessg? pedido de 10112014 a 31/12/2016 -
Eng. Civil g:g%a':feomé”&?ggﬁ d:g; d"gt&‘g‘zsge pedido de 1 /1/5014 a 31/12/2016 -
Eng. Civil g:glf‘g _nao Iniciada, em vitude de pedido fle 01/01/2014 a 31/12/2016 -
Eng. Civil g:g% gﬁ]oemgigg%rigg;ég”é’: g; ngido de 01/01/2014 a 31/12/2016 -
Eng. Civil g:g%arrf‘gmg”if;agﬁﬁ dgr;e &’gtg?:ssg? pedido He 41/01/2014 a 31/12/2016

Eng. Civil Vaga ndo iniciada, em virtude de pedido |de 01/01/2014 a 31/12/2016

desligamento da Entidade de Classe.

Eng. Mecanico

Vaga ndo iniciada, em virtude de pedido
desligamento da Entidade de Classe.

de

01/01/2013 a 31/12/2015

Eng. Mecéanico

Vaga nao iniciada, em virtude de pedido
desligamento da Entidade de Classe.

de

01/01/2013 a 31/12/2015

Eng. Mecanico

Vaga bloqueada no exercicio de 2013.

01/01/2014 a 31/12/2016

Eng. Mecéanico

Vaga bloqueada no exercicio de 2013.

01/01/2014 a 31/12/2016

12) Instituto Pernambucano de AvaliagBes e Periciade Engenharia —

N°. REPRESENTANTESO1

IPEAPE
PERIODO MANDATO Posic&o em relagéo ao
MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO 7. de mandatos
Eng. Civil Sylvio Romero Gouveia Cavalcanti- Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 1°
Civil Sylvio Romero Gouveia Cavalcanti Juanior| — 20
Eng. Civi 01/01/2013 a 31/12/2015

Suplente

13) Sindicato dos Engenheiros de Pernambuco — SENGEP

N°. REPRESENTANTESL2

PERIODC MANDATO

Posicéo em relagdo ao

MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO n° de mandatos
Eng. Eletricista Antoniel Alves Feitosa - Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 20
Eng. Eletricista Ricardo Ulisses Falcéo Ferraz Heue 01/01/2013 a 31/12/2015 1°

Eng. Civil %?&?arcama“duca'a Femandes Barrocas - 41/91/2014 a 31/12/2016 20
Eng. Civil Eduardo Rommel Cavalcanti Ramos — Suplente  01/01/2014 a 31/12/2016 1°
Eng. Civil Jurandir Pereira Liberal — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 20
Eng. Civil Herminio Filomeno da Silva Neto — Supknt 01/01/2015 a 31/12/2017 20
Eng. Mecénico Fernando Rodrigues de Freitas — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 20
Eng. Mecanico Rafael Bastos Pimenta — Suplente @00%/a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Norman Barbosa Costa — Titular 01/01/2014 a 31/12/2016 1°
Eng. Civil Jayme Gongalves dos Santos — Suplente /01PD14 a 31/12/2016 1°
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Eng. Civil Paulo Sergio Tadeu Fantini- Titular 01/01/2014 a 31/12/2015 20
Eng. Civil SLLTS:Q:]?;e Rosene Pontes de Lima Lung — 901/2014 a 31/12/2015 10

Eng. Eletricista Plinio Rogério Bezerra e Sa — Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 20

Eng. Eletricista Robstaine Alves Saraiva — Suplente 01/01/2013 a 31/12/2015 1°
Eng. Civil Silvio Porfirio de S& — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 2°
Eng. Civil Supléncia néo indicada 01/01/2015 a 31/12/2017 -

Eng. Eletcr:iisi”sta e Eng. Clayton Ferraz de Paiva — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°

Eng. Eletricista Jario Pereira Pinto Junior — Suigle 01/01/2015 a 31/12/2017 1°

Eng. Mecénico Almir Ribeiro Russiano — Titular 01/01/2015 a 31/12/2016 1°

Eng. Mecéanico Supléncia néo indicada 01/01/2015 a 31/12/2016 -

Eng. Mecanico Alessandro Geraldo Alfredo Vieira — Titilar 01/01/2015 a 31/12/2016 1°

Eng. Mecéanico Rodolfo Nicolas Rocha e Silva — Suplent 01/01/2015 a 31/12/2016 1°

Eng. Quimico Alfredo Jose Matias Campelo — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°

Eng. Quimico Supléncia nao indicada 01/01/2015 a 31/12/2017 -

Fonte: Diviséo de Apoio aos Colegiados

Situagdo em 31/12/15.

Tabela 3 — Composicao do Plenario por Instituicao@Ensino de Nivel Superior, com Respectivos Mand&@015

1) Faculdade Boa Viagem — FBV

N°. REPRESENTANTESO1

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO
DIA/MES/ANO

Posicéo em relacdo ao
n°. de mandatos

Eng. de Producgéo

Marcilio José Bezerra Cunha — Titular

01/01/2013 a 31/12/2015

10

Eng. de Producédo

Vacéncia da supléncia, em virtude da IE
comunicado desligamento do seu quadro efe

de Lira Junior conforme Sessado Plenaria
1.792, de 20 de agosto de 2014.

ter
tivo

nO

de docentes, o Eng. de Producéo José Clayidino 01/01/2013 a 31/12/2015

2) Faculdade de Ciéncias Agrarias de Araripina — FEIAGRA

N°. REPRESENTANTES)1

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO
DIA/MES/ANO

Posicdo em relacdo ao
n°. de mandatos

Eng. Agrébnomo

Burguivol Alves de Souza — Titular

01/01/2015 a 31/12/2017

10

Eng. Agrébnomo

Supléncia nao indicada

01/01/2015 a 31/12/2017

3) Universidade Federal

de Pernambuco — Centro de €rologia — UFPE

N°. REPRESENTANTESO1

PERIODO MANDATO

Posicéo em relacdo ao

MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO n°. de mandatos
Geologa Lucila Ester Prado Borges— Titular 01/01/2013 a 31/12/2015 20
Geologo José Diniz Madruga Filho — Suplente 01/0142a 31/12/2015 1°

4) Universidade Federal

Rural de Pernambuco — UFRPE

N°. REPRESENTANTESO1

MODALIDADE

NOME

PERIODO MANDATO
DIA/MES/ANO

Posicéo em relacdo ao
n°. de mandatos

Eng. de Pesca

José Carlos Pacheco dos Santos — Titular

01/01/2014 a 31/12/2016

10
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Eng. Florestal Lucia de Fatima Carvalho Chaves —eupl

01/01/2014 a 31/12/2016

10

5) Universidade Catélica de Pernambuco — UNICAP

N°. REPRESENTANTESO1

PERIODC MANDATO

Posicdo em relacéo ao

MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO n°. de mandatos
Eng. Civil Mauricio Renato Pina Moreira — Titular 01/01/2014 a 31/12/2016 1°
Eng. Civil Romilde Almeida de Oliveira — Suplente @/2014 a 31/12/2016 1°

6) Universidade de Pernambuco — Escola PolitécnicadPE/POLI

N°. REPRESENTANTES)1

PERIODC MANDATO

Posicéo em relacdo ao

MODALIDADE NOME DIA/MES/ANO n°. de mandatos
Eng. Civil/Elet. Francisco José Costa Araujo — Titular 01/01/2015 a 31/12/2017 1°
Eng. Civil Alberto Casado Lordsleem Junior — Suplente 01/01/2015 a 31/12/2017 1°

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados

3.3. Papeis e funcionamento dos Colegiados

Cumprindo o solicitado neste subitem, destacanmabeda abaixo, conforme as Camaras

Especializadas.

Situagdo em 31/12/15.

Tabela 4 — Composicéo das Camaras Especializadas
Processos Processos Processos em
CEGM Processos Remanescentes (2014 Recebidos Concluidos Andamento
(2015)
03 30 32 01
P e Processos Processos em
Processos Remanescentes (2014 Recebidos .
CEEE Concluidos Andamento
— (2015)
26 614 614 26
P e Processos Processos em
CEEST Processos Remanescentes (2014 Recebidos Concluidos Andamento
(2015)
04 40 40 0
P e Processos Processos em
Processos Remanescentes (2014 Recebidos .
CEEC Concluidos Andamento
(2015)
103 1359 1352 30
Processos Processos Braeces0E G
CEAG Remanescentes Recebidos Processos Concluidos Andamento
= (2014) (2015)
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10 120 95 35
Processos Processos
Remanescentes Recebidos Processos Concluidos Rrocessos em
CEEMMQ
(2014) (2015) Andamento
02 217 212 07
Processos Processos Processos em
7 Remanescentes Recebidos Processos Concluidos
PLENARIO
(2014) (2015) Andamento
206 402 388 14

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados

Da Finalidade e da Composicéo da Diretoria

A Diretoria € 0 6rgdo executivo da estrutura badicaCrea-PE que tem por finalidade
auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fsrezdecidir sobre questdes administrativas. E
constituida por indicacdo da Presidéncia e homdBge primeira sessao plenaria ordinaria do
ano. Sendo composta pelo Presidente e por consalheggionais, exercendo as seguintes
funcdes: | — presidente; Il — 1° vice-presidenté; -4 2° vice-presidente; IV — 1° diretor-
administrativo; V — 2° diretor-administrativo; VI 3° diretor-financeiro; e VII — 2° diretor-
financeiro.

Do Mandato e da Posse dos Diretores

O membro da Diretoria toma posse perante o PrasidknCrea-PE na primeira sessao
plenaria ordinaria do periodo para o qual foi eleiti designado, possuindo seu termo de posse,
lavrado em livro proprio, assinado por ele e pelsiente.

O periodo de mandato inicia-se na primeira seskfdpa ordinaria do ano e encerra-se
na primeira sessédo plenaria ordinaria do ano seguessalvado o caso de conclusdo de mandato
de Conselheiro Regional neste periodo. E caso aocgacancia de fungdo na Diretoria, o
Presidente indicara o substituto, devendo o PlertriCrea-PE homologa a complementacéo do
mandato.

Ja a substituicdo do Presidente do Crea-PE sepdartnembro da Diretoria, ou pelo
conselheiro mais idoso; ndo caracteriza efetivacésie do mandato de Presidente para um
periodo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Da Composicao do exercicio de 2015

O Plenario deste Regional, reunido em 1° de feneed® 2015, na Sessédo Ordinaria n°
1.800, apreciando a chapa Unica apresentada pekid@mnte, Engenheiro Civil Evandro de
Alencar Carvalho e, considerando o disposto no @8t.do Regimento do Crea-PE, decidiu
aprovar com 28 (vinte e oito) votos favoraveis eefiria do Crea-PE para o exercicio de 2015.
Na ocasido, teve-se seguinte composicdo, confotttiREFP002/2015:
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= Gellogo WALDIR DUARTE COSTA FILHO - 1° Vice-Presmte (C.P.F. n°
415.825.514-72);

= Engenheiro Mec./Seg. do Trab. LUIZ GONZAGA GUEDE® [BILVA — 2° Vice-
Presidente (C.P.F. n° 003.190.234-00);

= Engenheiro Eletricista PLINIO ROGERIO BEZERRA E SAL° Diretor Administrativo
(C.P.F. n® 082.410.154-53);

= Engenheiro Agronomo EDILBERTO OLIVEIRA DE CARVALH@MBARROS - 2°
Diretor Administrativo (C.P.F. n® 124.194.864-04);

= Engenheiro Civi NORMAN BARBOSA COSTA - 1° Diretdfinanceiro (C.P.F. n°
001.629.303-72); e,

= Engenheiro Civil SILVIO PORFIRIO DE SA - 2° Diretdfinanceiro (C.P.F. n°
205.630.944-00).

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados.
3.4. Atuacao da unidade de auditoria interna

Na estrutura de Governanca, a Auditoria Interna ammo 6rgdo de assessoramento
técnico, orientativo e de supervisdo da Instituigiiee se encontra instalada na Sede do Crea-PE,
com apenas um colaborador.

A atuacgdo da Auditoria Interna compreende as &te@&ede do Conselho, bem como as
13 Inspetorias (Olinda, Cabo, Carpina, Goiana, Bas) Gravata, Caruaru, Garanhuns,
Arcoverde, Serra Talhada, Araripina, Salgueiro &diea) e 02 Escritérios (Boa Viagem e
Jaboatdo dos Guararapes), conforme as areas & segui

Financeira — analise da situacdo econdmico-financeira; wagfio do controle de
entrada e saida de numerarios; analise do comteoteceitas e despesas, verificacdo dos critérios
de concesséao e prestacdo de contas de SuprimefRtmdes.

Contabil Fiscal— Verificagcdo do tratamento contabil e fiscal latfdos a fatos que
provocaram reflexos as Demonstragf8es Financei@m&beis; andlise de existéncia de créditos
tributarios, na possibilidade de uso; verificac&s dialores consignados em Restos a Pagar,
conforme o caso; Andlise das Conciliacdes Bancarex¥ficacdo da contabilizacdo da Folha de
Pagamento.
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Pessoal- analise das préticas e entregas, observandoesenprimento da legislacao
trabalhista e previdenciaria quanto a: admissamis#dio, concessado de férias, pagamento de
décimo terceiro salario, pagamento de horas exkas)tos relacionados a Folha de Pagamento;
beneficios (vale-transporte, os auxilios, assi&8hc cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho e das Convencdes Coletivas; organizacaateole documentais de colaboradores.

Administrativa— andlise do controle e gerenciamento: das congpresntratacdes de
servigcos, por licitatérios e/ou Suprimento de Fusddas aquisicbes de passagens aéreas,
pagamentos de diarias, verbas gerais; da utilizagaoutencdo e abastecimento de veiculos; dos
estoques dos almoxarifados; dos bens méveis e ig)@as coberturas contratuais com servigos
de terceiros.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.

3.5. Gestao de riscos e controles internos

A avaliacdo baseou-se na aplicacao direta da talssguir. Situagdo em 31/12/15.
Tabela 5 — Elementos do Sistema de Controles Inteys a serem Avaliados Valores
Ambiente de Controle 1/2|3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles interromo essenciais a consecucao dos objetivas da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa p#*C sdo percebidos por todos os servidores ¢ X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicagéo dentro da UPC é adequada e dficien X
4. Existe cbédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaispadronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpagéo dos funcionarios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UPC na elaboragdo dos pgmertbs, das instru¢cdes operacionais ou codigp de X
ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia s@dmpachadas de definigbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeceatividades da competéncia da UPC. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados planejados pela UPC. X
Avaliacdo de Risco 112|3[4]5
10. Os objetivos e metas da Unidade Prestadorad@€estio formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E pratica da unidade o diagnostico dos risdesqrigem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacipralaabilidade de ocorréncia desses riscos|e a X
consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisist®s operacionais, de informacdes e de conformidad X
gue podem ser assumidos pelos diversos niveissia@oge
14. A avaliagcéo de riscos é feita de forma contidgamodo a identificar mudancas no perfil de ridag X
UPC ocasionadas por transformaces nos ambieméesdre externo.
15. Os riscos identificados s@o mensurados e fitasids de modo a serem tratados em uma escala dey
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sligjaonrentes de fragilidades nos processos intelaps X
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratmaudidade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|3[4]5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza prexenti de deteccdo, para diminuir 0s riscos e atgaos; X
objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UPGépriadas e funcionam consistentemente de agordp X
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com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UPGugos custo apropriado ao nivel de beneficios |que
possam derivar de sua aplicacdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UPC affiangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao 112|3|4]|5

23. A informacéo relevante para UPC é devidamelastificada, documentada, armazenada e comunicada

tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informac8es consideradas relevantes pela $&i®CGlotadas de qualidade suficiente para peraitir X
gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacédo disponivel para as unidades iatem® pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, fatual X
precisa e acessivel.

26. A informacéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e individuos da,UPC X
contribuindo para a execucao das responsabilidésléarma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todasves hierarquicos da UPC, em todas as diregdes, X

por todos 0s seus componentes e por toda a susuestr

Monitoramento 112|3|4|5

28.0 sistema de controle interno da UPC é corstatite monitorado para avaliar sua validade €
gualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UPC tem siwsiderado adequado e efetivo pelas avalia
sofridas.

A
(@]
D
°2)

30. O sistema de controle interno da UPC tem dmrittb para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica e Comentarios Relevantes:

O ambiente de controle do Crea-pe tem papel fundihpara a concretizagdo dos objetivos e estagégstitucionais. Os
processos e procedimentos estabelecidos, bem cgesido de risco contribuem para as agfes de gmgaricorporativa.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o conteldoadirmativa € integralmente ndo observado no gtmtga UPC.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contedidoafirmativa € parcialmente observado no contdat®PC, porém, en
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar sertetido da afirmativa € ou ndo observado no ctintexUPC.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdafirmativa é parcialmente observado no conteatt/@C, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente vélida. Significa que o contelud@flanativa é integralmente observado no contextdBE&.

=]

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do Crea-PE, criada através da Decis®idetoria n°® D/PE 040/2010, de
27 de dezembro de 2010, enquanto canal abertongapente de comunicacao, configura-se na
principal ferramenta de mediacéo das relacdes ardgogiedade e a Instituicdo.

Tem como missédo propiciar ao cidadao-usuario urtrumento de defesa dos seus
direitos, prestando informacgfes solidas e garaotunth atendimento adequado, confidencial e
célere.

Neste ano de 2015 buscou-se, inicialmente, apedeica estrutura vigente,
compreendendo a melhoria da estrutura fisica,ledado da estrutura conceitual coamnerda
Ouvidoria nosite do Crea-PE, a elaboracdo de plano de trabalhapdugio de relatorios
circunstanciados, incluindo sugestdes de melhorias.

A maioria do publico alvo € composta pelos profisais e pessoas juridicas vinculadas
ao Sistema Confea/Crea’s e Mutua, também EntidalgeClasse, Instituicbes de Ensino,
Conselhos Regionais, Conselho Federal e toda edsm® usuaria do Crea-PE.

Durante o exercicio de 2015, a Ouvidoria recebeerdas demandas contemplando
pedidos de informacdes, reclamacdes, elogios, deamide obra e solicitacdes.

E importante ressaltar que, mesmo nos casos deévimem#o de manifestacdes
improcedentes as finalidades do Crea-PE, a Oueideempre que possivel, busca atuar na
orientagdo das mesmas, elucidando aos demandastissog respectivos canais mais adequados
de comunicacdo para os seus pleitos. Assim, temo@n@iccdo de que o bom atendimento,
individualizado e personalizado, bem como o apgwenento do relacionamento com o usuario-
cidadao e/ou a sociedade sédo fundamentais pamaensw da eficiéncia organizacional e imagem
institucional.

Fonte: Ouvidoria

4.1. Canais de acesso do cidadao

Os canais atualmente disponiveis para relacionanuen©uvidoria do Crea-PE com seu
cidaddo-usuario sao:

» Presencialmente;

» Via postal;

» Telefone fixo e celular;
» E-mail.

Fonte: Ouvidoria

4.2. Carta de servigos ao cidadao

O Crea-PE preocupado com o cidaddo — usuario amviekforcos para que as
informacdes relativas aos servigos prestados pel#uicdo ficassem disponiveis; e a forma de
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acesso a esses servicos estasiteqwww.creape.org.br). Entretanto, a Carta de Sesvasta em
construcdo no exercicio de 2016.

Fonte: Ouvidoria

4.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaosudsios

O foco da Ouvidoria € o bom atendimento, individigalo e imparcial, bem como o
aperfeicoamento do relacionamento com o usuaradéid, pois entende que sdo fundamentais
para 0 aumento da eficiéncia organizacional. Aléssal os usuarios internos e/ou externos
satisfeitos e valorizados, provavelmente, serdodigseminador da boa atuacdo da Instituicao.
Para tanto, durante o exercicio de 2015, recebarsdis demandas, contemplando prestacéo de
informacdes, reclamacdes, elogios, denlncias da elsolicitacbes, conforme Graficos 1 a 9
abaixo, com vistas a aferir a satisfacdo dos coad8uarios.

Atendimentos na Ouvidoria

Demandas

Gréfico 1: Total de demandas recebidas durante o Exercicz0 tfe.

Canais de Atendimento Utilizados pelo Usuario — Cetao

m E-mail

u Telefone
Presencial

uWeb

Gréfico 2: Histérico de atendimento via canais disponiveisdte o Exercicio 2015.
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Gréfico 3: Historico de atendimento via canais disponiveisudier o Exercicio de 2015 (em percentuais).

Posicionamento das Demandas x Resolutividade

m Concluidas
® Em andamento

Gréfico 4: Situacdo das demandas durante o Exercicio de 2015
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Grafico 5: Situacdo das demandas durante o Exercicio de(2@ipercentual).
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Tipologia das Demandas

m Denuncia

m Elogio

= Informagéo
mReclamacgéo

= Solicitagédo

Gréfico 6: Historico da natureza das demandas durante o iEi@eR015.
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Graéfico 7: Histoérico da natureza das demandas durante o Ex@&015 (em percentuais).

Tipologia dos Demandantes

= Condominio
ECrea

= Empresa

m Orgéo Publico
H Quvidoria

= Profissional

= Publico

= Universidade

Gréfico 8: Historico dos tipos de demandantes durante odioier2015.
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Gréfico 9: Historico dos tipos de demandantes durante o Evier2015 (em percentual).

Fonte: Ouvidoria

4.4. Mecanismos de transferéncia das informacoedegantes sobre a atuagcédo da unidade

O site do Crea-PE “www.creape.org.br” foi desenvolvidaapéacilitar o acesso dos
profissionais, empresas e da sociedade as infoeaaurlicadas pelo Conselho, assim como para
possibilitar o alcance a prestacao de servicosniae

Desta forma, nosite do Conselho Regional dispomos, com praticidadeersas
informacdes acessiveis e necessarias aos usud@aokios, como a emissdo de documentos e a
concessao de servigos, com transparéncienenus, linke icones (figuras) auto-explicativos, de
facil identificacéo e atinente ao Crea-PE.

Importante lembrar que, periodicamente, a AssessiariComunicacao analisa e reavalia
se o conteudo do referidite permanece oferecendo as condi¢cdes necessarias fdaibacesso a
todos os interessados.

Fonte: Assessoria de Comunicacao

4.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos pdutos, servico e instalacdes

O Crea-PE envidou esfor¢os ao atendimento das saiseéiplinadoras a acessibilidade,
revisando o mobilidrio, equipamentos, edificac@spacos, em beneficio dos publicos interno e
externo, ao passo que evidenciamos abaixo.

a) Projeto “Acessibilidade para os Banheiros Mascuios e Femininos da Sede”

Projeto elaborado com o objetivo de adequar osdismasculinos e femininos do 1°,
2° e 3° andar da Sede, para o cumprimento do i#@nd& ABNT NBR 9050/2015 (Sanitéarios,
Banheiros e Vestiarios).

Acéo do Crea-PE
Verificacdo do estado fisico dos banheiros em geiaiensionando-lhes as condi¢bes
fisicas e capacidade operativa, para atender alicplbterno e externo, inclusive cadeirantes
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e/ou pessoas com mobilidade reduzida. Para tapémaa orcamos e elaboramos o projeto, para
aplicacao futura.

Beneficios Gerados

Mediante decisdo da Presidéncia, com a respedtigea¢do de recursos proprios ou a
busca de convénio (Prodesu), espera-se obter auagey fisica e operativa de 100% dos
banheiros masculinos e femininos do 1°, 2° e 38rasda Sede, tornando-o0s acessiveis a usuarios
portadores de deficiéncia, ou com mobilidade rethizi

Salientamos que nesta linha de atendimento técoidmnheiro do 4° andar da Sede
cumpre com as Normas.

b) Projeto “Sala da Ouvidoria”

Projeto de instalacéo fisica da sala da Ouvidooeedificio Sede, andar térreo, com
execucdo de projeto arquitetdnico e aquisicdo deili@do. Com o objetivo de facilitar e
estimular ao acesso do usuario-cidadao (profisspnalaboradores e sociedade em geral). Para
tanto, utilizamos recursos proprios na monta ddR806,36 (treze mil e seis reais e trinta e seis
centavos).

Acéo do Crea-PE

Envidando esfor¢cos quanto a melhoria de acessaua@rio-cidadao junto ao Conselho
de Classe, a Ouvidoria foi transferida para o pr&#de, estando mais proximo do seu publico,
adequando as condicOes fisicas e a capacidadetiepepeertinente a este Setor, para o
atendimento as Normas de Acessibilidade (ABNT NBR(32015; Lei n° 13.146/2015).

Beneficios Gerados

Readequacéo de 100% do mobiliario, instalacdesafiss ambientacdo, mediante compra
de novos bens, alocando-os a area observada, gssimitindo uma melhor acessibilidade e
atendimento ao publico alvo.

Fonte: Assessoraria de Projetos Especiais.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1. Desempenho financeiro do exercicio

A seqguir, apresentamos o desempenho do Exercici®2Qdé, com as posicoes
orcamentaria, financeira e patrimonial desta UP@rém, convém informar que o0s
demonstrativos “Fluxos de Caixa” e “ComparativoRkceita” afixados nos anexos | e I, nesta
ordem, evidenciam e confirmam tecnicamente o smsnoo entre ingressos e dispéndio
financeiros deste Conselho.

Resultado Orcamentério

No Exercicio 2015, o Crea-Pébteve uma arrecadacdo de R$ 18.091.017@zoito
milhdes, noventa e um mil, dezessete reais e \@ntguatro centavos), como contrapartida
empenhou um total de R$ 17.001.889,16 (dezess#téenj mil oitocentos e oitenta e nove reais
e dezesseis centavos) de despesas. Logo, o Regmerakntou ursuperavitorcamentario (um
milh&o, oitenta e nove mil, cento e vinte e oi@ses oito centavos).

Resultado Financeiro (Caixa)

Considerando um cenario nacional de incertezas6atioas € sem recorrermos a
recursos do Confeay Crea-PE apresentou boa saude financeiraconforme se observa no
Balanco Financeiro de 2015 (anexo |), peca intégrdeste Relatério de Gestao.

O saldo financeiro deste Exercicioportanto, foi deR$ 2.141.662,49dois milhdes,
cento e quarenta e um mil seiscentos, sessenta eeds e quarenta e nove centaveshdoque
o valor dosuperavitfinanceiro foi de R$ 1.093.382,72 (um milh&o, noventa e tréstrazentos e
oitenta e dois reais e setenta e dois centavds)regfistrado no Balangco Patrimonial (anexo 1).

Resultado Patrimonial

Em relacdo ao resultado patrimonial, conforme seemfa na Demonstracdo das
VariagBes Patrimoniais do Exercicio 2015 (anex@é)xa integrante deste Relatorio de Gestéo
2015, o Crea-PE apresentou soperavitpatrimonial de R$ 575.147,97quinhentos e setenta
cinco mil, cento e quarenta e sete reais e noeeséte centavos).

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contab

5.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amorta£do e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e [sag0s

Os bens moveisdo registrados pelo custo de aquisicdo. A comp@osilo dos bens
moveis do Conselho Regional de Engenharia e Agrande Pernambuco em 31/12/2015 é de
R$ 4.510.947,0Xquatro milhdes, quinhentos e dez mil, novecestgsiarenta e sete reais e um
centavo).
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Os bens iméveisao registrados pelo custo de aquisicao. A corp@ogios Imoveis do
Crea-PE em 31/12/2015 é &$ 1.620.706,3Gum milhdo, seiscentos e vinte mil, setecentos e
seis reais e trinta e seis centavos).

Envidamos esforcos para que no Exercicio de 2(a6aalizada a depreciacdo dos bens
moveis de propriedade do Crea-PE, conforme dispositontidos nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TY16% e NBC T n° 16.10, aprovadas pelas
Resolucdes CFC n° 1.136 e 1.137, ambas de 2lvdenbm de 2008. Nisso, a contabilizacdo da
depreciacdo sera realizada, atendendo-se ao prodessonvergéncia da contabilidade aplicada
ao setor publico, alinhando-se as normas interna@ale contabilidade.

5.3. Demonstragfes contabeis exigidas pela Lei 082 e notas explicativas

Os demonstrativos a que se refere este subitermfmeluidos no anexo | do capitulo
“10. Anexos e Apéndices”.

Fonte: Setor Contabil

5.4. Demonstracao da gestao e registro contabil doseditos a receber

A gestdo dos créditos a receber referentes a DAfida € realizada via informacédo da
Geréncia Assessoria Juridica, ao qual envia pa®ator Contabil os créditos que deverdo ser
inscritos na citada Divida. Sendo assim, a medigaagorre o recebimento de tais titulos, o Setor
de Contabilidade baixa o valor dos créditos a reccedspectivos, conforme a evidenciacdo desses
montates elencados a seguir, oriundos do Ativoréa-®E.

Situacdo em 31/12/15.
Quadro 22 — Demonstragéo dos Créditos a Receber

Ano Saldo Inicial Saldo Final
2014 R$ 2.148.906,11 R$ 2.726.057,96
2015 R$ 2.726.057,96 R$ 2.899.938,52

Fonte: Setor Contabil
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1. Gestao de pessoas

Consideracoes Iniciais

* Em 2015, tratando-se de Gestédo de Pessoas, ePEredo possuia concretamente uma
politica de capacitacdo e treinamento de pesso&ne indicadores gerenciais, ainda que cada
Geréncia Administrativa e seus respectivos subadtia envidassem esforcos a buscar
conhecimentos, atualizagbdes. Essas duas frentes gamtempladas efetivamente em 2016, com a
implantacéo do sistema de gestdo e em das ac@ssréacia de Recursos Humanos.

* O Regional possui um Setor Juridico (Assessotigdita) que, caso necessario,
procedam-se acgdes para judicialmente apurar evemtagularidade relacionada ao pessoal.
Contudo, atualmente ndo ocorreram irregularidadasretas identificadas.

* O Crea-PE nao possui terceirizagdo de atividéides

* Inexiste percepcdo de dupla gratificacdo porepdds servidores publico do Crea-PE.
A medida adotada, nesse caso, evidencia o condiadeatividades desempenhadas por cada
servidor, com o acompanhamento da Geréncia de SetlHumanos, para que ndo ocorra
acumulo de funcdo e nem lesdo ao erario publico.

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Apresentando a distribuicdo da forgca de trabalhstad&/PC nos quadros abaixo, e
conforme a nossa realidade do Exercicio de 201kideimos a esséncia das informacdes

solicitadasguantificando-as e qualificando-as
Situacdo em 31/12/15.

Quadro 23 - Tipologias dos Cargos
Lotacéo INgressos | Enressos no
Descri¢édo das Tipologias dos Cargos no g .
Autorizada | Efetiva Exercicio Xercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 ni 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 0 111
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 106 0 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 4 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gmio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos 0 1 1 0
esferas (CREA-SC)
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 8 7 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo 35 0 25 4
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Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 35 119 33 8

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 24 — Distribuicdo da Lotacéo Efetiva dos Cayos

Lotacao Efetiva

Descricdo das Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 38 73
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 38 73
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 33 73
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e effeREA-SC) 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 8
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 28 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 66 88

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situagdo em 31/12/15.

Quadro 25 — Detalhamento da Estrutura de Cargos ei@omisséo e Funcdes Gratificadas

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 35 0 25 4
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 [0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
: 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 D 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 35 0 25 4
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 0 39 1 2
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 38 0 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas (CREA-SC 0 1 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 35 39 26 6

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 26 — Forca de Trabalho por Faixa Etéaria

. Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Nat““fzza doVinculodo | i3y | pe31a40| De4la50 | De51a60 | Acimade
mpregado

anos anos anos anos 60 anos | Total
Cedidos 1 1 2 4
Comissionados 12 6 6 5 4 33
Efetivos 6 35 33 28 13 115
Sem vinculo (Crea-SC) 1 1
Temporarios 4 3 7
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Total Geral 18 | 46 | 43 | 34 19 160

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacao em 31/12/15.

Quadro 27 — Forca de Trabalho por Nivel de Escoladiade
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Natureza do Vinculo do . .
Empregado o Superior _ Pos—~
Fundamental | Médio Incompleto Superior | Graduacdo | Total

Cedidos 2 2 4
Comissionados 3 5 24 1 33
Efetivos 3 38 17 57 115
Sem vinculo (Crea-SC) 1 1
Temporarios 7 1 8

Total Geral 3 48 24 85 1 161
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

6.1.2. Informacbes especificas sobre a estrutura gessoal

Neste subitem, apresentamos o quadro da estrudupgssoal por designacdo legal do
Crea-PE. Representa 0 nosso capital humano, comgéateaos respectivos gestores, ao qual
estiveram no comando das areas administrativasgatenprimento da missao institucional do
Crea-PE, no exercicio de referéncia.
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Quadro 28 — Estrutura de Designacao Legal de Pes$ala Unidade Organizacional

: o Periodo de Documentos/Ano de Assuncao e
Unidade Organizacional Nome Cargo . ~ ~
Designacao Exoneracéao
Presidéncia Evandro de Alencar Carvalho Presidente 2015-2017 Sessdo planaria extraordinario especial n° 1.999 —
17/12/2014 e Termo de Posse em 17/12/2014.
) ] ) . Port. 038/2015 de 02/01/2015
Gabinete da Presidéncia Joadson de Souza Santos fe deh@abinete 01/01/2015 Permanece no cargo.
Rosaly Freire Bezerra de Matos Secretéaria 01/01/2015 a Port. 56/2015 de 19/01/2015
y 30/06/2015 Port. 099/2015 de 30/06/2015
Adriana Barbosa Pereira Secretaria 01/07/201% Port. 102/2015 de 01/07/2015
. . . Al Permanece no cargo.
Secretarias da Diretoria e Presidéneia Bort 91/2015 de 10/06/2015
Pollyana de Freitas Cavalcanti Albertin Secretéria 10/06/2015 ort. €
Permanece no cargo
Permanece no cargo.
14/12/2015
. R Port. 001/2015 de 02/01/2015.
| _ Daniele Castro Pessoa de Melo Chefe de Divisao 07/1232015 Port. 203/2015 de 07/12/2015,
Departamento de Fiscalizagédo
. ) o Port. 219/2015 de 14/12/2015.
Marcilio Reynaldo de Miranda Le&o Chefe de Divisdo 14/12/2015 Permanece no Cargo.
Setor de Controle de Fiscalizacap Newton MartinMd Chefe de 09/12/2015 Port. 213/2015 de 09/12/2015.
Setor Permanece no Cargo.
Assessoraria de Projetos Especiais Nadja Munizdeeao Assessora d_e_PrOJetos 01/01/2015 Port. 12/2015 de 02/01/2015.
Especiais Permanece no Cargo.
) _ o Port. 012/2011 de 24/01/2011
Ana Rita Costa Lima Falcéo Chefe da Assessorigidar 21/01/2011 Permanece no Cargo.
Assessoria Juridica
Nathalia Nogueira Amorim Assessora 01/01/2015 Port. 040/2015 de 02/01/2015
Permanece no Cargo.
Setor de Cobranca da Divida Ativa Maria Terezaitlea$ima Chefe de 14/12/2015 Port. 216/2015 de 14/12/2015.
Setor Permanece no Cargo.
Setor de Contencioso Vinicius Diego da Costa Batist Chefe de 14/12/2015 Port. 218/2015 de 14/12/2015.
Setor Permanece no Cargo.
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Setor de Processos Trabalhistas Petracio Aragée S4ata de Assig Chefe de 14/12/2015 Port. 215/2015 de 14/12/2015.
Setor Permanece no Cargo.
Controladoria Laureci Claudio Alves Chaves Contiola 01/01/2015 Port. 39/2015 de 02/01/2015.
Permanece no Cargo.
Ati Ari imars Port. 056/2011 de 28/02/2011.
Ouvidoria Katia Gloria Guitaraes Tavg Ouvidora 01/03/2011 Permanece no cargo,
Auditoria Interna Joseli Antonia Costa Torres Aadhit 01/01/2015 Port. 10/2015 de 02/01/2015.
Permanece no Cargo.
Superintendéncia Luiz Antdnio Libonati Superintemge 07/01/2015 Port. 042/2015 de 07/01/2015
Permanece no cargo.
Assessoria de Politicas Institucionais Cristiano José da Silva Assessor 18/05/2015 Port. 112/2015 de 14/07/2015,
Permanece no Cargo.
Divisdo de Convénio e Parceriag Daniele Castroddeds Melo Che_fe~de 14/12/2015 Port. 203/2015 de 07/12/2015.
Divisédo Permanece no Cargo.
) _ ) ) Port. 027/2013 de 06/02/2014.
Assessoria de Comunicagéo Dilma de Melo Silva Moura Assessora 03/02/2013 Permanece no cargo.
Setor de Marketing Rui Goncalves da Luz Neto Chefe de 01/01/2015 Port. 15/2015 de 02/01/2015.
Setor Permanece no Cargo.
Assessor de_z Desenvolwmento Fébio Virginio de Barros ASSESSOr 02/01/2015 Port. 07/2015 de 02/01/2015.
Institucional Permanece no Cargo.
Presidente
Jodo César dos Santos e 01/01/2014 Port. 178/2013 de 19/12/2013.
. Permanece no cargo.
Pregoeiro
Membro
Hugo Vasconselos Fernandes da Cpsta e 28/10/2015 Port. 174/2015 de 28/10/2015.
. Permanece no cargo.
Pregoeiro
Comisséo Permanente de Licitacges Suplente e 01/01/2014 Port. 178/2013 de 19/12/2013.
Christianne da Silva Dantas 10 I\F;Iembro a Port. 089/2014 de 01/08/2014.
01/11/2015 Port. 173/2015 de 28/10/201
Diogo Bernardo da Silva Membro 28/10/2015 Port. 174/2015 de 28/10/2015.
Permanece no cargo.
Lucia de Fatima Bezerra Souto Suplente 01/08/2014 Port.P089/2014 de 08/08/2014.
ermanece no cargo.
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02/01/2015
A Port. 001/2015 de 02/01/2015
a
Geréncia de Tecnologia da Pedro Alcantara Neto Gerente Port. 197/2015 de 07/12/2015
Informac&o 07/12/2015
Ronaldo José de Arruda Gerente 09/12/2015 Port. 212/2015 de 09/12/2015
Permanece no cargo.
Divisdo de Suporte e Manutencap Silas AlexandréoSaBarbosa Chefe de Diviséo 01/01/2011 Port. 033/2011 de 24/01/2011.
Permanece no Cargo.
Divisao de Desenvolvimento de Nathan de Jesus Filho Chefe de Divisao 03/08/2011 ort. P31/2011 de 03/08/2011.
Setor de Suporte de Sistemas Antonio Barbosa Neto Chefe de 15/10/2015 Port. 161/2015 de 15/10/2015.
Setor Permanece no Cargo.
Geréncia de Controle de Processps Fabio VirginiBateos Gerente 07/12/2015 Port. 204/2015 de 07/12/2015
Permanece no Cargo
Divisdo de Acervo Técnico Vanda Barbosa de Carvalho Che_fe~de 01/01/2015 Port. 16/2015 de 02/01/2015.
Diviséo Permanece no Cargo.
Divisdo de Registro e Cadastro Carlos Eduardo \ade Lima Chefe de Divisédo 03/02/2014 Port. 019/2014 de 27/01/2014.
Permanece no Cargo.
Diviséo de Apoio as Inspetorias Leyliana Maria destto Lacerda Chefe de Divisao 09/05/2012 Port. 093/2012 de 09/05/2012.
Permanece no Cargo.
Diviséo de Apoio aos Colegiados Roberta Manoeladtin da Silva Chefe de Divisao 01/01/2012 Port. 202/2011 de 28/12/2011.
Permanece no Cargo.
Diviséo de Atendimento Publico Eliane Correia da&bi Chefe de Diviséo 02/02/2015 Port. 060/2015 de 05/02/2015.
Permanece no Cargo.
Setor de Teleatendimento Regilene Ana Santos Rocha Chefe de 01/01/2015 Port. 32/2015 de 02/01/2015.
Setor Permanece no Cargo.
Geréncia de Recursos Humanos Nelly Aleyde de Liotas& Gerente 08/05/2015 Port. 111/2015 de 14/07/2015.
Permanece no Cargo.
Port. 040/2015 de 30/01/2012
Karina Diniz Herculano Silva Chefe de Setor 30/01/2012 ’Port. 14?’/.2015 (.je 01/09/2015.
a (Periodo de férias e licenca maternidade)
Setor de Eventos 07/12/2015
Port. 199/2015 de 07/12/2015
Nelly Aleyde Lima Sobral Chefe de Setor 09/12/2015 Port. 210/2015 de 09/12/2015
Permanece no cargo.
Diviso de Recursos Humanos Rerivaldo de Amarantes Chefe de Diviséo 05/02/2014 Port. 022/2014 de 05/02/2014.
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07/12/2015 Port. 201/2015 de 07/12/2015.
. R Port. 148 de 21/09/2015.
Nelly Aleyde de Lima Sobral Chefe de Divisédo 212wa/5 Port. 207 de 07/12/2015.
Rita de Cassia Oliveira Costa e Sil Chefe dedaivi 07/12/2015 Port. 211/2015 de 07/12/2015.
Permanece no cargo.
Setor de Gestdo de Recursos Humpnos  Juliana Gomes Pessoa Chefe de 01/09/2015 Port. 143/2015 de 01/09/2015,
Setor Permanece no Cargo.
Gisele Falcdo da Paixao Gerente 02/0;/2015 Port. 09/2015 de 02/01/2015
Geréncia Administrativa e Finance 07/12/2015 Port. 198/2015 de 07/12/2015
e Contabil Port. 208/2015 de 09/12/2015
Natalia Limas Sabino Gerente 09/12/2015 ort. © '
Permanece no cargo.
Divisdo Financeira Jodo César dos Santos Che_fe~de 01/09/2015 Port. 142/2015 de 01/09/2015.
Diviséo Permanece no Cargo.
o . R ) o Port. 141/2015 de 01/09/2015.
Divisdo Contabil Angela Rafaela de Souza e Silv ef€lde Diviséo 01/09/2015 Permanece no Cargo.
Josenilda Ana Ferreira Chefe de Diviséo 02/01/2015 Port. 011/2015 de 02/01/2015.
o ) Permanece no cargo.
Divisdo de Bens e Servicos
Antenor Moreira Sena Chefe de Divisdo 11/11/2015 Port. 183/2015 de 11/11/2015,
Permanece no cargo.
Setor de Recebimento e Expedic#io Rerivaldo de Amesa Chefe de 07/12/2015 Port. 201/2015 de 07/12/2015.
Setor Permanece no Cargo.
Divisédo de Manutencéo Patrimonial Arlindo José dieela Neto Chefe de Divisédo 02/01/2015 Port. 05/2015 de 02/01/2015.
Permanece no Cargo.
Divisdo Administrativa Josenilda Ana Ferreira Che_fe~de 11/11/2015 Port. 182/2015 de 11/11/2015.
Diviséo Permanece no Cargo.
i Port. 099/2012 de 10/05/2012.
Setor de Contratos Rosely Regina Barbosa de Me Chefe de Setor 10/05/2012

Queiroz

Permanece no cargo.

Fonte: Geréncia de Recursos Hunranos
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6.1.3. Demonstrativo das despesas com pessoal

Neste subitem, discriminamos a composi¢ao dos sast@essoal do Regional.

58

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 29 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Despesas Variaveis
Despe- .
_ _ _ Beneficios | sas de | D&
Tipologias/ Vencimentos e _ - o | Assisten- | Pemais Exerc. | S0€s Total
Exercicios | Vantagens Fixas | Retribu- | Gratifi- | Adici- | Indeni- ciaise | Despe-| =XCTC g
icoes cagdes | onais | zagGes | - | sas ANteri- |- oie
Z Varig- | Ofes
clarios .
veis
Membros de poder e agentes politicos
Exerc.
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidte (Efetivos)
E 2015| 6.858.274,2( 0,00 0,00 0,00| 4.259,50 435.180,13 0,00 0,00f 0,00| 7.297.713,83
Xerc.
2014 4.895.983,37 0,00 0,00 0,00 0,00| 402.802,81 0,00 0,00f 0,00| 5.298.786,13
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade (CREA-SC)
£ 2015 18.105,72 0,00 0,00 0,00 0,00 1.237,88 0,00 0,00| 0,00 19.343,60
Xerc.
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicalexceto temporarios) — Comissionados
£ 2015| 1.588.812,81 0,00 0,00 0,00| 64.726,11 9.611,64 0,00 0,00| 0,00| 1.663.150,56
Xerc.
2014 | 3.207.226,73 0,00 0,00 0,00 268.534,86 0,00 0,00| 0,00| 3.475.761,59
Servidores cedidos com 6nus (Cedidos)
E 2015| 354.108,54 0,00 0,00 0,00 0,00 25.083,84 0,00 0,00/ 0,00 379.192,3§
Xerc.
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
E 2015| 171.128,5Q 0,00 0,00 0,00| 16.368,35 2.172,00 0,00 0,00/ 0,00 189.668,85
Xerc.
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 30 — Demonstrativo dos Contratos de Prestagale Servicos ndo Abrangidos pelo Plano de Cargos

Unidade Contratante: Crea-PE

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de escolaridade
. Empresa ContratadaExecucéo das Atividad¢ minimo exigido dos ] =
A 618 ST Ol (CNPJ) Contratadas trabalhadores SlUECET
Inicio Fim contratados
Gestor Servicos
2010 Limpeza e Copa Emprel_?gglmentos 04/2010 05/2016| Ensino Fundamenta Vigente
02.685.728.0001-20
I ABRE Ensino Médio, .
2011 Estagiarios 10.329 228.0001-83 08/2011 05/2016 Técnico e Superior. Vigente
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Rima Seguranca Ltda 10/2011 02/2016 Formagé&o em

2011 Vigilantes | 59.081.459.0001-31 Vigilancia

Vigente

Staff Assessoria
Empresarial
2011 Manobristas Empreendimentos § 05/2011 05/2016 Ensino Médio Vigente

servicos Ltda.
05.562.351.0001-00

Staff Assessoria
Empresarial
Empreendimentos € 01/2012 03/2016| Ensino Fundamenta Vigente

servicos Ltda.
05.562.351.0001-0Q

Limpeza

2012 (Inspetorias)

Mister Quality
Servigcos de Limpeza

2015 Telefonista ~ 02/2015 02/2020 Ensino Médio Vigente
e Conservacdao Ltda.
12.191.800.0001-16
Gestor Servicos
2015 Recepcao Empreendimentos 02/2015 02/2016 Ensino Médio Vigente

Ltda.
02.685.728.0001-20

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas

6.2. Gestao do patrimonio e da infraestrutura

A Gestdo do Patriménio do Crea-PE € realizada pmldsdo de Manutencgéo
Patrimonial, esta vinculada a Geréncia AdministegtFinanceira e Contabil, ao passo que envida
esforcos a manter controle quantitativo de itesgcdé do Conselhovide resumo abaixo),
mediante registros em Sistema Corporativo.

Situagdo em 31/12/15.

Quadro 31 — Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

Inventario Patrimonial (Sede e Anexo)

Local Quantidades de Endereco

Itens
Sede 2501 Avenida Agamenon Magalhaes, 20%708, Espinheiro, BecPE. CEP: 52020+
Anexo 213 Rua Buenos Ayres, 212, Espinheiro, Red#e. CEP: 52020-000
Total 2.734 ---

Nota: A origem dos dados acima é proveniente dtei®&s Corporativo Patrimonial da Empresa - Impldnfarmética (SG
PATRIMONIO).

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 32 — Inventario Patrimonial (Inspetorias & Escrit6rios)

Quantidades de

ltens Endereco

Local
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INSPETORIA DE

Avenida Florentino Alves Batista, n°40 - Galeria rMa

ARARIPINA 41 Clara, loja 103, Centro. Araripina — PE. CEP: 56280.
INSPETORIA DE 54 Av. José Magalhaes de Franca, n° 110, Centro. Ardev— PE. CEP: 56.506-
ARCOVERDE 480.
INSPETORIA DO CABO 06 Shopping Center Costa Dourada, Rodovia PE 60, Km-03abo de St°
DE SANTO AGOSTINHO Agostinho — Ipojuca — PE. CEP: 54.518-343.
INSPETORIA DE . o , )
CARPINA 49 Av. Getllio Vargas, n°169, Centro. Carpina — @EP: 55819-110.
INSPETORIA DE 64 Rua Professor José Ledo, n°306, sala 01 (térr80b&3° andar) — Edificig.
CARUARU Multi Empresarial — Mauricio de Nassau. Caruarie-®EP: 55012-610.
INSPETORIA DE . - R L ]
GARANHUNS 05 Av. Julio Brasileiro, n® 929, Heliépolis. Garams — PE. CEP: 55295-475.
INSPETORIA DE 20 Rua José Albino Pimentel, n°12, Centro. Goiana —FEP: 55.900-000.
GOIANA Obs:Esta Inspetoria passou a existir em dezembro d&.201
INSPETORIA DE 38 Avenida Agamenon Magalhdes, n°317, Quinze de Nowventravata — PH.
GRAVATA CEP: 55641-060.
INSPETORIA DE 22 Av. Carlos de Lima Cavalcanti, loja 08 — GalerianDa Maria, Rio Docdg.
OLINDA Olinda — PE. CEP: 53150-000.
INSPETORIA DE . o . )
PALMARES 06 Av. Luiz de Franca, n°1400, loja 3, Centro. Rare — PE. CEP: 55540-000.
INSPETORIA DE . . R . , i
PETROLINA 153 Rua Justina Freire Souza, n°243, Vila Moc&ohiea — PE. CEP 56306-355.
INSPETORIA DE o .
SALGUEIRO 44 Rua Sete de Setembro, n°214, Centro. Salguéie. €EP: 56000-000.
INSPETORIA DE SERRA 48 Praca Dr. Agamenon Magalhdes, n°119, Térreo, NBssdnora da Penha.
TALHADA Serra Talhada — PE. CEP: 56.903-530.
ESCRIJ&EISMDE BOA 31 Rua Justina Freire Souza, n°243, Vila Moc6. fleeePE. CEP 56306-355.
ESCRITC’)RLO DE 18 Av. Conselheiro Aguiar, n°1472, Empr. Recifeade Centersalas 52 a 54
JABOATAO Boa Viagem. Recife — PE. CEP: 51111-010.
TOTAL 599

Nota 1: A origem dos dados acima é provenienteigdi@i@a Corporativo Patrimonial da Empresa - Imgldnforméatica (SC

PATRIMONIO).

Nota 2: A Inspetoria da cidade de Goiénia passexidir, a ter atividades, em dezembro de 2015.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab
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6.2.1. Gestado da frota de veiculos proprios e teiggados

A frota do Conselho Regional tem sido acompanhad pnatermos o monitoramento constante do bem gajibionforme
evidenciamos.

60

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 33 — Gestédo da Frota de Veiculos Proprios

Iten Veiculo Ano Placa Km Chassi Combustivel Lotacao Veiculo Préprio
1 |MOTO HONDA NXR BROS KS MIX 2008 | KJI4942| 115.735 9C2KD0320BRO1769ALCOOL/GASOLINA DBES TODOS
2 |FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007| KHQ 3669  106.689  9BD15802774915049 ALCEEASOLINA DBES
3 |FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2013 | PFS8786  73.934 9BD119707D1106110 ALCOOL/GABGL DMAP
4 | HYUNDAI IX-35 GLS 2.0 AUTOM. 2015 | PCN4106  25.303] 95PJU81DBGB02594L COOL/GASOLINA PRES

, INSP.
5 | RENAULT SANDEROG 1.0 2015 | OYT3800| 18278 93Y5SRDO4FI509116 ALCOOLIGASGA| . NSP-
6 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT 3850 26.371| 93Y5SRDO4FJ508519 ALCOOL/GASMA | INSP. CARUARU
7 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT 3870 18.498| 93Y5SRDO4FJ515900 ALCOOL/GASOA | INSP. PETROLINA
8 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT 3500] 27.390| 93Y5SRDO4FJ506623 ALCOOL/GASOA | INSP. SALGUEIRO
, INSP. CABO DE
9 | FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008 | KLK6543] 78.074| OBI5802786124110 ALCOOL/GASOLINA  SANTO
AGOSTINHO
10 |RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT 3940 10.588| 93Y5SRDO4FJ530954 ALCOOL/GASOA | INSP. PETROLINA
11 |RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT 3910, 42.390| 93Y5SRDO4FJ515342 ALCOOL/GASMA | INSP. GRAVATA
12 |FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008 | KHO 8381 100.194 9BD15802786079424 ALCOOL/GABTA Sede
, INSP.
13 | RENAULT SANDERG 1.0 2015 | OYT4010| 13500 93YSSRDO4FI518066 ALCOOLIGABOL| ., hor o
14 |RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT 4050 22.436| 93Y5SRDO4FJ530964 ALCOOL/GASGA | INSP. CARPINA
15 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2009/2010| KLB 8079  94.189| 9BD15804AA638699ALCOOL/GASOLINA Recife
16 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT3980 13.826 93Y5SRBJ530960 ALCOOL/GASOLINA ”iSAtHi%FZRA
17 |FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2009/2010| KLB 8119  53.720| 9BD15804AA638699ALCOOL/GASOLINA RECIFE
18 | RENAULT SANDERO 1.0 2015 | OYT 4090] 26.433| 93Y5SRDO4FJ510397 ALCOOL/GASMA | INSP. ARARIPINA
19 |FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2008/2000] KGV 5180 109.929 9BD15804A96184573 ALCTEASOLINA RECIFE
20 |FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2011 | PFC0802 48592 9BD15804AB6550476 ALCOOL/GASOL RECIFE
21 |FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 | PET 3462 55.048] 9BDI15804AC6679428 ALCOOL/GASOL RECIFE
22 |FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 | PET 3512 43.615 9BDI15804AC6679526 ALCOOL/GASOL RECIFE
23 | FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 | PET 4432 25.419] 9BDI15804AC6679505 ALCOOL/GASOA RECIFE
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24 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2013 PFS 8826 38.513 9BD15844AD683263.COOL/GASOLINA RECIFE

25 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2013 PFS 8876 21.212 9BD15844AD6832599. COOL/GASOLINA RECIFE

26 FIAT UNO MILLE WAY 1,0 FIRE FLEX 2013 PGS 8244 12.2000 9BD15804AD6879369 COOL/GASOLINA RECIFE

27 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016| PCD 974( 4.350) 8AGSU1920GR10884RCOOL/GASOLINA RECIFE

28 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016| PCD 970( 13.592 8AGSU1920GR12258ZCOOL/GASOLINA | INSP. GRAVATA
29 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016] PCD 990( 5.596| 8AGSU1920GR12288DCOOL/GASOLINA | INSP. ARARIPINA
30 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016] PCD 986( 9.464| 8AGSU1920GR1227ABCOOL/GASOLINA | INSP. GOIANA
31 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016| PCD 955( 2.714| 8AGSU1920GR1220ABCOOL/GASOLINA | INSP. PETROLINA
32 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016| PCD 978( 5.844| 8AGSU1920GR1222KPCOOL/GASOLINA | INSP. CARUARU
33 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2022| PCD 958( 3.257| 8AGSU1920GR122584COOL/GASOLINA Fiscalizacéo

Nota: 1 — No Exercicio de 2015, o Conselho posBota composta por 33 (trinta e trés) veiculos emmtestado de conservagdo e uso, sendo: 32 (tridtasg automdveis e 01 (um

motocicleta, ao qual todos sdo veiculos propripgs 32 (trinta e dois) veiculos, 29 (vinte e noe®fio lotados na Divisdo de Fiscalizagéo (aredidtita), 01 (um) na Divisdo de Manuteng

(area administrativa), 01 (um) na Divisdo de BeBewicos (area administrativa) e 01 (um) na Péesith do Conselho (area institucional).

2 — A gestao da frota é realizada pelasBo de Manutencédo (DMAP), responsavel pelo adatcom as despesas referentes: ao consumo de stivehuaquisicdo de pecas, servi

de méao de obra, manutengdes preventiva e corretgayo veicular.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab

ao

COS

6.2.2. Informacdes sobre os imoveis locados de teiros

Mediante apresentamos no quadro abaixo, acompashasnocustos de contratos de aluguéis de iméveentag, até final de 2015, em
que o Crea-PE conta para atender as 14 (quataorzggtbrias e os 02 (dois) Escritorios regionaigidigsdos em diferentes regides do Estado.

Destes, apenas uma Inspetoria, localizada na caéetrolina, tem o regime de comodato (ndo oaexosConselho).

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 34 — Demonstrativo de Custos de Contratos §éntes

Empresa Informacdes do Contrato

Inicio 2013 (R$) 2014 (R$) 2015 (R$)

Segmento: Locacao

Contrato | Anual | Mensal| Anual | Mensal | Anual

| Mensal

Custo Total (R$)
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CICERO ANICETO DA SILVA (Inspetoria de Palmares) /oa/2012 | 7.200,04 600,00 8.131,90 677,63  7.915,2059,68 23.246,70
EJC- EMPREEND'MENTO(S:B'LMSEJ')L'AR'OS LTDA (inspetoride | 15155015 | 18.304,000.525,33 23.400,00| 1.950,00 13.529,d0 1.12742 55.233,00
ERASMO VICENTE DE OLIVEIRA (Inspetoria de Serra Fiatia) 01/06/2013] 7.500,00 1.500/021.811,40| 1.817,62 19.616,16 1.634[73 48.928,16
ERICLES PEIXOTO CEZAR (Inspetoria de Goiana) 092015 - - - - 1.000,00{ 1.000,00 1.000,00
FRANCISCO CARLOS COUTO ROCHA (Inspetoria de Salgopi | 02/03/2015 - - - - 10.305,00 1.030,50 10.305,00
JARBAS MACIEL DE OLIVEIRA (Inspetoria de Arco Verdle 04/05/2015 - - - - 7.000,04  1.000,00 7.000,00
JEAN CLEIDE RODRIGUES L. SOBRINHO (Inspetoria deafipina) | 02/07/2015 - - - - 2.631,60 526,32 2.681,6
LUCYANA BARROS SANTANA MATOS (Inspetoria de Garanhs) | 01/04/2015 - - - - 12.000,00 1.500,00 12.000,00
MARIO GRASSI (Inspetoria de Carpina) 21/10/2015 - - - - 1.380,00 | 1.380,0( 1.380,00
SEVERING DA SILVA %ii'f;gﬁe g)zscrité”o de Jaboataosd 01/07/2012 | 35.100,002.925,00 34.799,50| 2.899,96 54.092,10 4.507,68 123.991,60
SEVERINO TOMAZ DE AQUINO (Inspetoria de Gravata) /08/2015 - - - - 6.446,08 1.611,52 6.446,08
SHOPPING COSTA DOURADA (Inspetoria de Cabo de Sa#gostinho)| 03/12/2014 - - 6.166,60 6.166,60 76.033]78 6.336,15 82.200,38
SOLANGE SARAIVA DANTAS (Inspetoria de Olinda) 11/PD12 | 21.167,331.763,94 28.701,10| 2.391,76 28.070,96 2.339,21 77.938,99
VERA MARIA ROCHA FIGUEIREDO (Anexo Administrativo) 16/03/2015 - - - - 96.19525 8.016,27 96.195,25
VIVENDA COMERCIO IMOBILIARIO (Escritério de Boa Vigem) | 02/01/2015 - - - - 66.776,16 5.564,68 66.796,1

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab

Nota: Este quadro apresenta os valores despermbdofocacéo de imdveis; retrata o custo mensallaleueada contrato; e apresenta o custo total.
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6.2.3. Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Até o final de 2015, o Crea-PE possuia apenas vdahtta Sede. As demais unidades séo
de terceiros: 01 (um) anexo para uso de arquivardeatal; 14 (quatorze) Inspetorias e 02 (dois)
Escritorios, aos quais sao operacionais a atividdée fiscalizacdo. Assim, mantemos
conservadoramente um quantitativo minimo para dardicdes de infraestrutura fisica ao
atendimento necessario do nosso usuario-cidadaseakdade visitante.

Ainda assim, no Exercicio de referéncia, o Creaxfalateve a meta de buscar melhorias
para infraestrutura fisica e operacional:

a) Projeto Sala da Ouvidoria

Projeto de instalacéo fisica da sala da Ouvidooisedificio Sede, andar térreo, com
execucdo de projeto arquitetdbnico e aquisicdo deili@do. Com o objetivo de facilitar e
estimular ao acesso de clientes (Profissionaiaboohdores e sociedade em geral).

b) Aquisicao de sete veiculos para fiscalizacao

Mediante aquisicdo de 04 (quatro) veiculos tipauteopcom recursos proprios e 03 (trés)
com recursos do Prodesu (Programa de Desenvohomedustentavel do Sistema
CONFEA/CREA e MUTUA), para acbes de abrangénciadeeas urbanas do Estado, com o
objetivo de renovacéo de frota e aumento de vjsitas

A frota em 2015 era composta por 32 veiculos, 18 at¢ 01 ano de uso. 78% da frota
com até 03 anos de uso.

c) Projeto aquisicao de veiculo da Presidéncia

Aquisicao de veiculo para a Presidéncia do CregeRI&, uso institucional do Presidente
do Conselho.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contab

6.3. Gestao da tecnologia da informacéao

Considerando que o Crea-PE, no cumprimento de $ssfone visdo institucionais do
triénio 2015/2017, estd sujeito a transformacde®ramionais e administrativas, faz-se
indispensavel que os instrumentos tecnoldgicosstéigeala Tl sejam atualizados, que é o caso,
para refletir os objetivos, acdes e prioridade€dnselho.

Sendo assim, a Geréncia de Tl do Conselho premaRlano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI), para o biénio 2015/2016, contlamgo as necessidades a esse periodo. As
acOes e metas apontadas foram definidas, tendoistanas necessidades identificadas junto as
unidades administrativas do Crea-PE. As acdes,smie@icadores e resultados sao monitorados
pela Geréncia de TI; o processo de elaboracdo dd p&ya o biénio 2017/2018 tem previséo de
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inicio em julho de 2016.

A elaboracdo do PDTI traz um rico conjunto de goaeaimentos, reflexdes e revisdes
que resultam no amadurecimento da tecnologia danafcéo e da propria organizacao.

Objetivos estratégicos definidos no PDTI

» Desenvolver solucdes de Tl que agreguem valor goane do Crea-PE

* Promover a seguranca da informacéo e comunicacao

» Aperfeicoar a governanca de Tl

» Garantir melhoria continua da qualidade da prestde&ervicos de TI

» Garantir indices de exceléncia de satisfacdo desrios de recursos de Tl

* Garantir a disponibilidade e a transparéncia dasrracdes

* Prover a infraestrutura de Tl apropriada e neciess& atividades finalisticas
Aperfeicoar o uso da informacao

» Desenvolver capacidade e oportunidades de inowacéaoldgica

» Garantir a gestéo e a execucado dos recursos ortzaiosrde Tl

e Aprimorar a gestdo de pessoas de Tl

Alinhamento a Concepcado de Negoécio da Organizacado

O alinhamento estratégico é definido como um paeke transformar a estratégia do
negocio em estratégia de Tecnologia da Informac@&ogarantam que os objetivos de negocio
sejam apoiados e que 0s recursos investidos enologa da informacdo gerem valor a
Instituicéo.

Neste entendimento, o levantamento de necessidbldd foi elaborado a partir da
identificagdo das informagbes vinculadas a conaepigl negocio do Crea-PE (fiscalizar o
exercicio das profisses atinente), verificandasys@o necessarias para executar cada processo, e
se estdo sendo obtidas e devidamente armazenade&sondo processo.

O resultado desse levantamento gerou uma listaedasne acGes propostas pelas areas
envolvidas, as quais foram consolidadas e prioaigad

Prioridade Necessidade

10, Adequar quantitativo do quadro de pessoallde T

2°. Aperfeicoar corpo gerencial em gestao de TI.

3°. Aperfeicoar os servi¢cos de suporte e manutetie&istemas de TI.

490, Aprimorar a gestéao de projetos de TI.

5°, Aprimorar a seguranca, integridade e confiddoile da informacé&o do Crea-PE.
6°. Aprimorar os servi¢os de infraestrutura de TI.

7°. Aprimorar processo de contratacdo de solu@ds.

8°. Aprimorar processo de planejamento de TI.

9°, Atualizar e manter operacional a infraestautie TI.
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100

11°.
12°.

13°.

14°,
15°.
16°.
17°.
18°.
190.

200.
21°.
22°.
23°.
240,
25°.
26°.
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Contratar e manter equipe técnica coooagpeténcias de Tl necessaria ao

desenvolvimento das atividades da GTI.

Definir a arquitetura da informacéo do Créa-P
Definir e implantar procedimentos de cOpiséguranca e restauracdo de dados e

documentacéo.

Definir e implantar procedimentos para untiedee eficiente armazenamento de
dados, retencao e arquivame

Definir e implantar repositério centralizatdados e informagdes do Crea-PE

Definir padrao de arquitetura e garantircugormidade.

Fornecer informacéo confidvel e consistente.

Gerenciar investimentos e aquisicao de beesuicos de TI.

Implantar solu¢des de Tl para apoiar os gsmsede negécio do Crea-PE.

Incorporar a disciplina de qualidade de safénao processo de producéo de

software

Incorporar cultura de gestdo por processdsrea-PE.

Melhorar a disponibilidade, o acesso e aciddale da rede do Crea-PE.

Migrar as bases de dados para o banco des @adole

Prover visdes dinAmicas e estaticas dos didbase de dados do Crea-PE.
Reformular o sitio eletronico do Crea-PE

Tornar a infraestrutura e os servicos dee3istentes a falhas, ataques e desastres.
Tornar o atendimento ao usuario centralizagib e eficiente.

Plano de Acoes

1) Area de Sistemas e Solucées de TI

ContratatCONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA E TECNICA para a area de
cobranca, visando atualizar do cadastro de endecetwanca extrajudicial e judicial,
contribuir com a reducéo da Inadimpléncia do ém@esgate da Divida Ativa.

Implantar SOFTWARE GED que € um conjunto de tecnologias que permite tages
inteligente de documentos ou arquivos em qualqueorse: digital, papel, microfilme,
entre outros. E uma ferramenta totalmentevwédy que ndo necessita de instalagdes nas
maquinas dos usuarios. GED é personalizado conforme a demanda do Crea-PE,
garantindo o gerenciamento dos documentos e infgiesaem qualquer lugar, no
momento desejado.

Contratar DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS para cerca de 7.000.000 (sete
milhdes) de unidades documentais.
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2)

3)

Implantar GEOREFERENCIAMENTO para uso da area de fiscalizacdo no
monitoramento de obras no estado de Pernambuco.

Implantar SOFTWARE BI para coleta, organizacdo, andlise, compartilhament
monitoramento de informagBes que ofereceoporte a gestdo de nego6cioSao
conjuntos de teorias, metodologias, processogjtesis e tecnologias que transformam
uma grande quantidade de dados brutos em informagdpara tomadas de decisdes
estratégicas.

Implantar SOFTWARE CREA-PE ELETRONICO paraGestdo de projetos, Gestéo de
obras, Gestao financejr&ollow Up de processos, Gestdo de programas e convénios,
Gestao de licitac&o e contratos.

Implantar  SOFTWARE VMWARE para a automatizagcdo e a simplificacdo do
gerenciamento de operacdes. Virtualizacéo do argbglobal do Crea-PE.

Area de Infraestrutura de Tl

Atualizacao de ativos de conectividade da rede

Implantagéo ddatacenterSeguro

Implantagéo de solugcéo de nuvem

Modernizagao do servigo de backup e restore

Migracéo de base de dados para Oracle com unibcde®dases de dados
Auditoria do ambiente Microsoft

Atualizacdo da suite de ferramentas de escrit@kos osoff)

Atualizacéo do parque de estacao de trabalho 2015

Implantacéo de solucéo de acesso remoto

Processos

Mapeamento dos processos das areas finalistic@sedePE

Implantacéo de solucéo de correlacionamento de@ven

Implantacédo de modelo de monitoramento dos investios de recursos €f
Implantacéo de sistemética de classificacdo desdado

Revisdo da metodologia de gerenciamento de projetos

Implantagéo do Modelo de Qualidade e Test8aléwvare

Implantacéo de metodologia de gerenciamento deatostdeTl|

Implantacéo de gerenciamento da integridade desdRdaverCenter)
Elaboracéo do Sistema de Gestdo de Segurancaodaaiao

Implantacéo de solucéo de seguranca para preveegZazamento de informacao
Implantacéo da sistematica de elaboragcédo, monitarare alinhamento deDTI

Implantacéo de modelo de gestéao de risco de segudaninformacéo
Implantagéo de modelo de gestdo de mudancas de

Implantagédo de modelo de auditorialde

Implantacéo de solucéo para deteccao de fraudes

Implantagéo de metodologia de gerenciamento dadauis desoftware

Implantacéo de metodologia para gerenciamentordess de TI(ITIL COBIT)
Revisdo da Metodologia de Desenvolvimento de Ses¢MDS)
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4)

5)

Pessoas e Inovacéo

Capacitar equipe e gerentes de redes idiy X

Capacitar equipe e gerentes de redeY BWARE

Capacitar equipe técnica em gestdo da seguraripfopdaacaoNBR 27001 e NBR 27002
Capacitar gerentes de divisdbes em gestdo de aumtatl

Capacitar equipe em servicosdeCOBIT

Capacitar equipe em gerenciamento de servi¢cds tdL

Capacitar equipe técnica para uso do softwareigtgtatSAS
Capacitar equipe técnica na solugédo de indexac@oaenento§&SA
Capacitar equipe técnica na solugéo integrada meicicacao
Capacitar equipe técnica na solugéo de virtualzadedservicos
Capacitar equipe técnica dgaestao de Risco

Investimento e Custeio

Aquisicao der0 computadores ‘All in one desktop
Aquisi¢cao deb0 Estabilizadoresde 1.500 VA

Aquisi¢ao de30 impressoragato de tinta coloridaBulk ink
Aquisicao de20 “Notebook’s

Aquisicao de08 Scannersde mesa — profissional. Possibilifatiow up de documentos
digitais

Aquisicao de ativos de redewitch access pointetc)

Aquisicao de ferramenta para gerenciamento decgsrdel | (ITSM)

Aquisicao/renovacéo de licencassdtwareestatisticdiSAS

Aquisicao de ferramenta para prevencéao a intr(i§&s)

Atualizagao de licen¢cad00OMS-OFFICE

Atualizacao de versao das licencas do softwareat=lagentML

Contratacdo de servicos de consultoria em gereeotm de servicos deTl
(ITIL/COBIT)

Contratacdo de servigo de auditoria de ambiktiteosoft

Contratacao de servicos de Avaliagcao do Crea-BE(BUSINESS INTELIGENCE)

Aquisicao de ferramenta para sincronizacéo de lsadeaado®racle, Postgre, Sybase,
SQL Server, Enterprise DB e MySQL

Renovacéao de licencas de antivirus

Aquisicdo de SW USUARIOS REMOTOSmware Horizon workspacépackde 100)

Aquisicdo de SW USUARIOS NA SEDEmware Horizon Suitgpackde 100)

Aquisicdo de SW AMBIENTE VIRTUAL: GERENCIA E MONITRAMENTO -
Vmware Vsphere Operation manager

Aquisicao de SW AMBIENTE DE BANCO DE DADOS: Orackandard

VMWARE EXPANSAO DOS SERVIDORES Servidores R720

VMWARE INFRAESTRUTURA DE REDE : SwitchedN2000 -SwitchedN4000
Implantar cSISTEMA CORPORATIVO SITAC

Comité Gestor de TI
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O Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo é cetopoor representantes de todas
as unidades administrativas. Inicialmente, o Condéhtificou 0s principais marcos para 0s
projetos definidos na fase preparatéria do PDTpa#tir dai, os projetos entraram em fase de
monitoramento, onde, 0s responsaveis pelas ac@smdades administrativas do Crea-PE
atualizaram tatusde seus respectivos projetos.

Capacitacdo do Pessoal de Tl

Para o ano de 2015 foram previstos os seguiniesitnentos:

Tabela 6 —Capacitacdo do Pessoal de TI

Acéo Previsto Status
Capacitar equipe eriNUX. Margo/15 Marco
Capacitar equipe eMMWARE (soluc&o de virtualizacdo de servigos) Abril/15 Nao realizado
Capacitar equipe em gestao da seguranca da infao@d8R 27001 e NBH Maio/15 N3o realizado
27002)
Capacitar equipe em servicGOBIT Setembro/15 N&o realizado
Capacitar equipe efifIL Setembro/15 N&o realizado

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informa

Equipe de TI
Tabela 7 —-Equipe de TI
Nome Cargo Efetivo / Comissionado

Pedro de Alcantara Neto

Gerente de TI

Comissionado
(Exonerado em dezembro de 2015

Ronaldo José de Arruda

Gerente de TI

Comissionado
(Nomeado em dezembro de 2015)

Nathan de Jesus Filho

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento ¢
Sistemas

e

Comissionado

Anténio Rogério L.A. Pessoa

Chefe da Divisao de Administracédo de
Sistemas e Redes

Comissionado
(exonerado em Janeiro de 2015)

Silas Alexandre Barboza

Chefe da Divisao de Supohkanutencad

Efetivo
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Comissionado
Anténio Barbosa Neto Chefe do Setor de SuporteisterSas (Nomeado em Outubro de 2015)
Estagiario
Jefferson L. de Andrade Estagiario (Nomeado em Marco de 2015)
Estagiario
Cleyton A. G. P. de Oliveira Estagiario (Nomeado em Marco de 2015)

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informa

Processos de Gerenciamento de Servicos de Tl

A Tecnologia da Informacédo é um fator critico deesso para o Crea-PE. A Tl hoje se
tornou um parceiro estratégico, faz parte do negoditualmente as decisdes sobre os
investimentos em Tl sdo tratadas nas reunifes cprasidéncia, ndo é mais possivel tratar a Tl
isoladamente. A Tl deixou de ser tratada por té@se passou a ser incorporada na estratégia do
Crea-PE para alcancar seus objetivos.

Os principais processos para suportar o gerencianmn servicos de Tl no Crea-PE
foram:

Suporte a Servigcos:Para o suporte do dia-a-dia e atividades de magébeassociadas
com a provisdo de Servicos de Tl, o Crea-PE utdiZarramenta GLPIGestionnaire libre de
Parc Informatique) instalado em todas as maquinas do Crea-PE. (ralgalaborador
cadastrado na ferramenta a utiliza para soliciéawigo ao Tl registrando um incidente. O
departamento de Suporte e manutencdo da area deritora constantemente a abertura de
chamados para atender com a maior brevidade pbssigeutiliza como base de dados de
conhecimento para tratamento dos erros conhecidos.

Gerenciamento da Configuracdo Para controle e inventério dos itenshdedware e
softwaredo Crea-PE, utilizamos a ferramenta GLBEs¢tionnaire libre de Parc Informatigue
Estes dados séo periodicamente analisados pardigarformacdes atualizadas. Este processo é
importante no diagnostico de problemas, pois ingdlormacéo sobre os itens, localizagéo,
usuario e os relacionamentos entre eles. Com estanfenta, a area de Tl possui um maior
controle sobre todos os ativos de TI.

Gerenciamento de MudancasAtraveés do processo de Gerenciamento de Mudancas
todas as implementacOes e alteragbes na infrawestrde Tl do Crea-PE s&o analisadas e
planejadas pela area de TI, para que se tenha ormeco e impacto. Estas mudancas focam em
Hardware, softwargequipamentosoftwaresde comunicacao e aplicacées em producéo.

Gerenciamento de Disponibilidade:Através deste processo, a area de Tl mapeia 0s
requisitos do negdcio relacionados com a dispodddke dos Servicos de Tl e aperfeicoa a
capacidade da infra-estrutura, para se alinhartas eecessidades. A area de Tl assegura aos
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colaboradores do Crea-PE, e aos clientes extenmsagarfos-cidadaos) uma disponibilidade 24 x 7.
Para isto, os servidores possuem baterias deaftarmance que mantém os servicos disponiveis,
mesmo sem energia elétrica. Patabk deinternet o Crea-PE esta realizando uma nova licitacao
para a contratacdo dimks principal e secundéario de fornecedores difereptea ter umlink
redundante. Os contratos com os fornecedores estele Tl possuem clausulas de SLA (nivel de
servico) que garantem que ele fornecerd o servggural de um prazo, custo, nivel, etc. A
organizacao de Tl passa os requisitos do negocaqgsafornecedores externos. A "oficiosidade”
refere-se aos acordos que sdo mantidos com osrasercpie estdo fornecendo servigos para a
organizacdo de TI. Estes contratos definem comdeoseiros irdo fazer para assegurar a
disponibilidade dos servi¢cos que sao fornecidos.eRemplo, como irdo assegurar a resiliéncia,

como irdo manter a infraestrutura que sao respersav

Gerenciamento da SegurancaO processo de seguranca da area de Tl do Crea-PE
inclui avaliacdo, gerenciamento dos riscos e valniédade do acesso fisico a sala de servidores,
codigos e senhas de acesso a rede lodicawall-PF- Sensepara interceptacdo externa,
Antivirus KARPERSKYem todas as maquinas, restricdo para instalacaplubativos e backup
automético dos dados, das bases de dados locais'mugem”. O acesso a sala dos servidores é
permitido apenas para os colaboradores da areal,deuToutros colaboradores ou pessoas

externas acompanhadas destes.

periodo noturno, e monitorado pela area de Supartanutencao diariamente.

Projetos de TI

Situacdo em 31/12/15.

O backup dos damlagaizados de forma automatica no

Tabela 8 — Projetos de TI
. Valores Valores Prazo de
Descricao Resultados esperados Orcados Realizados | Conclusio
Implantacéo do GLPI Geréncia de Servicos 7.500,J0 .500700 Finalizado
Qoqtratagaq QO SITAC — Sistema | Mais ef|C|en(3|a e qualu_jade na 120.000,00 2016
técnico Administrativo do Crea-PE prestacédo do servico
Candidatura para utilizagdo da RNR  Aumento na velocidade de .
: . R Sem custo Iniciado
(Rede Nacional de Pesquisa) acesso a Internet
Desenvolvimento do médulo de ~ P . C ]
N . Votagdo mais rapida e precisp Sem custo Finalizado
votagdo Intinerante
Desenvolver modulo de controle de ~ . o
P . Informacdes gerenciais Sem custp Finalizagdo
frequéncia dos Conselheiros
Desenvolver modulo de controle de
processos para a comissdo de ética Informacdes gerenciais Sem custp Finalizado
profissional
Desenvolver médulo de parcelamento - L
de dividas no SINCREA-PE Resgate de créditos Sem custp Finalizagdo
Mddulo de blogueio de emissdo de Solucéo de pendéncias Sem custo Finalizado
documentos no Crea-PE net
Funaonalu_jade para parcelamento da Resgate de créditos Sem custp Finalizago
anuidade em 30 meses
Funcionalidade d_e pargelamento s Resgate de créditos Sem custp Iniciadp
auto de infracdo
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Atualizacéo do parque de estacles de
trabalho Satisfac@o do usuario e
Aguisicdo de 70 computadores “All if diminuicao de problemas 160.000,00 2016
one desktop”.
ESTABILIZADORES 1,5 KVA: . _
Aquisicdo de 50 Estabilizadores de Atualizacédo tecnolégica 14.000,00 2016
1.5KVA.
IMPRESSORAS:
Aquisicdo de 30 impressoras jato de  Atualizagéo tecnolégica 36.000,00 2016
tinta colorida (Bulk ink).
NOTEBOOKS: o -
- Atual t I 36.000,00 2016
Aquisicdo de 20 “Notebooks” ualizagao tecnologica
SCANNERS: Possibilitarfollow upde
Aquisigao de 18 Scanners de mesa _documentos dlgltals (ASSJU, 72000,00 2016
profissional. GCP, GFl, Inspetorias)
SWITCH GERENCIAVEL: cabeamento esrutirado e
AquEg;éo d,e 0.4 S‘é\”tcges p;lrEa Ampliagdo/adequacéo da rede 20.000,00 2016
ackbone 6ptico do Crea- de dados
Atender com rede sem fio todos
Rede Local sem fio 0s setores do Crea-PE 6.500,00 5.857,00 Finalizadg
incluindo as inspetorias
LICENCAS MS-OFFICE: Atender necessidade do servigo Foram
' ¥~100.000,00 7.872,00 | adquiridas 6
prestado pelo Crea-PE i
icencas
VIRTUALIZACAO DO
AMBIENTE DE Tl - VMWARE Para a automatizacdo e a| 65.250,00 2016
HORIZON WORKSPACE: simplificacéo do
VIRTUALIZACAO DO gerenciamento de operacdes.
AMBIENTE DE Tl - VMWARE Virtualizaggo do ambiente 625.500,00 2016
HORIZON SUITE
VIRTUALIZACAO DO global do Crea-PE. Usuéarios
AMBIENTE DE TI - VMWARE remotos, Usuarios na sede, 2016
VSPHERE OPERATION ) . 188.500,00
MANAGER Ambiente virtual:
VIRTUALIZACAO DO Gerencia e monitoramento,
AMBIENTE DE Tl - VMWARE Ambiente de banco de dados: 116.000,00 2016
SERVIDOR R720 Oracle Standard,
VIRTUALIZACAO DO Ambiente dbeagliwszenamento e
AMBIENTE DE Tl - VMWARE 116.000,00 2016

SWITCHES

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacao

Gerenciamento de Terceiros e dependéncia tecnoléaic

A area de Tl do CREA-PE possui 0s seguintes castiam fornecedores de TI:

* Modens para acesso externo - VIVO
e Link de Internet — Oi Movel

» Sistema Contébil - Implanta

» Sistema de Folha e Pontd©OTVS

* Hospedagem de DominidHotlink
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Os contratos com os fornecedores externos de Tupos clausulas de SLA (nivel de
servigo) que garantem que ele fornecera o senggtralde um prazo, custo, disponibilidade, etc.
Devido a essencialidade do servicolihk de Internet para atender os profissionais, empresas e
colaboradores do Crea-PE, foi iniciado um novo @80 de licitagéo para contratagdo de um link
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principal e outrolink secundario, obrigatoriamente de fornecedoresnthistibuscando mitigar

esta dependéncia tecnoldgica para um servigo eakeDs demais servicos ndo forma elencados

para mitigacao de risco de dependéncia.

6.3.1. Principais sistemas de informacdes

Os Principais Sistemas de Informacao aplicadosrea-BE estéo descritos abaixo:

E-Social, Homolognet,
Conectividade e Integracéo com
todos os bancos

Integragdo Contabil e financeira
com outros ERPs

Situacdo em 31/12/15.

RM Labore Processar a folha de Folha por centro de custo
Folha de pagamentos mensal e Contracheque por e-mail TOTVS ALTA
Pagamento controlar o ponto Rastreabilidade das a¢des
Obrigac6es Anuais
Gerador de relatorios
Controle de usuarios e perfis
Planejar Orcamento
x £ i Sistema
. Execucgéo Orgcamentaria ;
SISCONT Contabilidade e Orcamentd ¢ i ¢ Corporativo ALTA
Recebimento IMPLANTA
Contabilidade
Cadastramento, Inscricdo de débitos
Inscricdo em divida ativa e em divida ativa .
SINCREA Resgate de Créditos antigo$ Negociacdo Crea-PE MEDIA
Acompanhamento judicial
- s Controle de Profissional, Empresas,
CREANet Administracao tecnica ARTS, Protocolos, Fiscalizag#o, Crea-PE ALTA
administrativa do Crea-PE . . - .
Financeiro, Juridico e relatorios
Servigos disponiveis na
Pg:teﬂyg%b internet para os profissionaisje ~ ARTSs, anuidades, certiddes Crea-PE ALTA
empresas
Cadastramento do participante na
Sisterna de Permitir votacéo eletrénica reuniao
9 nas reunides de Plenérias dp Pauta Crea-PE BAIXA
Votacao ~
Crea-PE Votagéo
Resultado

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacgéo
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Conforme teor deste tépico, demonstramos os esfangbitucionais para obtencdo dos

valores da Divida Ativa recuperados no Exercicioed@réncia.

Situacdo em 31/12/15.

Tabela 10 — Valores da Divida Ativa Recuperados e2015

3

Descricdo Valor
Valor depositado em Conta Judicial R$ 25.690,0(
Valor recuperado via Acordo Realizado R$ 223.917,61
Total R$ 249.607,63

3

Fonte: Assessoria Juridica
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1. Medidas administrativas e judiciais para a cotanca da divida previdenciaria e néo
previdenciaria

a) Informamos abaixo a ado¢do de medidas adminisisgiara a cobranca da Divida Ativa:

1 - O contato diretamente com o infrator (na Sefib¢)a decisdo primordial para
fechamentos de acordos a vista e/ou parceladodo®essim, envidamos cobrar minimamente 60
(sessenta) Autos de Infragdo por més; e financemgalcancarmos a monta de 1 (um) milh&o de
Reais no triénio da gestao (2015 a 2017).

2 - Os objetivos foram mensurados semanalmente g@mpanhamento e tomadas de
decisfes (cobranca); e mensalmente, para registros.

3 - Os pagamentos foram acompanhados diariameniehaancas foram constantes e de
modo amigével; na ocasido, conscientizamos ao coeGrea-PE quanto a veracidade, seriedade

e a obrigacdo do devido pagamento.

4 - O(s) infrator(es) recebe(m) cordial e impartiatamentos e foi(ram) orientado(s) para
nao ser(em) mais multados, mediante correcao diutan

5 - O telefone foi o meio utilizado eficientememara a aproximagcdo e abordagem ao
infrator.

Fonte: Assessoria Juridica

b) Informamos abaixo a ado¢édo de medidas judip@aia a cobranca da Divida Ativa:

Visto que o Setor do Contencioso tem por objetmme@rdial realizar a gestdo das A¢des
de Execucéo Fiscal promovidas pelo Crea-PE, buseceuauperacéo judicial dos valores inscritos
na Divida Ativa (Tabela 10 do item 6.4 deste Relatdle Gestdo). Nesse trabalho, realizou
analises dos procedimentos administrativos querjadeser direcionados a esfera judicial;, bem
como manteve 0 acompanhamento processual dessssaiedo seu desfecho, com a elaboracgéo
de peticdes diversas (peticdes simples; defesanelpargos a execucdo; resposta a excegcdo de
pré-executividade e etc).

Fonte: Assessoria Juridica

7.2. Informag0des sobre as agdes de publicidade eopaganda

As acbOes do Crea-PE em publicidade e propagand&xeocicio de 2015 estdo
demonstradas nos quadros 35 e 36 abaixo, elucidandoompanhamento das despesas; e 0
monitoramento das informacdes geradas, como esfwttucional.
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Situacdo em 31/12/15.

Quadro 35 — Despesas com Publicidade

Valores

Publicidade Programa/A¢éo Orcamentaria Empenhados Valores Pagos
Institucional N&o houve. ---
Durante o Exercicio de 2015, ocorreram
publicacbes de, apenas no Diario Oficial:
Legal Editais, Avisos de Licitacdo, Extratos (e R$ 32.999,99 R$ 32.999,99
Contratos e demais documentag¢fes oficiais do
Crea-PE.
Mercadolégica N&o houve.
Utilidade publica N&o houve. --

Fonte: Assessoria de Comunicacao

Nota: Diferentemente de outras despesas, o pagamenDiario Oficial deve ser feito antes da prestados
servicos (publicacdes), ainda que sejam primeiréeen@mpenhados. Assim, o valor empenhado corresponde
também ao mesmo montante do valor efetivamente. pago

Situacdo em 31/12/15.

Quadro 36 — Informacg6es sobre as Acdes de Publiciia e Propaganda — Exercicio 2015

PRODUTOS DE | BENEFICIO CUSTO
PERIODO |  PRODUTOS DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAD | PUBHICIPADE | BFETIVO & gorar
PROPAGANDA CREA-PE (R$)
JAN Atualizagéo do site do Crea-PE (marca da gestéo; nova diretpria.
diretores, conselheiros e inspetores; mapa das etisas;
entidades de classe; palavra do presidente; Podal
Transparéncia) Divulgacdo da Fiscalizacdo Dirigida no Pdlo Visibilidade
Gesseiro do Araripe com 0 seguinte resultado: nuks 35 institucional
insercées nos trés grandes veiculos de comunickedE e em junto aos
veiculos locais (radios e blogs) das FiscalizacBesventivas N&o houve. Profissionais N&o houve.
Integradas de Carnaval. Ao todo, mais de 18 ingsrdoram Empresase:":\
contabilizadas nos veiculos. Destaque para fotoapa do JC e Sociedade
matéria nos trés grandes jornais, além de radims)es eblogs '
Criacdo de material de divulgacdo do 1° Seminario Riquezds e
Oportunidades do Semiarido (Crachds; certificadiasxas e
portico).
FEV Cobertura e producdode matérias ecleases:da primeira sessjo
plenaria em Bonito; da primeira reuniao de diretodia reunido dp
CAU e Crea-PE; do inicio dos trabalhos das camaessreunides
entre o Crea-PE e Sindicatos e Entidades de cldsseeuniag
entre Inspetores e Presidéncia; da apresentacadSistema
Corporativo do Crea-PE "Sitac" para colaboradoeedivulgacad Visibilidade
da Fiscalizagdo Dirigida de Caruaru, Garanhuns av&@a. Con institucional
destaque para insergdo na TV e na Radio Jornpghrdigipacdo do junto aos
presidente na aula inaugural da primeira turma nigeBharia da ~ N&o houve. Profissionais N&o houve.
Inovacdo em S&o PauloDivulgacdo de descontos: para Empresas e:";\
pagamento de anuidade; do virus que alterava bb@bcario Sociedade
neutralizacdo do virus do boleto bancario; daaidd Crea-PE do ’
Crea-GO; da venda das camisas "AMOCrea"; das Kacéles
Preventivas Integradas de Carnaval. Divulgacéo: @destaque ngs
trés jornais de grande circulacdo e matéria nas@lgbo, Jornal ¢
Clube citando o Crea-PE; de descontos nas anuidadbes

participacdo dataffno Encontro de Lideres do Confea.
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MAR

Divulgacdo e acompanhamento da Fiscalizag&o Dirigida readizad

no Cabo, Caruaru e Palmares, do ciclo de palestna&raripina €
da Fiscalizacdo no Parque Eodlico, da interdicaopdstos de
vendas de GLP, do Seminario Riquezas e Oportursdasstaque
para TV Grande Rio e Radio Grande Serra, ambased&é® dq
Araripe; de nota sobre resultado de grande expidadie nos
veiculos do Interior, somando o total de 38 insesc@destaque
para a TV JornalProducdo de pautae acompanhamento de
entrevista e preparacdo do “porta voz’ para a T\bbGI
Repercussdo na Midia de como a sociedade podeciparti
ativamente da Fiscalizacdo. Acompanhamento de \istaee
preparacdo de porta-voz: TV Globo/TV Jornal OlifidaClube.

Nao houve.

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas e 3
Sociedade.

Nao houve.

ABR

Cobertura e acompanhamento de audiéncia publicaobre g

Projeto Novo Recife. Destaque para matéria do Jodua

do Férum de Presidentes dos Creas do Nordeste et Jinio
Pernambuco nas redes sociais e nos departamentgs
comunicacao das Instituicdes de Ensino; da reumedGamara de
Vereadores do Recife sobre o Projeto Novo Recddadcament
do prémio Pelépidas Silveira, do Governo de Pernambdo
lancamento do projeto Crea junior Pernambuco; d@&dim de
Presidentes do Sistema Confea/Crea e Muiiaulgacdo e
repercussdo da Fiscalizacdo Dirigida de Serra @lalhBestaqu
para os veiculos da regido: Farol de Noticias, @adg, FolhaPE,
Portal Serrita, Radio Tribuna Popular, Radio Calti#roducao

D

e Alepe para transferéncia de ativos de iluminggdlblica; de
pecas para homenagem ao centenario de Peldpidasr&ilde
matéria sobre centenario de Peldpidas Silveira.

Commercio esite da Prefeitura do Recife; da 22 reunido ordinaria

de

Nao houve.

de matéria sobre participacdo do Crea-PE no acordo entre MPPE

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas e &
Sociedade.

N&o houve.

MAIO

Cobertura e Divulgacdodo Seminario de Fiscalizacdo 2015; da

Plenaria Itinerante de Carpina; de reunibes comaariio de
Nassau; de reunifes externas sobre o Habite-seCamgressd
Brasileiro de Engenharia Civil e Meio Ambiente; [Eiacalizacaq
Dirigida Petrolina; Com insercdo em radios locaimatéria na
Grande Rio (afiliada da TV Globo); de palestra desfgente en
comemoragdo ao Dia do Gedlogbivulgacao da Fiscalizagap
Dirigida de Carpina, Goiana, Caruaru e Olindaoducdo de
Matéria sobre a entrega dos donativos em Araripina; sobre
implantagdo do posto de atendimento da Mutua ne dedCrea
PE; da Plenaria Itinerante de Carpina; do receltinda prémig
de Destaque do Ano do presidente; da Fiscalizag@ueRtiva
Integrada de S&o Jodo; da visita do presidentetadpa.

=

Nao houve.

a

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas € &
Sociedade.

N&o houve.

JUN

Medalha do Mérito do Confea; em homenagem aos h28 da
Escola de Engenharia; da visita do presidente &CH Embrapa;
de visita do presidente na obra do Gasoduto neidntesobre &
sede propria de Salgueiro, sobre visita do presdea Camara
dos Deputados - BRB; sobre reunido entre o Mincstéle
Trabalho de Petrolina e o Crea-PBivulgacdo do curso de
pericias judiciais; da participacdo do Crea-PE nérufm
Pernambucano de combate aos efeitos dos agrotéKiobertura
jornalistica da 32 Reunido Ordinaria do Colégio de Presideatu
Nordeste; da participacdo do presidente no Coldgi®residentes
Nacional. Producdo de pecas gréficas da Sessdo plenari
homenagem aos 120 anos da escola de EngenBabartura da
participacdo do presidente no ciclo de debatesadefiz/Fidem;
da presenca do presidente na Alepe em homenagef&?8cmo
da Escola de Engenharia; da Sessdo Plenaria dePEr
homenagem aos 120 anos da Escola de Engenhari

Producdo de matériasobre o indicado do Crea-PE para receber

Nao houve.

em

da

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas e &
Sociedade.

N&o houve.
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participagdo do Crea-PE no debate no Hub da Tam;
participagdo de representantes do Crea-PE em dildebate
sobre mobilidade urbana; do Comité Tecnoldgico Reente; ¢
divulgacao da Eleicdo do Crea Junior de Pernambuco.

D——=

o
Q

JUL

Cobertura Jornalistica da Eleicdo da coordenadoria do Crea

Janior Pernambuco; do aniversario de 81 anos da-BEe
Reunido entre presidente e inspetores; da plendmide foi
aprovada a realizacdo do seminario sobre o Hubatknie ond
foi homologada a eleicdo da coordenadoria do Cnaaior

1%

PernambucoProducédo de matériasobre curso de especializa¢ao

da Embraer; sobre negociagdo salaria na prefettar&ravaté;
sobre a semana de Extensdo da Universo; sobre emdl da
Crea-PE; sobre posse do novo presidente da Chesk sficio
encaminhado as prefeituras para tratar da exeadewojetos d
arquitetonicos; sobre discussdo da conclusdo daas olg
Transposicdo no Nordeste; da reunido entre préaside
inspetores; sobre homologacdo da eleicdo do Cre@rJde
PernambucoProducédo de matériasobre aprovacao do semindr
sobre o Hub da Latam; sobre visitas do Assessditucional as
prefeituras municipais; sobre reunido entre o Ggae Amupe
sobre entrega de oficio contendo atribuicdo dosmmgros civis a
prefeitura de Moreno; sobre aquisicdo de novosul@scpara
Crea-PE; sobre reunido de Coordenadoria NacionaCHEC;
sobre reunido entre o Crea-PE e Semoc sobre nodzlmale
alvara funciona; sobre convénios firmados entre @Eull e 03
Creas para participagdo na 722 Sdgimulgacdo de matériado
Confea sobre elaboracao de tabela de obras e aepéfo Grupg
Técnico do Federal; sobre convénios firmados emtvfiitua e 0$
Creas para participacdo na 722 Soea; do Confea salmpanh
"Contrate um Engenheiro". Cobertura jornalistica do
treinamento para representantes do Crea Juniotredftamentg
dos representantes do Crea Junior; de reunido eoindiva do
Crea-PE e secretario de Desenvolvimento sobre odidulatam.

1%

12

o]
Nao houve.

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas € &
Sociedade.

N&o houve.

AGO

Producéo de matériasobre manutencao predial da Sudene; so
participagdo do presidente e conselheiros em reunda
Sinduscon-PE; sobre visita do presidente a cowsru€onic;
sobre seminario de Fiscalizagdo do Crea-PE; sahregnario de
Fiscalizagdo do Crea-PE; sobre aprovagdo de pposplenarid
do Confea do beneficio energias renovaveis; sobegam de
frente Parlamentar no Forum dos Creas do Nordesibre
apresentacéo do Crea Jr para os alunos de EngedeaProducal
da FBV; sobre proposta do presidente Evandro Atenoca=6rum
dos Creas do NE em Alagoas; sobre ampliacdo deo grara
pagamento de anuidade do Crea-PE; sobre visitdidaRa Abreu
e Lima; sobre ampliacdo de prazo para parcelantenamuidade
em atraso; sobre a escolha da logomarca do Progtagaalunior

[®)]

[2)

bre

Nao houve.

Cobertura jornalistica sobre visita do presidente a construtora

Conic; do seminario de Fiscalizacdo do Crea-PEsaininario de
Fiscalizacdo do Crea-PE; do Forum de PresidentedlEloem
Alagoas; sobre parceria entre Semas e IFPE; sobirease; sobr
participacdo do Crea-PE no Pernambuco no Climayisita a
Refinaria Abreu e Lima; da reunido do president€dma-PE com
o coordenador geral de equipamentos e materiaisalem salde;
da reunido em que foi aprovada a criacdo do Colfgibntidade
Regionais; da reunido entre representantes da pesae 0
presidente do Crea-PBivulgacdo de matériada Mutua sobr
transmissdo de cargos para a nova diretoria; dde@osobre
prorrogacéo do prazo para inscrigcdes no Contecb;2{d Mutug

D

(*2

D

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas € &
Sociedade.

Nao houve.
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sobre beneficios oferecidos; do Confea sobre aargdi de
Cursos.

SET

Cobertura de reunido do Sr. Evandro com os coordenadore$ de
comissfes do Crea-PE; de Evandro com sec. de adiragéio d¢
estado; da 32 reunido do comité tecnoldgico perntande apoi
a campanha de doacdo de sangue para engenheircdoosr; de
assinatura de contrato do Sitac; de reunido deyrantéo entr
Inspetores e presidéncia; do lancamento dos caslétn® 3 d(
SemiaridoProducao e publicacaade 28 matérias durante a Sqgea,
da Fiscalizacdo na Festa de Nossa Senhora da RenhSgerra
Talhada; sobre de cancelamento de registro; do &im
Brasileiro da Fauna Sobre-Explotada e Ameacada dimcio;
sobre participacdo do Crea-PE em Seminario de @aatso,
Seguranga Estrutural e Reforgo de Pontes; da nivetoria d

1%

APSC-PE; da apresentacdo do Crea jr PE na faculdadf\]ao houve

Metropolitana; sobre prorrogacdo de cancelamentaedéstro;
sobre as irregularidades encontradas na fiscabzalg Serr
Talhada; da fiscalizacdo das estruturas montadasedesfile d
7 de setembro; de apresentacdo do Crea-PE na &deuld
Metropolitana Divulgacdoda prorrogacdo das inscricdes da Spea;
de matéria do Confea sobre cursos de graduacésténcia; d
estagio da Odebrecht; do 13° prémio Alcoa de indwag
aluminio; da programagdo da 722 SOEA; do feriadoSder
Talhada; da Fimmepe; do Confea sobre participaggaresident
na defesa da linha de credito da mutua para esergi@vavei
do premio Odebrecth para desenvolvimento sustdntale
Cinase; dos Beneficios reembolsaveis e sociais dGéuayl d
prorrogacdo de prazo de inscricdo da SOEA; da &dtordeste.

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas € &
Sociedade.

Nao houve.

ouT

Campanha de doacdo de brinquedos para Associacdo
Rumo; Campanha Outubro Ro&nbertura jornalistica de visit
a Secex/TCU-PE; de palestra do presidente na
Metropolitana; de reunido regional da Muatua, em @éiac do
Forum de Presidentes do NE, em Alagoas; de patéip d
Evandro na reunido na cdl Araripiana; do semin&abre
topografia realizado no Crea-PE; da abertura do s&®o
internacional da construcéo; da semana de integrdgaJnicap
da testagem rapida de hepatite c; de visita a CRRleunido co
a ABES; da reunido entre Crea-PE e Cau-PE; decjpagéo d
Crea-PE e Mutua no Dia do Engenheiro da Adétmducéo de
matéria sobre evento de divulgacdo do beneficio de en
renovaveis em Araripina e Salgueiro; sobre cursavd¢iacées d
Assea; Producdo de matéria da participacdo de JAmgm
Plenaria Itinerante; da entrega de carteiras aepetores; d
auditoria do Confea; da Plenéria Itinerante; sqiaicipacao d
Crea Jr PE no Senai do Cabo; sobre participacdGrda-PE n
Fimmepe; sobre participagdo do Crea-PE na Semahdatgacaq
da Unicap; sobre 22 dia do seminario de FiscalzagiCrea-PE|
anunciando 3° saldo da construcdo cbhilulgacdo de artigode
Mauricio Pina em apoio ao Hub da Latam; da Feidongoncursd
de curtas-metragens cidades insustentavel; de tacate
sustentabilidade na indlstria da construcdo; dai&euordinaria
do CP do Sistema; do curso de pericia ambientafirdposta de
Evandro no CP do Sistema; do ciclo de palestratuitaa da
Uninassau sobre patrimdnio cultural.

rgia

Nao houve.

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,
Empresas € &
Sociedade.

N&o houve.

NOV

Cobertura da participacéo do Crea-PE no langcamento do atbhtal
EcoCurtas; da participacdo do Crea-PE no Troféur@®15; d
reunido entre Crea-PE e Senai; da palestra sobdeigiio enxuta
6 sigma; da reunidio NO e NE de presidentes de S

Nao houve.

Visibilidade
institucional
junto aos
Profissionais,

Nao houve.
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apresentacdo do PMI aos diretores do Crea-PE; udgére entre Empresas e &
ATP e Crea-PE; do Seminario de Saude e Segurangaathalho Sociedade.
realizado no Crea-PE; da participacdo do presidemtEérum de
Presidentes do Nordeste; de palestra do Crea paREalunos dp
Senai; da 92 reunido de integracdo entre InspetoRa®sidéncia;
de visita técnica do presidente a Ceramico Grava#avisita
técnica do presidente em Gravata; de reunido #sfree Crea-PH;
do encontro entre Crea-PE e Corpo de Bombeirognttaga de
nova frota para a FiscalizacdBroducdo de matéria sobre 3
Fiscalizacdo do Morro da Conceicdo; sobre novovites parg
formagdo do CTP; sobre o Dia dos Tecndlogos; enehagem ao
Dia do Engenheiro Eletricista; da participacdo d®acPE na
inauguracdo de fabrica de flanges em Suape; sopegtiaipacad
do presidente na reunido com o Conselho NaciondVlidestério
Pablico; sobre novos reitores da UFRPBivulgacdo da
participacdo da ASSJU no seminario do Confea; do Il Prémi¢ de
Economia e Mercado Florestal; da participacdo dmQR PE np
evento de estudantes do Cepep; do seminario sotaigaliio
Seguro; do | Encontro de Construcbes Sustentaveds d
Pernambuco; do curso de comissionamento e Partida d
InstalagBes Industriais; da participacdo do Creai®ESeminarig
de Fiscalizacdo do Confea; do evento DOW BrasilUstida
Quimica; do curso de estratégias de producdo erxugastag
eficiente de equipamentos; da participa¢do do geegt do Creg
PE no treinamento de fiscais do Sistema Confea/€fdatua; dd
Seminario Gratuito da lbracon; do curso de or¢caméasico; dd
Il AgroNordeste; do | Encontro Regional da PlatafarLideranca
Sustentavel; do curso da ABES sobre biocombustivdes
lancamento da cartilha sobre mobilidade urbana eong&PE
Producédo e divulgacdoda campanha de Doac¢do de Sangue; da
campanha Novembro Azul.

DEZ Producéo de matéria sobre novos membros do CTP; sobre

Anuidades 2016; sobre Atualizacdo de Dados; do eRroj
Flutuantes da Codevasf; do Férum Brasil-Franca;resoh
homenagem ao Dia do Engenheiro; sobre a reinalgurdg
Inspetoria de Goiana; em homenagem ao Dia do Peigto
Engenharia; em homenagem ao Dia do Engenheiro st Psobre
a participacdo do Crea-PE no debate sobre Conetr@gdl em

Gravata.Cobertura da reunido do Conselho de Desenvolvimento _V|5|_b|l|q|ade
. ) institucional
Rural Sustentavel (CDRS); da entrega das chavesaldapara 0 junto aos

Crea Jr PE; da Plenaria Solene; da homenagem dod®ja N&o houve. N&o houve.
Engenheiro pela Alepe; da reinauguracéo da Inspeder Goiana;
do Férum Brasil — Franca; da participacdo do Cieai® entreg
de frigorificos no Palacio do Campo das Princesas;CP de
Salvador; da assinatura do contrato das obras lmerteodo Crea
PE. Divulgagdo do Sustenconsgde curso do Sobrade; da pps-
graduacéo Ensino a Distancia (EAD) em Engenhari@edpirang
do Trabalho da Universidade Candido Mendes; doaderide
Nossa Senhora da Conceiclivulgacdo da Plenaria Solenedo
F6rum Brasil Franca?roducao de cartbes de Natal.

Profissionais,
Empresas € &
Sociedade.

52

1574

Fonte: Assessoria de Comunicacéo
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Neste item, resumidamente destacamos acGes ocodudante o Exercicio de 2015, aos
quais agregaram valores operacionais e institudaa Crea-PE, contribuindo com este Orgao
representativo de profissionais do Sistema Confea/&

8.1. AcglOes de atividades de fiscalizagdo

a) Acao de Fiscaliza¢cbes DirigidasAcéo conjunta de Fiscais do Conselho Regional, de
lotacdo diversa (Inspetorias, Escritorios ou daepepara um esforco focado numa regido do
Estado em diversos nichos (edificacdes, agricuttch

Situaiéo em 31/12/15.

Acdes Fiscalizatorias — Dirigidas e de Rotina (Quau) Produtos - Autos Emitidos (Quant.)

11.402 960

Fonte: Divisdo de Fiscalizacao

Situacao em 31/12/15.

Localidade das Dirigidas Periodo
Araripina e municipios vizinhos 12 a 16 de janeiro
Mata Sul 2 a7 de margo
Salgueiro e municipios vizinhos 23 a 27 de marco
Serra Talhada e Municipios vizinhos 6 a 10 de abiril
Mata Norte e Agreste 4 a 8 de maio
Petrolina e municipios vizinhos 25 a 29 de maio
Fonte: Divisdo de Fiscalizacao

b) Acéo de Fiscalizacdes PreventivasAcao previamente estabelecida aos Fiscais do
Crea-PE, na sua localidade de jurisdicdo (InspetprEscritério ou da Sede), objetivando-se
orientar e instruir o profissional / empresa quanpmssiveis Gbices a sociedade local.

Situacdo em 31/12/15.
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Eventos / Localidade

Acdes (Avaliacédo de Instalagdes)

Periodo da Fiscalizacao

Camarotes e Trios Elétricos do Blo
Galo da Madrugada / Recife

15 Avaliacdes

13 a 14 fevereiro

Sede do Bloco Fura Olho / Recife

01 Avaliacdo

@i

Camarotes e Palcos do Blo

Carvalheira na Ladeira / Recife

02 Avaliacbes

12 fevereiro

Camarotes e Trios Elétricos do Blogo )

) ) ) 01 Avaliagdo o ]
Virgens Abraca Brasil / Olinda 30 janeiro a 12 fevereiro
Camarotes e Trios Elétricos do Blogo ) ]

) ) ) 01 Avaliagao 12 fevereiro

Cachacaria Carvalheira / Recife
Trios Elétricos do Bloco Samiauge ) o )

) 01 Avaliacdo 30 janeiro a 2 fevereiro
/ Recife
Camarotes e Trios Elétricos do Bloro o o

) ] 02 Avaliacdo 30 janeiro

OlinaBeer/ Olinda

TOTAIS: 08 23 11

Fonte: Divisdo de Fiscalizacdo

Situacdo em 31/12/15.

i . o . Periodo da
Eventos / Localidade Acdes (Avaliacédo de Instalagdes) L
Fiscalizagédo
Sado Jodo da Capita (Centro [de ) 10, 11,12 e 15
) 17 Avaliacéo )
Convencdes) / Olinda junho
Pé6los do S&o Jodo de Caruaru / ) )
19 Avaliacao 1° junho
Caruaru
TOTAIS: 02 36 05
Fonte: Divisdo de Fiscalizacdo

Situagdo em 31/12/15.
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Eventos / Localidade Acdes (Avaliacdo de Instalacdes Periodo da Fiscalizagdo
Paixao de Cristo de Nova Jerusalém / Brejg da )
09 Avaliacéo 25 margo
Madre de Deus
Festa do Morro da N2 Sr2 da Concei¢édp / )
] 01 Avaliacao 27 a 30 novembro
Recife
Feira de Artesanato Fenearte (Centro |de o )
) 14 Avaliacao 12a 6 julho
Convencdes) / Olinda
Feira de Artesanato Fenarrol (Centro |de ) o
) 01 Avaliacao 8 janeiro
Convencdes) / Olinda
TOTAIS: 04 25 11
Fonte: Divisdo de Fiscalizacdo

c) Capacitagéo de Fiscais

- O Crea-PE promoveu o 1°, 2° e 3° Seminarios amlizacédo de 2015 (respectivamente
nos dias: 4 de maio; 25 e 26 de agosto; 20 e Zutldro), realizados e custeados pelo proprio
Regional na Sede (Recife), objetivando-se treinaorpo funcional da atividade-fim do Conselho
Regional. O foco principal destes encontros foifarmizar os procedimentos de fiscalizagéo,
discutir boas praticas de fiscalizar e esclaretgeidas sobre o processo de fiscalizacéo.

- O Confea promoveu o 1 ° e o 2° Treinamentos dealZsacdo do Sistema
Confea/Crea’s de 2015 (respectivamente nos dias: Bde junho; 10 a 12 de novembro),
realizados e custeados pelo Conselho Federal [[Bjasbjetivando-se treinar o corpo funcional
da atividade-fim dos Conselhos Regionais. Os foposcipais destes encontros foram,
respectivamente: integrar os Gerentes e Fiscai€oesms quanto ao processo do planejamento e
execucdo das fiscalizacdes, difundindo as detegbesm e acdes oriundas do Confea,
principalmente o conhecimento das normas sobralizecao; apresentar e difundir propostas de
melhorias do processo de fiscalizacdo dos Crea'dieensos nichos.

Fonte: Geréncia de Fiscalizacdo

8.2. AcOes de atividades de gestéo

* Visita Técnica a Secex-PE

No dia 1° de outubro, uma comitiva de gestores midimativos do Crea-PE realizou
visita técnica na Secretaria de Controle ExternoTdbunal de Contas da Unido, no Recife
(Secex-PE), com a autorizacdo da mesma. Na ocasifioapenas 0 apoio de nossos veiculos
para o translado dos participantes do Conselhepeoos importantes orientacdes da Secex-PE
quanto as atuacdes do TCU. Os focos principaisedestontro foram: a competéncias do
Tribunal em fiscalizar Conselhos de Classes Piofiass; a importancia da prestacédo de contas,



Crea-PE Relatorio de Gestao de 2015 83

0s objetivos do Relatorio de Gestédo e o Sistertantas o0 estabelecimento de um Acordo de
Cooperacédo Técnica “TCU e Crea-PE”, para a¢fescaifacdo conjunta/integrada de obras.

Fonte: Geréncia de Fiscalizagédo
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9. RELATORIOS, PARECERES E DECLARAGCOES

9.1. Declaracdo do Contador

DECLARACAO

Declaro que as Demonstragfes Contabeis constamgesnéxos do Relatério de Gestédo
(Balancos Patrimonial, Orcamentéario e FinanceiroFlaxo de Caixa, a Demonstracdo das
VariacOes Patrimoniais e as Notas Explicativag)yigtas pela Lei n.° 4.320, de 17 de marcgo de
1964, relativos ao Exercicio de 2015, refletem aedg e integralmente as situacdes patrimonial,
orcamentaria e financeira do Conselho Regional mgeiharia e Agronomia de Pernambuco —
Crea-PE.

Carlos Alberto Alves Silva
Contador CREA-PE
CRC PE n° 10.966/05

Fonte: Setor Contabil

9.2 Declaracdes de integridade

DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno ereat@ue o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Pernambuco — Crea-PE paésui débitos de tributos federais,
trabalhistas e divida ativa da Unido, bem comoessnta situacdo regular perante a Fazenda
Pulblica Estadual.

Natalia Limas Sabino
Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil des€GPE
CPF: n® 008.483.739-01

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contab
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9.3. Integridade e completude do atendimento dos gaisitos da Lei 8.730/1993 quando a
entrega das declaracOes de bens e rendas

INTEGRIDADE AOS REQUISITOS DA LEI 8.730/1993

Declaro aos 6rgaos de Controle Internos e Extegnestodos os servidores do Crea-PE
constantes num rol de responsaveis (Quadro do6témd. - Estrutura de Designacdo Legal de
Pessoal da Unidade Organizacional, apenso nesé¢ORelde Gestdo 2015) disponibilizaram as
suas respectivas informacdes quanto a Declarac8erne Rendas, junto a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH), para fins de atendendo aos regslidiioAnexo Il da IN TCU n°® 67/2011 e a
Lei Federal n° 8.730/1993.

Nelly Sobral
Gerente da Geréncia de Recursos Humanos do Crea-PE
CPF n®511.855.634-15

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

9.4 Parecer do colegiado

Nas figuras abaixo, apresentamos os Pareceresatjberdram quanto a Prestacdo de
Contas do Exercicio de 2015 do Crea-PE, emitidés @mmissdo Permanente de Orgcamento e
Tomada de Contas; e Plenéaria do Conselho de Classe.
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Figura 3 — Deliberacdo da CPOTC
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N

SERVICO PUBLICO FEDERAL
COMSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CREA-PE

COMISSAQ PERMANENTE DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS - CPOTC

DELIBERACAD T N C022018
INTERESSADO : Comissao Permanents de Orgamento & Tomada de Contas do Crea-PE
ASBUNTO © Aprovacio do Relatdrio de Gestdo referents ac Exercicio 2015,

DELIBERAZAD MO, 002/2016-CPOTE

A Comissdo Permanente de Orcamento & Tomada de Contas - CPOTC du Crea-
PE. reunida em 28 de sbril d2 2018, Analisande a documentaciio apresentada & da legislacsc
vigente,

DELIBEROU:

1. Aprover por unanimidade o Relstorio de Gestdo reterents ao exercicio 2015:

2. Consdlerando que o documento foi slaborado de acorde com & Resclucdo
1.037 de 21 de dezembro de 2011 do Confem e em conformidade com a
legislagdo do Dirgitc Financeire = MNormas Braséeiras de Contabilidade
Aplicades ao Setor Publico NBCASP referendadas pela STH do Ministério da
Fazrsnda.

Recife. 28 da abril de 2015

Hﬂ]dLDuirha—?éﬂh.Ellhu Silvic Poffirio de S&'
Membro Tiular Mermbro Titular -~
r L

e i -5{-.'
A e e
Clayton Feviz de Paiva Luiz Gonzaga Guedes daSilva
Meambro Titular Mambro Suplents

Fonte: Divisdo de Apoio ao Colegiado
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Figura 4 — Deliberacdo da Plenaria

i-i

1.’__-,

SERWICC PUBLICO FEDERAL
CONSELHD REGIONAL DE ENGENHARIA F AGRONCMLA DE PERNAMBUCO - CRES-PE
DIVISAD DE APGI0S A0S COLEGIADOS - DACL

Sessho : Extraprdindria N 1.E51E

Decisdo Plendria . PLAFE 135720104

Item da Pauta R

Referénciy ¢ Prestagfio do Comas do Crea-PE, referente so exercicio de 2015
Interessada ¢ Comissio de Orgamento e Tomada de Contas — COTC

EMENTA: Aprova a Prestagio de Comtas do Crea-PE, referente ao
exercicio de 20135,

DECISAD

s O Plenfno de Conselhe Hegional de Espenhana & Agronomia de
Pu:umhum Crea=PE, reunido em 13 de maio de 2016, em Seszdn Faraordindria, apreciando o reluto
an pedido de vista do Conselheiro Framasco fose Costs Aranjo, o qual acompanha o prrecer do relator
imicial, Conscihoino Clayton Forraz de Paiva, Coondenador da Comissan de Orgementos @ Tomada de
Contas deste Conselho, bem como a Deliberagio n® 0022016 da mesma, DECIDIU aprovar, por
unanimidade, o Prestaclo de Contas do CREA-PE, referente no exercicio de 2015, Presid a
Sessin o Engenheito Civil Norman Barboss Costa, Presidente e exercicio.  Votaram favoravelmente
o5 sepuintes Conselheiros. Adir Atila Matos de Scuza, Alberto Lopes Peres Jimior, Alexondre josé
Hodrgues Mercant:, André Carlos Bandeira Lopes, Antonio Chnstinn Pereira de Lyra Sobrinho,
Audenor MWarinho de Almeidzs, Clayton Fermaz de Paiva, Clivvis Armda 4" Anuncissdo, Edilbero
Crhiveara de Carvalbo Barros, Bdmoondo Jeaguim de Andrade, El Andrade da Silva, Eliana Barbosa
Ferreira, Félix Antdnin Azevedn (omes, Fernando Kodrgues de Freitas, Francisco Josg Costa Arafijo,
Francisco Hogero de Carvalhe Sowrs, Gaio Comanduceia Fermandes Harroeas, Herminio Filomeno da
Silva, Ivalde Xavier da Silva. José Carlos da 5ilva Oliveira, José Carlos Pacheco dos Santos, [osd
Moserinaldo Santos Fernandes, Josemano Lucena da Silva, Luiz Cactano do Mazcimento Tanior, Luiz
Gonzaga Guedes da Silva, Margal Sayfo Mais, Marcilio Josd Bezerra Cunha, Mancos Anrdieo Moz
Maciel, Mauricio José Viana, Meurdcie Oliveira de Andrade, Roberte Luiz de Carvalho Freire, Silvie
Porfirio de 53 ¢ Svivio Romero Gouveta Cevalcanti. Mo houve votos contririos ¢ abstengdes,

Cientfique=se £ cumpra-sc

Recife-PE, 18 de maio de 2016.

Engraheiro Civil Norman Barbosa Costu
1* ¥ice-Pregidente

Fonte: Divisdo de Apoio ao Colegiado

87
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9.5. Parecer da unidade de auditoria interna

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

1. A Auditoria Interna foi criada em 02 de janedt® 2015, através da Portaria n°® 02 da
Presidéncia do Conselho Regional de Engenharia renAgia de Pernambuco — Crea-PE,
objetivando-se zelar pela boa e regular gestaoabogssos publicos.

2. Sendo assim, foram examinados, por amostragertos e fatos de gestdo praticados
pelos responsaveis de areas auditadas no Congplhofo aos aspectos da legitimidade e
legalidade, entre 1° de janeiro e 31 de dezembr@0d®, conforme nosso Planejamento de
Auditoria Programada no Crea-PE, e consoante llistdo do tempo, periodo e setores para a
verificagdo dos controles e lisura dos documenf@®eessos desta Entidade.

3. Diante do exposto, proponho que o encaminhamaotdCU desta Prestagdo de
Contas, denominada de Relatério de Gestdo 20l1%engente aos integrantes do rol de
responsaveis (quadro do item 6.1.2.) seja mgjalaridade com ressalvaconforme abaixo.

- Inexisténcia de aplicacdo de legislacdo técnica d@ns patrimoniais deste
Conselho de Classe, no tocante as Normas Brasilaile Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (NBC T) n° 16.9 (Depreciacdo, AmortizacdoEraustdo) e 16.10 (Avaliacdo e
Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades dor S&iblico), ambas aprovadas
respectivamente pelas Resolucdes do CFC n° 1.1(3%£0.137/2008.

Joseli Antonia Costa Torres
Auditora Interna do Crea-PE
CPF: n° 180.427.164-00

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

Engenheiro Civil Evandro de Alencar Carvalho
Presidente do Crea-PE
CPF 400.076.854-91
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ANEXO |

Demonstracées Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/6MNotas Explicativas

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis del#0

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia tiedBsle Pernambuco (Crea-PE) é
entidade autdrquica de fiscalizacdo do exercicidae atividades profissionais, dotada de
personalidade juridica de direito publico, consiidio servico publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) sede e foro na cidade de Recife e
jurisdicdo no Estado de Pernambuco. Foi instityidla Resolucéo n. © 02, de 23 de abril de
1.934, na forma estabelecida pelo Decreto Fed€r&@3rb69, de 11 de dezembro de 1933, e
mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro d6.196

2. Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do CreafBiEelaborada de acordo com as
normas do CFC e da STN, no processo de convergéacizontabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.

3. Apresentacédo das Demonstracdes Contabeis

As Demonstracbes Contabeis foram elaboradas delaamm as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei320#64, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentbalancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

3.1- Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresemtaosicédo financeira e patrimonial do
Crea-PE, representando, portanto, uma posicadcestat

3.2— Ativo Circulante

Os Ativos realizaveis até o Exercicio seguinteedtmonstrados como Circulante.
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equiesleque representam recursos com
livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdear& @s quais nao haja restricdes a uso
imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/15, norwdg R$ 2.141.662,49 (dois milhdes, cento e
quarenta e um mil, seiscentos e sessenta e daserg@arenta e nove centavos), apresentam-se
da seguinte forma:
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a.1l) Banco conta arrecadacao e justica

» O saldo disponivel em 31/12/15 é no valor de R®1R39 (dezenove mil,
dezessete reais e trinta e nove centavos), confooae ser comprovado através do
livro razéo, das conciliacbes bancarias e dos testi@ancarios (estes a disposicao
no Crea-PE).

a.2) Bancos c/ vinculada

» Representa as aplicacdes financeiras em contasugamca. O saldo disponivel
em 31/12/15 é de R$ 2.122.645,10 (dois milhdestocenvinte e dois mil,
seiscentos e quarenta e cinco reais e dez centaoo$drme pode ser comprovado
através do livro razéo, das conciliacbes bancé@ridss extratos bancarios (estes a
disposicéo no Crea-PE).

b) Créditos a Curto Prazo
b.1) Clientes

> Registra o valor a receber de R$ 138.978,11 (cemtiota e oito mil, novecentos e
setenta e oito reais e onze centavos), refereatbamtamentos de pagamentos de
despesas com funcionarios cedidos a outros 6rgaos.

b.2) Créditos tributarios a receber

» No més de dezembro de 2015 foi baixado o valor&l2Z R003,33 (vinte e um mil,
trés reais e trinta e trés centavos), que se aefedrédito de salario maternidade
constituido em Exercicios anteriores. No entariosanalise, verificou-se que tal
direito ndo refletia a realidade do Conselho e ipeo optou-se pela baixa do
direito.

3.3— Ativo Nao Circulante

7

O Ativo N&o Circulante € composto de Divida AtivaibUtaria a Longo Prazo,
Investimentos Temporarios a Longo Prazo, Imobilizagelo Intangivel.

3.3.1 — Varia¢des Diminutivas Pagas Antecipadamente

No més de dezembro de 2015 foi baixado o valor #e1R65.225,01 (um milhao,
sessenta e cinco mil, duzentos e vinte e cincos reaum centavo), do grupo Variacdes
Diminutivas pagas antecipadamente (Despesas aareggu). Tal valor se referia ao somatério de
langcamentos realizados no exercicio de 2011, queapséncia de reformulacdo orcamentaria
oportuna configuraram despesas sem empenho. Pa@mprme orientagdo do Auditor do
Confea, Sr. Urbano Alves Cordeiro, \@amail recebido em 29 de janeiro de 2016, tais valores
foram baixados a contrapartida de Variacbes Patims Diminutivas. Dessa forma, o impacto
de tal_baixase refletiu no _resultado patrimoni@d Exercicio, regularizando-se o saldo ainda em
2015.
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3.3.2 — Créditos a Longo Prazo

O valor registrado de R$ 2.899.938,52 (dois milh@é®ocentos e noventa nove mil,
novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e clEgavos), na data de 31/12/15, na conta de
Créditos a Longo Prazo, refere-se a Divida Ativas$e valor, R$ 1.520.427,68 (um milhdo
quinhentos e vintenil, quatrocentos e vinte e sete reais e sesseqi® €entavos) refere-se a
Divida Ativa Judicial; e o valor de R$ 1.379.510(84n milhdo, trezentos e setenta e nove mil,
quinhentos e dez reais e oitenta e quatro centakefgye-se a Divida Ativa em fase
administrativa.

3.3.3 — Imobhilizado

Bens Moéveis

Os Bens Moveis séo registrados pelo custo de g§oisA composi¢cao destes bens no
Crea-PE, 31/12/2015, é de R$ 4.510.947,01 (quailldes, quinhentos e dez mil, novecentos e
guarenta e sete reais e um centavo), constituideglante forma:

Moveis e utensilios .........ccccceeeeveeicceeenenne, R$ 488.429,70
(F) VEICUIOS ...coooeeeeeeeieeeeeeeeeee e R$ 1.553.702,80
(+) Maquinas e Equipamentos ....................... R$ 2.342.119,66

(+) Biblioteca..........cocouvveeeiiiiee e R$ 6.658,60
(+) Outros bens MOVEIS .............cvve s R$ 53.171,11

(+) Materiais Permanentes.................c...... R$ 66.865,14
(=) Total dos Bens Moéveis...........c.....cuu.... R$ 4.510.947,01

No Exercicio de 2016, sera feita a depreciacadBens Moveis de propriedade do Crea-
PE. A contabilizacdo da Depreciacdo sera realizem@#orme orientagbes do Manual de
Procedimentos Contabeis Especificos, editado petaetaria do Tesouro Nacional (STN), no
processo de convergéncia da contabilidade pubdicenamas internacionais de contabilidade.

Bens Imoveis

Os Bens Imoveis sao registrados pelo custo deiggoisA composicado dos Imoveis do
Crea-PE, em 31/12/2015, é de R$ 1.620.706,36 (Uhémiseiscentos e vinte mil, setecentos e
seis reais e trinta e seis centavos), constituddeeduinte forma:

o [ o o T R$ 1.274.426,85
() Salas ....ccooeeiiiiiiiiie s R$ 346.279,51
(=) Total dos Bens Iméveis..................... R$ 1.620.706,36
Intangivel

Os Bens Intangiveis foram escriturados pelo custoaquisicdo. O valor registro no
intangivel do Crea-PE € de R$ 69.404,05 (sessemb&eemil, quatrocentos e quatro reais e cinco
centavos). Foi registrado como Intangivel, na ag@isdesoftwares

4. Passivo Circulante

O Passivo de curto Prazo estd demonstrado no BaRaigimonial (vide anexo deste
Relatorio), destacando-se as seguintes obrigacdes:

a) Fornecedores e contas a pagar
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O valor escriturado na conta de Restos a PagandEedores) e Contas a Pagar, em
31/12/2015, é de R$ 369.390,14 (trezentos e sesgenbve mil, trezentos e noventa reais e
guatorze centavos). Sua escrituracdo obedeceurassdo artigo 36 da Lei n°® 4.320/64.

b) Obrigacbes Trabalhistas e Previdenciarias

O valor registrado na contabilidade na conta INSReaolher s/ Folha (Obrigagbes
Trabalhistas), em 31/12/2015, é de R$ 213.104,80efutos e treze mil, cento e quatro reais e
trinta centavos); e refere-se a retencédo de INS®&kwde dezembro de 2015 que seré recolhido
em janeiro de 2016.

c) Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

O valor registrado na conta Obrigacdes Fiscais @oCRrazo, em 31/12/15, é de R$
98.707,65 (noventa e oito mil, setecentos e selis eesessenta e cinco centavos). A origem dos
valores se refere a descontos de IRRF efetuaddsltmea de pagamento, bem como retengdes
sobre pagamentos efetuados a Pessoas Juridicas.

d) Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Estéa registrado em 31/12/15 o valor de R$ 16.20@I&8esseis mil, duzentos e trés reais
e setenta e oito centavos), referente ao descéeticado na folha de pagamento do empréstimo
consignado do Banco do Brasil que sera repassan@simo em janeiro de 2016.
5. Passivo Nao Circulante
5.1— Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido € constituido de recursos po§p sofrendo variacbes em
decorréncia de&superavitou Déficit apurado anualmente. Até o Exercicio de 2015, @-Cie

apresentou unguperavitAcumuladono valor de R$ 10.862.136,96 (dez milhdes, oittree
sessenta e dois mil, cento e trinta e seis reayenta e seis centavos).

0. Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo coArtigo 104 da Lei n° 4.320/64. O
Crea-PE apresentou no Exercicio de 2015SuperavitPatrimonialno valor de R$ 538.623,42
(quinhentos e trinta e oito migeiscentos e vinte e trés reais e quarenta e daiRvos). A
composicao do Superavit Patrimonial em 31/12/15&gainte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) ....ce............ R$ 18.555.165,25

b) (-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa)............... (R$ 18.016.541,83)
c) (=) SuperavitPatrimonial apurado em 31/12/15 ................. R$ 538.623,42
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7. Resultado Orcamentério

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2018nfidbuperavitde R$ 1.052.603,53
(um milh&o e cinquenta e dois mil, seiscentos ® redis e cinquenta e trés centavos), conforme
demonstramos:

a) Receita Orgcamentaria Arrecadada até 31/12/15........... R$ 18.091.017,24

b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/15 ........cccceeeeeeeeenn. (R$ 17.038.413,71)

¢) (=) SuperavitOrcamentario apurado em 31/12/15 ........... $.. RL.052.603,53
8. Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/15 é $wmperavit no valor de R$
1.093.382,72 (um milh&o e noventa e trés mil, texe e oitenta e dois reais e setenta e dois
centavos), apurado no Balango Patrimonial do mésddeembro de 2015, conforme
demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/15 ......cceeeeeen.ee. R$ 2.141.662,49

b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/15 .......couuveceeeeenennnn. R$ (1.048.279,77)

c) (=) SuperavitFinanceiro em 31/12/15 ...........cccceevevvieennns R$ 1.093.382,72
9. Demonstracéo do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade AplicadaSator Publico, volume V, da
STN, a Demonstracao do Fluxo de Caixa tem o olged® contribuir para a transparéncia da
gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamentcontrole financeiro dos oOrgdos e
entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa das operacfes compreende os sagrégcorrentes de receita corrente
e ingressos extra-orgcamentarios, dos desembolsaesfesa corrente, de Restos a Pagar N&o
Processados e dos desembolsos extra-orcamentainsgomo dos desembolsos da Despesa de
Capital.

A demonstracéo do Fluxo de Caixa de 2015 esta assdenciada:

Fluxo de Caixa Liquido das Operagoes........cum..R$ 1.150.607,88
(+) Fluxo de Caixa Liquido de Investimentos......... R$ 220.770,08
(+) Fluxo de Caixa Liquido de Financiamento. ... R$ 0,00
(=) Geragao de CaiXa..........coevveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeireenn R$ 1.371.377,96
(+) Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial...............R$ 770.284,53
(=) Caixa e Equivalentes de Caixa Final................ R$ 2.141.662,49

Carlos Alberto Alves Silva
Contador CREA-PE
CRC PE n° 10.966/05
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Demonstragfes Contabeis de 2015

CREA/PE
Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Pernambuco
CMNPI: 09.795.881,/0001-59

m ﬁmﬁ a 351555

Balango Patrimonial Perfodo Anteror: 0101/ 2014 & 31/12/2014

ATIVD CIRCULANTE 2 451 012 48 055 51704 PASSIVO CIRCULANTE 07405 5 TEA 4563
RIGADTES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS
CADOA E EQUIVALENTES DE CATMA 2,141 662,49 770.284,53 e . A A‘g'.nm pEi:u E 213,004, 30 118.270,1
ASSISTENCIALS
CREDITOS A CURTD PRAZO 1368.978,1 25.795,03 Emnmlzué-:rm's E FIMANCIAMENTIES A CURTG 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTD PRAZD 0,08 WEW‘E*F‘M‘NW 369.390,1 558_26559,0
VESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS
s E A 0,000 OBRIGADDES FISCAIS A CURTD PRAZD 28,707,565 80.910,6
ESTOQUES 170,371,684 OBRIGACTES DE REPARTICED A OUTROS ENTES 0,00 0,00
rnrmnm"mml REMCINEALS DEMINLTIVRG PAGRS 0,08 PROVISOES A CURTO PRAZD 0,00 0,00
ATIVO NAO-CTRCULANTE 2 108 530,35 DEMALS OBRIGACOES A CURTO PRAZD 16.203,7H 17.006,52
ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZO 2007 472,93 PASSIVO MAO-CTRCULANTE 0,04 25 018 45
TRABALHIST
CREDITOS A LOMGO PRAZO 2590 936,52 mHthwE 0,00 2501848
INVESTIMENTOS E APLICACGES TEMPORARIAS S EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A& LONGO . -
A LONGO PRAZO =N PRAZO ’
ESTOQUES 0,08 FORNECEDORES A LOMGD PRAZO 0,00 0,00
VARLADDES PATRIMONLATS DIMINUTIVAS OERIGACDES FISCAIS A LONGD PRAZD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
TMOBILIZADC RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEDS 0,00 0,00
BEMS TMONWEDS 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
SOFTWARES. 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIALS 0,00 0,00

& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CREﬁf PE Perfodo Anterior: 01,01/ 2014 & 31/12/ 2014

S IO rErr o Al T T ThaTe U = iR e OLES — %=Ll g4

TOTAL DO PASSIVO GOF 4058 BOO. 474,

Especificacio Exerdcio Stual Exerdcio Anberior
Patrimfnio Soclal e Capital Social o,o0 0,00
Ajuste de availacio Patrimonial o,o0] 0,00
i At 10.862.136 94 10.323.513 54
TOTAL 00 PATRIMONIO LIQUIDO
ATIVO FINANCEIRO 2.141.662,49 1.499.321,17] PASSIVO FINANCEIRO 1.048.273,74 865513 24
KTTVO PERMANENTE 9.417.880,34 9.5633.567, 16 PASSIVO PERMANENTE 0,00 25 018,48
SAl DD PATRIMMDMIAL 10.511. 263,06 10.742.956,61
Ciompensagies

aldo do Atos Pobenciais Passivos
Exerucao de Garantas e Conbragarantias 0.0d 0.0d Emw;de Garantias & Comtragarantias 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucac de Obrigagoes Conveniadas (0,100) 0,100
Execucao de Direitos Contratuais 0,0 0,00 Exerucio de Olwigactes Contratuais 00, 03 0,100}
Execucso de Cuiros Atos Potendais do Ao 10,00 0,00 Execucso de Chiros Atos Poboncisis do Passivo 2, 00} 0,100}

Superavit Financeino 1093 352,77 633.807,93

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:i 23
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CRE!—UPE Perfodo Anterdor: 01,00 2014 & 31712/ 2014

Evandr de Alences Canalho Maldia Limas Sabimo Carfom Alberin Alves Slva
Precitents arerhe Adminkirativa Fnanceica Contadar
CRC-PE 10.9655/05
400,075 E54-01 S 4E8E.739-0L 126.329. 10404
Impresso eme 087042016 Pagmna:3f3
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CREA/PE
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco

CNPJ: 09.795.881/0001-59

- nn——————————nnn—
Penodo: 01012015 a 3112015

Balanco Orcamentario

RECETTAS ORCAMENTARIAS : IMICIAL ATUALIZADA REA.LIIAD:: =
RECEITA OORRENTE 17,158, 644,00 17.282.337,00 17481 052,57 158.715,57
RECETTA TRIBUTARLA 5 628.055,00 5 638,055, 00 5.245 354,78 -3E2.700,22
TAMAS PELO EXERCICID DO PODER DE POLICIA 5.628.055,00 5 628,055, 00 5,245 354,78 -3E2.700,22
ANOTACAD DE RESPOMSABILIDADE TECMICA 5.628.055,00 5.638.055,00 5,245 354 78 -3E2.700,22
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 10,733, 268,00 10,233.268,00 1039660272 16333472
AMUIDADES PESSOAS FISICAS 5.777.881,00 5 777.681,00 £.548.271,50 F70.390,90
PESSOMAS FISICAs 0o BErcian 5.036.097,00 5036007, 00 5,651 402,70 615.305,70
PESSOMS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 741.784,00 741.764,00 B96. 562,20 155,085, 20
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.455,357,00 4.455.367,00 3.646.330,82 -607 056,18
eSS0 JURIDICA DO EXERCHCTD 4,021.887,00 4.021,887,00 3,507 626,35 -514.060,65
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIDR #33,500,00 433.500,00 340.504,47 299553
RECEITA DE SERVICOS BAE. 721,00 GEH. 271,00 T74.434,22 BE. 213,23
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 474.733,00 474.733,00 946 “AT4.641,5%
EMOLUMENTOS COM EXPEDEDOES DE CARTEIRAS 49,754, 00 0764, 00 FF3.EG2 02 734.128,02
EMOLLMENTOS COM EXPEDECOES DE CERTIDOES 163.724,00 163.724,00 0,00 -163.724,00
EMOLLIMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 0,00 0,00 450,74 450,74
FINANCEIRAS 134.000,00 131,000, 00 793,246,549 16224654
ATUALTZACKD MONETARTA 131,000,00 131,000, 00 293, 246,54 162.246,5%
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACDES FINANCEIRAS 131.000,00 131,004, 00 203,246,549 162 246,54

4 » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagma:1fs
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CREA/PE
R L TRy sz“;:ﬂs: ATUALIZADA REAI_IZAD:: ol
TRANSFERENCIAS DORRENTES 0,00 123,653,000 36,000,040 -B7 693,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 478, 100,00 478, 100,00 9541431 21731431
DIVIDA ATTVA 170.850,00 170850, 00 192.949,53 22.099,93
MULTAS DE INFRADDES F2.250,00 F2.250,00 IF 441 A8 25.191 48
MDEMIZACOES E RESTITUICDES 35,000,008 235.000,00 405.022,90 170.022,90
RECETTA DE CAPITAL B0, 000,00 800.000,00 6490.964,67 -150.035,33
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL B00.000,00 B0, 000, 00 49,954 67 -150.035,33
TRANSFERENCIAS B0, 000, D5 BO0.000,00 649964 67 -150.035,33
SUB-TOTAL RECEITAS 17.958.644,00 18.082.337.00 18.091.017,24 B.680,24
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17.958.644,00 18.082.337.00 1B.091.017,24 B.GR0,24
DESPESAS ORCAMENTARIAS ng:[ﬂ nm EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RG]
CREDITD DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 17 158 544,00 17 282 337,00 16,549,931 62 16,258,345 23 15.933 438,47 73280538
PESSOAL E ENCARGDS SOCIATS 10.935.405,00 11.144.175,00 11.002.112,13 11.002.112,13 10,907, 199,54 142.062,88
REMLINERACAD PESSOML B.371.175,00 £.507 945,00 B.371.598,23 837150873 B371.598,23 136.346,77
EMCARGOS PATROMALS 2.565.730,00 2636.230,00 2.630.513,89 2630.513 89 2.535.601,31 5.716,11
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.157.559,00 5301 453,00 4.800,558,72 4.509.012,33 4,388 166,50 400 554, 76
BEMEFICTIOS A PESSOAL 1.099.403,00 821 564,16 787.237,68 7B7 237 6B 787 217,68 34,336, 48
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 63.393,00 B4.399,00 7E.531,02 753102 TE.531,02 5.567,98
USO DE BENS E SERVICOS 310.229,00 381.560,54 33308552 3038552 ID0ETT, 20 SH.464,02
DIARTAS 366.395,00 855.395,00 §27.207,99 2720799 BT 207,009 28.187,01
PASSAGENS 165 000,00 201.072,19 167.835,14 167,835, 14 167.835,14 33.237.05
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS WUREDICAS 3.133.143,00 2.947.453,11 261671137 2.327.824,97 2.126.687 87 330.741,74
TRIBUTARTAS E CONTRIBUTIVAS 41 414 00 30.414,00 32.809.16 31280016 32.800,16 6504 84
TRIBUTOS 41,414 .00 3041400 32,809,156 32,8016 32,809,156 6.504,84

4 » BEvibe imprimir. Colabore com o meio ambiente, Pagma: 25
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Recife-PE, 31 de dezembro de 2015

Evandro de Rencar Carvaiho

400,076 B54-91

DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS ; i
TMICTAL ATUAL TZADA EMPENHADAS LIDUIDADAS PAGAS DMIT. 3
300,400,00 234.400,00 212.154,15 212.154,15 211.799,24 22,245 85
141.550,00 361.550,00 34221525 3422153235 342 215,75 1933475
252.345,00 21134500 160,042, 22 160,042,232 151. 748,38 51.302, 78
252.345,00 211 34500 160.042,22 160.042,22 151. 746,38 51.302,78
374.961,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B00.000,00 800.000,00 SHE. 482,009 4725,194,59 3§ 7E2,09 311.517,91
B00.000,00 BOK000,00 2E8.482,00 475,194,590 3877209 311.517,91
162.606,00 129,506,00 102.167,00 427,50 1.467,00 27.439,00
637 .304,00 S70.3594,00 386,315,009 3B6.315,00 386,315,000 2B4.078,91

17.958.644, 00 18.082.337,00 17.038.413.71 16.687.539,81 16.321.290. 56 1.043.923,29

0,100 0,00 1.052.603,53 0,00 0,00 0. 0H

17.958.644, D0 18.082.337,00 18.091.017,24 16.687.539,81 16.321.270,56 -B.680,24
17.958.644,00 18.082.337.00 18.091.017,24 16.687.539,81 16.321.270,56 -8.680,24

Matsila Limas Sabing Carlos Alberto Alves Siva
Gererrhe Administrathea Finanossa Contador
CRC-PE 10.96605
D0 48373501 126,328, 104-04
& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/s
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CREA/PE
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 81.055,93 30.985,12 30.985,12 SLOTLEL 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES o, 81.055, 30.985,12 30.985,12 50,071,851 0,00
TOTAL: 30.985,12 30.985,12 50.071,81 0,00

& -» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3(5
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CREA/PE
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAC
PROCESSADOS LIQUIDADNS

CREDITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 459,553,585 456.520,51 3.133,35 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 9:1.419.02' 90.419,02 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 360.414,51] 358.200,11 2.214,40 0,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.623,06) 704,11 918,95 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 7.197,27 7.197,27 0,00 0,00
CREDITO DISPOMIVEL DESPESA DE CAPTTAL 0,00 5.903.:[1 5.908,00 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 5,508, 00 5.908,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 465.561, 86 462.428,51 3.133.35 0,00

Impresso em: 08042016 Pagina:5f5

&% Evite imprimir. Colsbore com o meio ambiente.
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CREA/PE
Consalho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco

CNPJ: 09.795.881,/0001-59
_______________________________________________________________________________________________ _ |
Penodo: 010172015 a 31122015

Balanco Financeiro

Receits Ongzementaria 18.09L.017,24 16.558.446,05 Despesa Orgamentsrls 16.718.524,93 1541238528
RECETTA REALTFADA 18.0091.047,24 16.558. 448 09 CREDITD EMPENHADD LIQUTDADD 16587530 81 15.412 385,78
RECEITA CORRENTE 17 441.052.57 15.802.682.26 DESPESA, CORRENTE 16.258.34522 14.565.002,68
RECETTA TRIBUTARIA 5.245354,78 510007757 PESSOAL E EMCARGOS SOCIAIS 11002.112,12 10.105. 159,04
TANAS PELD EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 5.245354,78 5.100.077 57 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.250.553,10 4.455.933,564
ANOTACAD DE RESPONSARIL IDADE TECNICA 5.245.354,78 5. 100.077,57 DESPESA, DE CAPITAL 439,194,509 B47.292,60
RECETTAS DE OOMTRIBUTCDES 10,396,602, 72 GU1BZ 802,44 INVESTIMENTOS 420.194,59 B47.292,50
AMUIDADES PESSOAS FISICAS 6.598.271,90 6.756.541,41 wﬂﬁ PROCESSADOS 30.985,12
PESSOMNS FISICAS D EXERCICIO 5.651.402,70 &074.697 93
PESSOAS FISICAS DO EXERCICID ANTERIOR BO6.860,30 6B1 843 48
AMUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.848.330,82 2.426.261,03
PESSOA JURIDICA DO EMERCICIO 3.507.826,35 2108, 127 04
PESSON JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 40504, 4T 318.133,99
RECEITA DE SERVICOS T74.434,22 7569.508,30
EMOLUMENTOS CDM INSCRICOES 91,46 258,00
EMOLUMENTOS CDM EXPEDIQOES DE 773,892 00 767.548,96
OHARITDs com BoTmIcKes s
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 450,74

i .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina: 1/2
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DEVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACDES
INDENIZACOES E RESTITLICOES
RECEITAS HAD IDENTIFICADAS
RECETTA DE CAPTTAL

Saicloy am expdcie do Exercicio Arteror
Total:
Recife-PE, 31 de derembro de 2015

E95.414 31
192.949,03

97441 48
#05.022,90

GA0L964, 67
E45.964 67
G40064 57

33.683.0058, 19

15661778
52.460,55
375.684,96

25.243 86
755,765,831
755.765.83
75576583

30.77/0.070.35 Pagamentos Exracmamentisices

37745690 Saldo em espécis do Exerciclo Seguinte

A7.TO5.675,34

Natdlia Limas Sabing

00848373901

Impresso esn: 08042016

&+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente,

31.664.212,54 31.523.005,53
2191662 49 TP 284,53
51.544.399,96 A7 70567534

Carfcs Alberto Alves Siva

CRC-PE 10U966/05
126.379.104-04
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CREA/PE

Consalho Regional de Engenharia e Agronoimia de Pearmambuco

ChNPJ: 09 795.881,/0001-59

— OE /O I00E m 31,/ 13 IO S

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

TAMAS PELO EXERCH IO N0 PODER DE POLICEA 5 245 354,78 SLLMLOTF ST
ANOTACED DE RESPONSABILIDWDE TECMICA o i S e S 1DOLOFF S
RECEITAS DE CONTRIBULCOES 10 396 502,72 GULER BOD, a9
ANLEDADES PESSOWS FISICAS 6548, 37 1,90 EBTSE. 5L ST
PESSOES FISICAS DO EXERCECDO S.65L.40Z.70 EUOF 6T, a3
PESSOAS FISICAS DO EXERCICTIO ANTERIOR ES5.B59,20 SEL.B43. 48
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS I.B4H.330,.82 2435 25103
PESSOA FIURIDICA DD EXERCICIO 3.507.826,35 210E. 1 FF 04
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERDOR 0. S04, 9T 318.133,99
RECEITA DE SERVICOS s B e TFEO.SOE, S
EMOLLUMENTOS COM INSCRECOIES TS ZSB. 00
EMOLUMENTDS OOM EXPEDICOES DE CARTEIRAS F73.EDZ02 TET.548, 096
EMOLUMENTDS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 A OE 3
EMOLLMENTOS OOM VWISTOS DE REGISTROS #5074 DM
FINANCEDRAS IOE. PAE, 54 1ICL0SE. B0
ACTURAL T A i MIOMETARTA FOE. PG, 5F 139,066, 80
REMIFNERACRD DE DEP. BANC. E APLICADOES FINANCEIRAS 293. 296,54 1390EE, 80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5. D00, 00 [N
OUTRAS RECEITAS OORRENTES (== 11 .20F. 15
DEIVEDW. ATTWA pi= e R =T = ] 156647, 78
HMULTAS DE INFRALTES OF 44148 R 6055
INDENIZACODES E RESTITUROES SISO E S0 ITEESY D6
RECEITAS MO IDENTIFICAD®S o000 25 243 86
RECETTA DE CAPTTAL G B4 ET FEEIE583
INGRESSOS EXTRADRCAMEN TARIOS 33 683,008, 19 SO FIOLDTD 35
DESEMM BN S(rs
DESPESA ODRRENTE 16 7508, 345,37 14 SES DO GEE
PESSOAL E ENCARGOS SIOCLATS ILD0Z. 11F EF L0 LOS. E55, 04
OUITRAS DESPESAS CORRENTES S.2%6. 733,10 4459933, 64
DESFESA DE CAPETAL AZS AD4,59 BAT. 292 50
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADDS LIQLIIDWDEDS A PAGAR S0.9ES, 12 O
DESEMBOLSOS EXTRADRCAMENTARIDS IZEE4.P1E,54 TSI 005,53
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Paricdns OO0 I0NS = W10 2 0N E

DI AT 6T

205,53 FFFAGE. S0
L2141 .66, Frk.Z2E4.53

Recife PE, 71 de dezermbro de 2015

e Car Mackis Lo Saheo Carios Alberin: A Sibea
Fremderos f=r
CREC-PE 10 SeSSaos
w00 O EAS-S1 OO AES TR0 IS A0 OA-0HE
Irmpresso eme a0 2016 Paagina: 22
5% Ewite imprimir. Colabore com o meio ambsent=.,
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CREA/PE
Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Pemambuco

CNPJ: 09.795.881/0001-59

=]
Penindo: Taneiro' 2015 & Derambro/ 2015

Variactes Patrimoniais

VARIACDES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

mn;hmmmnm LA 555 RS, 25 17.154.580,93 mmm 1B.0146. 541,63 14482 577 11
IMPOSTOS | TRKAS Emum L24S 2 T2 5100077 .57 FESSOML E ENCARGOS 11785 309 B8O 10.85T 068, 36
TaNAS £.245. 262,72 100,007,587 REMUNERACAD DE PESSOAL B.365 700,51 7068.409,78
TANAS PELO EXERCACIO B0 PODER DE FOLICIA 5 s 22 72 51000077, 57 REMUNERACAD A FESSOML - RFPS B.46S 700,51 7 619,78
COMTRIBUCOES 10,35 454,78 9,182 802 44 ENCARGOS PATRONAIS 16m513,8 2,300 656,82
CONTRIBUIAES SOCIAS P 2182 802 44 ENCARES FATROMALS - REFS 2Emae 2302 56,82
CONTRIBUSCIES SOCIATS 10.756.654,70 9,182 802,44 BEMEFICIOS & FESSOAL 787 227 60 757.508,32
ExFLORACKS E VENDA DE BERS, SEEVICOS E DIREITOS Fr4.438.22 Pem508,30 BEMEFICICE A FECSCAL - BPPS e 0 g0 re7eom 12
ExPLoRACKD DE BENS DIRETTOS E PRESTACED DE SERVIQDS TreA3N22 Pem 08,30 A I O R T e L 557,72 .08 44
e IMI:EWHEEWEWW 1oAY Pes 508,30 INDENLIACEES E RESTITUICTES TRABALHISTAS £, 7.0 44
VARIACTIER PATRIMOMIATS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 263 748,54 1m0eE 80  EENEFICOS PREVIDENCIARIDS E ASSISTENCIATS wx e e 36.185,08
MLLTAS SOBRE ANLEDADES 23.248,54 142,088 80 UGS BEMEFICIOS EVENTUAS oo e 1e08

e — 15 964,67 PEAATSE LSO DE BENS, SERVICCS £ CONSUMO DE CAFTTAL FIN0 57 AS0,58 2853 280,81
TRAMSFERENCIAS INTEAGOVERMAMENTALS 23 400,13 4505 58 LIS DE MATERIAL D CONSLMO 256 7,71 117051 58
TRAMSFERENCIAS INTRAGCVERMAMENTALS 6% 40,13 4.505,58 ECSSLIME DE HETERLAL 256.78,71 117051 58
TRAMSFERENCIAS INTESRSOV ERNAHENTALS 288 581 34 15116015 SERVIECS 1400 5,17 23 13
TRAMSFERENCIAS INTERSOVERMAMENTALS 288 081 34 132 160,15 DianLas B2e o0 18 604250
THANGFERBMCIAS DAS INSTITLIOCES PRIVADAS 26 00,00 0,00 EERVICOE TERCERAS - PRCERAS FiEICas 176 2,10 102 e 88
TRAMSFERENCTAS DAE INSTITLICOES PRIVADAS 2 000,00 0,00 SERVICOS TERCEMOS - pesstas medniras 3 357,880, %0 2402 53,78
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS no0 BA000  VARIACOES PATRIMONIATE DIMINUTIVAS FIMANCESHAS a2 718 0 o6 506,30
Wn&mm o0 550,00 JUROE E ENCARGOS DE EMPRESTIMOSG E FINARCTAMENTICS OETIDOS 342 R O5 o SBE 30
CHITRAS VARIACOES BATRIMONIAIS ALIMENTATTVAS PR 179 779 45 DUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS EFEITET 5650630
MMWAAM 534,80 2 243 88 Wm LEOOHD, 22 T AR B2
RECETTAS MAD INENTIFICADAS 004,06 5343,88 TRANSFERENCIAS INTRAGOMERMANENTALS 160042, 32 3 ame 02
mmwwm&m 1.158 537 86 129153559 TEANSFEREMCIAS INTRAGOWERNAMENTALS 1E0OH2, 22 T ARG B2
MULTAS ADMNISTRATTVAS ST 4148 =2 40,55 TRIBUTARIAS el TS &S558 B

i » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1f2
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Totnl das Variapies Atbaes ¢

Deéficit do Exmrcicho
Totml
Recife-PE, 31 de dezembro de 2015

Evanden de Alences Carvalho

400, 07FE.ES-51

B30 .38 3615291 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICDES DE MELHORLA I 806,16 5540, 85

113135 #5112 50 IMPOSTOS 2 806,16 63,548, 86

368530, 43 T3 PEa 53 OUTRAS WARLACTIES FATRIMOMIATS DIMINUTTVAS 1992 o562 0TI 8O

153 843,19 0,00 DIVERSAS WASLA(DES PATRIMONIALS DIMINUTIVRAS 1991 55820 N07I2.80
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Demonstracdes Financeiras do Crea-PE

ANEXO I

CREASPE
Consaelho Regional de Engenharia & Agronomia de Pemamibuco
CHNPI: 09795 881 ,/0001-59
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CREA/SPE
Conseiho Regional de Engenharia e Agronomia de Pemambuco
CONPJI: 09.795.881,/0001-59
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o APENDICES
Apéndice |
Comparativos da Receita e Despesa do Exercicio 2015 em Relacdo a 2014.
M Receita/14 Receita/15 | 1 Crescimento D /14 D /15 | 1 1 Crescimento Receita - D:.eceﬂa();ﬁ] Receita - D::wltaéﬂ EDese'n'!p:nh:s EDese'n'!pednhrs
eses ecelta, ecelta, necremento i%] espesa espeasa ncremento {%] DESPESB th] spesa Des [15] pesa XEercicio ae Xercicio de
14 F 15 / 14 (RS) /14 (%)
Janeiro 3.350.214 3.427.785 77.571 2,3% 1.099.214 1.095.863 -3.352 -0,3% 2.251.000 204,8% 2.331.922 212,8% 80.922 2,4%
Fevereiro 1.497.436 2.233.844 736.408 49,2% 1.205.769 1.404.045 198.277 16,4% 291.667 24,2% 820.798 59,1% 538.131 35,9%
Margo 2.871.801 2.990.229 118.428 41% 1.103.197 1.211.548 108.352 9,8% 1.768.604 160,3% 1.778.680 146,8% 10.076 0,4%
Abril 1.391.112 1.536.393 145.281 10,4% 1.140.165 1.200.717 60.552 5,3% 250.947 22,0% 335.676 28,0% 84.729 6,1%
Maio 1.003.130 1.012.351 9.220 0,9% 1.226.377 1.198.214 -28.163 -2,3% -223.247 -18,2% -185.863 -15,5% 37.383 3,7%
Junho 895.336 1.193.624 298.288 33,3% 930.513 1.399.348 468.834 50,4% -35.178 -3,8% -205.724 -14,7% -170.546 -19,0%
Julho 1.056.282 1.433.187 376.904 35,7% 1.278.659 1.529.321 250.661 19,6% -222.377 -17,4% -96.134 -6,3% 126.243 12,0%
Agosto 959.287 939.442 -15.845 -2,1% 1.336.131 1.261.654 -74.476 -5,6% -376.843 -28,2% -322.212 -25,5% 54.631 5,7%
Setembro 1.095.137 889.168 -205.969 -18,8% 1.160.340 1.292.925 132.584 11,4% -65.204 -5,6% -403.757 -31,2% -338.553 -30,9%
Outubro 816.798 734.022 -82.776 -10,1% 1.532.111 1.340.125 -191.986 -12,5% -715.313 -46,7% -606.103 -45,2% 109.210 13,4%
Novembro 684.249 822.977 138.727 20,3% 1.378.385 1.790.003 411.618 29,9% -694.136 -50,4% -967.026 -54,0% -272.891 -39,9%
Dezembro 937.666 877.998 -59.668 -6,4% 2.021.524 1.963.777 -57.747 -2,9% -1.083.858 -53,6% -1.085.780 -55,3% -1.921 -0,2%
TOTAL 16.558.448 18.091.017 | 1.532.569 9,3% 15.412.385 | 16.687.540 | 1.275.155 8,3% 1.146.063 7,4% 1.403.477 8,4% 257.415 1,6%
Comparativo da Participacdo da Folha de Pagamento na Receita e na Despesa dos Exercicios 2015 e 2014
D d D d De d De d
- Receita/15 :5pesal € Participagio Receita/14 :spesal € Participagio - /15 PSPESEI < Participagio . /14 PSPESEI < Participacdo
eses ecelta essoal e no TD‘IB“%] ecelta essoal e no To'lall:%] Spesa ess0al e no TDtEI(%} spesa ess0al e no TDtEl(%}
Encargos/15 Encargos/14 Encargos/15 Encargos/14
Janeiro 3.427.785 744.312 21,7% 3.350.214 810.259 24,2% 1.095.863 744.312 67,9% 1.099.214 810.259 73,7%
Fevereiro 2.233.844 1.012.473 45,3% 1.497.436 990.092 66,1% 1.404.045 1.012.473 72,1% 1.205.769 990.092 82,1%
Margo 2.990.229 751.354 25,1% 2.871.801 699.034 24,3% 1.211.548 751.354 62,0% 1.103.197 699.034 63,4%
Abril 1.536.393 721.346 47,0% 1.391.112 716.667 51,5% 1.200.717 721.346 60,1% 1.140.165 716.667 62,9%
Maio 1.012.351 790.718 78,1% 1.003.130 783.822 78,1% 1.198.214 790.718 66,0% 1.226.377 783.822 63,9%
Junho 1.193.624 915.707 76,7% 895.336 716.987 80,1% 1.399.348 915.707 65,4% 930.513 716.987 77.1%
Julho 1.433.187 942.260 65,7% 1.056.282 757.551 71,7% 1.529.321 942.260 61,6% 1.278.659 757.551 59,2%
Agosto 939.442 870.921 92,7% 959.287 916.795 95,6% 1.261.654 870.921 69,0% 1.336.131 916.795 68,6%
Setembro 889.168 883.089 99,3% 1.095.137 779.144 71,1% 1.292.925 883.089 68,3% 1.160.340 779.144 67,1%
Outubro 734.022 910.423 124,0% 816.798 846.025 103,6% 1.340.125 910.423 67,9% 1.532.111 846.025 55,2%
Novembro 822.977 997.638 121,2% 684.249 734.483 107,3% 1.790.003 997.638 55,7% 1.378.385 734.483 53,3%
Dezembro 877.998 1.461.872 166,5% 937.666 1.353.979 144,4% 1.963.777 1.461.872 74,4% 2.021.524 1.353.979 67,0%
TOTAL 18.091.017 11.002.112 60,8% 14.936.533 10.104.839 67,7% 16.687.540 | 11.002.112 65,9% 12.012.477 | 10.104.839 84,1%

Fonte: Superintendéncia
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Comparativo Receita e Despesa de 2015 Face 20143 - Regime de Competéncia

Receitas e Despesas dos exercicios 2015% em relagdo a 2014

Rubricas

Svcurrm. 1A

SAcum 15

Participacao do
Acumd'1s no
Total/ 15 [(2:5)

Incremento
(15/14) RS

Participacao do
imcremento no
Scum 1S [(25)

Participacao do
imcremento no
Total F149 [25)

Receita

15.558. 448 18091 O17F = 1532 569 8,5% 9, 3%
Despesa 15412 385 15 687 540 = 1 275 155 7 .5%% 8,3%
Driferemnca 1. 145063 1. 403 4F7F = 257.414 18,.3% 22 . 5%

Participacao da
Receita na
Drespesa %6

7oA

8,945

200,225

Demonstrativo das Principa

is Receitas do Exercicio 201% em Relagio ao 2014

Receita

W 0 T I

HAcum.S15

Participacao do
HAcum/15 mo
Total/15 (%)

Incrememto

(15/14) RS

Participacao do
imcremento no
Aocum 1S [(25)

Participacao do
imcremento no
Total F15 [25)

ART S5 100 078 5 245 355 29 O34 145 ZFF7F 2,.8%4 O, 524
Anuidade o182 802 10 Ios 503 57.5%% 1 215 S0 11,725 =T
E::"a'ﬂméf::se 767 549 77 802 a4, 39 5. =343 O, 89 O, O
Restituicdes IT=E. 885 I2TF 0Oo51 2,125 10 175 2,524 O, 125
D'”'s‘au‘lqt“:l':a + 166059 a0 391 1,694 124 335 az 89 o, 7 4
Diversas o565 O7F6 99F F15 5,.5% 32 5940 3, 3% O, 25
TOTAL 1655894948 18091 .01F = 1.5F2.9569 B8,5%% B8,5%%
Demonstrativo das Principais Despesas do Exercicio 2015 em Relacdo ao 2014
Participacao do Participacao do Participacao do
Despesa Avcurmm LA Acurm 15 Acum15 no [I::;;i':;:ntnt; imcremento o imcremento o
Totalf1s (o) Acum .15 [26) Total F/15 [2a)

Pessoal 7T _BOZ2 502 8 371 598 S0, 224 559 096 &, 8524 3,424
Encargos 2 _ 302 335 2 5630514 15, 824 IZ2REATS 12 524 2 024
Beneficios 40 429 TET 228 4 Foa =53 202 -5, 824 =0, 324
Driarias 225 543 S27 208 5,024 201 555 T2 T2 3,524
Passagens 105 050 157 .835 A O25 =22 735 37, 424 O, 225
Diversas A 135 425 I 903 1A57F 23, 424 -233 259 -5, 024 -1,425
TOTAL 15 412 385 165687590 = 1275155 T a2 T a2

Fonte: Superintendé&ncia
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MORENO.

A data Qtda Estimada . . Custo Total
Més (Dias) Tema Central do Evento Participantes Local Beneficio Efetivo e Geral ao Crea-PE (R$)
_ 28/05 a CONGRESSO CENTRO  DE Representagao_ d_o C_rea-PE no eve‘nto, o_btendo idsitd estadual 5
Maio 5.000 CONVENCOES |junto aos Profissionais, Empresas, a Sociedadeaat@aos futuros N&o houve.
30/05/15 UNINASSAU. o .
DE PE formandos que irdo fazer parte do Sistema Confeal€r
Totais 3 1 5.000 1 0,00
POSSE DA SEDE DA CPRM Representagdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitdd estadual
Jun. 05/06/15| SUPERINTENDENCIA 200 ~ep &ao do ¢ . ’ 9" N&o houve.
- PE junto aos Profissionais de Geologia.
DA CPRM.
SEMINARIO SOBRE O CAPE - N N ]
0810915 | ESTATUTO DA 150 CONDEPBIEDE e e e g o esiac
METROPOLE. M J » =P '
11/06/15- HUB LATAM EM PALACIO DO Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidb estadual
MANHA RECIFE 200 GOVERNO DO junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade
' ESTADO DE PE ' '
LUOG/L5-| MOBILIDADE URBANA 200 |PREFEITURA | Brofissionais, Empresas ¢ & Sociedaiasiado quanto &
TARDE — PLANEJA RECIFE. DO RECIFE J L > P . ¢ q
contribuicdo ao Planejamento Urbano de Recife.
| FORUM CONIC DE EMPRESARIAL Representou o Crea-PE, visibilidade para o seto€Casstrucéo Civi
12/06/15 120 RECIFE
ENGENHARIA em Pernambuco.
CENTER Il
REUNIAG DO Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidh estadual
18/06/15 CONSELHO 40 PREFEITURA junto aos Profissionais, setor da Construcdo @iibntribuicdo para |0
DESENVOLVIMENTO DO RECIFE laneiamento de Recifé
URBANO DE RECIFE. plane] '
22/06/15 PSEEI?I?L?R&ADE 10 PREFEITURA | Participacdo do Crea-PE no evento, para obterassinde Termo de
DE MORENO Cooperagéo Técnica
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REUNIAO COM o]
MINISTERIO PUBLICO Participacdo do Crea-PE no evento, para obteraasinde Termo de
30/06/15 DO TRABALHO - 5 MPTP Cooperacéo Técnica
PETROLINA.
Totais 7 8 925 8 0,00
REUNIAO NA o .
Jul. 02/07/15 PREFEITURA DE 10 EIEEGFSIA'(/L'JAI_?& EiglcéF;ZQSS _?gcgirceaa-PE no evento, para obterassinde Termo de
GRAVATA. perac
REUNIAO NAS NAS SEDES o _
PREFEITURAS DE Participagdo do Crea-PE no evento, para obteragsinde Termo de
07/07/15 30 DAS g
PAUDALHO, CARPINA E PREFEITURAS Cooperacéo Técnica
LIMOEIRO.
10/07/15| REUNIAO NA AMUPE. 8 SEDE DA Part|C|pa<;'510 dg C_rea-PE no evento, para obterassinde Termo de
AMUPE Cooperacéo Técnica
REUNIAO COM A AEROPORTO | Participacéo do Crea-PE na reunido técnica quankds LATAMno
13/07/15 INFRAERO 12 DOS Recife, obtendo visibilidade estadyahto aos Profissionais, Empresas
' GUARARAPES | e & Sociedade.
~ Participacdo do Crea-PE na reunido técnica quantnaautencdes
15/07/15 REU'\géLOPCéOM A 10 SCE:ELEPIEA prediais, obtendo visibilidade estadjaito aos Profissionais, Empresas
' e & Sociedade. Nao houve.
~ Participacdo do Crea-PE na implantacdo do novorAlNancional e
21/07/15 REUNIAC COM A 25 PREFEITURA Habite-se de Recife, obtendo visibilidade estadyahto aos
SEMOC. DO RECIFE o N .
Profissionais, Empresas e a Sociedade.
B PREEEITURA Participacdo do Crea-PE no setor da Construcéd €invd contribuicao
24/07/15 REUNIAO DO CDU. 20 ao Planejamento Urbano de Recife, obtendo visdidkédestaduglinto
DO RECIFE AP N -
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
28/07/15| REUNIAO NA AMUPE. 150 SEDE DA Part|C|pa<;f~;10 d9 C_rea-PE no evento, para obterassinde Termo de
AMUPE Cooperacéo Técnica
30/07/15| REUNIAO COM O IFPE. 5 IEPE RECIFE Part|C|pa<;Ejlo dg C_rea-PE no evento, para obteraesinde Termo de
Cooperacéo Técnica
Totais 9 9 270 8 0,00
SEMINARIO « N ]
Ago. 04/08/15 PERNAMBUCO NO 300 SHOPING RIO Representaga;_o QO (_Irea-PE no evgnto, _oZtedndo wsithd estadual NZo houve.
CLIMA. MAR junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
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05/08/15 SEMINARIO 100 SINDUSCON - | Representagdo do Crea-PE no evento, obtendo idsith estadual
SINDUSCON. PE junto aos Profissionais, Empresas e & Sociedade.
~ Participacdo do Crea-PE na implantagdo do novorAlrauncional e
11/08/15 REUNIAC COM A 25 PREFEITURA Habite-se de Recife,_obtendo visibilidade estadyahto aos
SEMOC. DO RECIFE o N .
Profissionais, Empresas e a Sociedade.
SEDE DA Participacdo do Crea-PE na orientacdo técnica dateracéo predial na
19/08/15| Reunido com a SUDENE. 20 SUDENE, _obtendo visibilidade estadu@linto aos Profissionais,
SUDENE N ;
Empresas e a Sociedade.
Totais 4 4 445 4 0,00
Set. 02/09/15 FORUM SINDUSCON. 120 SINDUSCON - Representac;a_o QO C_:rea-PE no evgnto, _obtendo Msib estadual N30 houve.
PE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
SEMINARIO SOBRE O
PLANO DE Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
03/09/15 MOBILIDADE DE 150 CAPE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
RECIFE.
REUNIAO DA APL . N |
10/09/15| METALMECANICA DE 80 CAPE Representac;a_o QO C_:rea-PE no evgnto, _obtendo Msib estadual
PE. junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
B PREEEITURA Participacdo do Crea-PE no setor da Construcéd €ivd contribuicao
11/09/15 REUNIAO DO CDU. 20 ao Planejamento Urbano de Recife, obtendo visdiédestaduglinto
DO RECIFE TR N -
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
QXDIENC%IGAR:UB%((;AS CAMARA DOS | Representacdo do Crea-PE no debate sobre areéscaeaibanas dp
16/09/15 100 VEREADORES | Recife,_obtendo visibilidade estadyahto aos Profissionais, Empresas
VEREADORES DO X :
DO RECIFE |e a Sociedade.
RECIFE.
~ PREFEITURA
REUNIAO NA L .
18/09/15 | PREEEITURA DO CABG 10 DOSCl:A,?\\IE_SI%DE Eiggé;::ggg _?gcgircza-PE no evento, para obtersdgsinde Termo de
DE SANTO AGOSTINHO. AGOSTINHO
A Participacdo do CREA no setor da Construcdo Civihecontribuigac
21/09/15 SEMINARIO INSTITUTO 100 CAPE ao Planejamento Urbano de Recife, obtendo visdikdestaduglinto
PELOPIDAS SILVEIRA. SN N -
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
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22/09/15 CR(ENusl\lElﬁgngE 100 DER/PE Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
RECURSOS HIDRICOS junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
REUNIAO NA
SECRETARIA DE MEIO Representacdo do Crea-PE no evento quanto a aoghib do
24/09/15 | AMBIENTE E 12 SMAS Planejamento Ambiental de Recife, obtendo visibdig estaduglnto
SUSTENTABILIDADE aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
DE RECIFE.
REUNIAO NO ~ N
Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidb estadual
25/09/15 AGFSSSI?‘II'ELIISE IIDDEEPE 25 IPA junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
26/09/15 SUg'EI\EAll\INI',AAFSIf_)IgAE\DE 150 FAFIRE Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidh estadual
FAFIRE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
29/09/15 CROEI\llJS’\gﬁS(I)DSE 20 APAC Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidhd estadual

RECURSOS HIDRICOS. junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

REUNIAO DA APL Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidh estadual

30/09/15| METALMECANICA DE 20 CAPE . A N .
PE. junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Totais 13 13 907 13 0,00
out. 01/10/15 REUNIAO NO TCU. o5 TCU Part|C|pa<;f~;10 d9 C_rea-PE no evento, para obteraesinde Termo de N&o houve.
Cooperacéo Técnica
PREEEITURA Participacdo do Crea-PE no setor da Construcéd €invd contribuicao

02/10/15 REUNIAO DO CDU. 25 ao Planejamento Urbano de Recife, obtendo visdikdestaduglinto
DE RECIFE S N -
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

REUNIAO DO
05/10/15 CONSELHO DE 20 APAC
RECURSOS HIDRICOS.

Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

DEepresentagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
Junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

07/10/15 FORUM SINDUSCON. 100 SINDUSCON-f

Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

13/10/15 SEMINARIO ABIN. 100 CHESF
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REUNIAO DO x N ]
1911015 _ CONSELHO DE 2 A e o o i st
RECURSOS HIDRICOS. : » =P '
REUNIAO DO . N |
2011015 _ CONSELHO DE 2 A e oendo. Ml et
RECURSOS HIDRICOS. : » =MP '
REUNIAO DA APL x N ]
21/10/15| METALMECANICA DE 20 SEDEC _Representaga_o QO (_Irea-PE no evgnto, _obtendo wsithd estadual
PE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
CURSO DE NOVAS Participagdo do Crea-PE no evento, para obter itapéo e valorizacdo
22/10/15 TECNOLOGIAS EM 120 CREA profissiona] bem como a visibilidade estadyahto aos Profissionais,
TOPOGRAFIA. Empresas e a Sociedade.
B PREEEITURA Participacédo do Crea-PE no setor da Construcéd €invd contribuicao
23/10/15 REUNIAO DO CDU. 25 ao Planejamento Urbano de Recife, obtendo visdiédestaduglinto
DE RECIFE TR N -
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
26/10/15 | REUNIAO COM O CPRH. 10 CPRH Part|C|pa<;'510 dg C_rea-PE no evento, para obteraasinde Termo de
Cooperacéo Técnica
SEMINARIO ~ N |
27/10/15| INTERNACIONAL FBV 500 ARENA PE _Representac;a_o QO C_:rea-PE no evgnto, _obtendo Msidbl estadual
junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
DEVRY.
Representagcdo do Crea-PE no evento quanto a aogfib do
28/10/15 OFICINA SMAS. 12 SMAS Planejamento Ambiental de Recife, obtendo visibdiel estaduglinto
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
AUDITORIO DO ~ N |
29/10/15 SEMINARIO ADEMIL. 200 BANCO DO _Representac;a_o QO C_:rea-PE no evgnto, _obtendo Msib estadual
junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
BRASIL
Totais 14 14 1.197 14 0,00
Nov. 04/11/15 FORUM SINDUSCON. 100 SINDUSCON - Representac;a_o QO C_:rea-PE no evgnto, _obtendo Msibl estadual N30 houve.
PE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
10/11/15 OFICINA FACULDADE 150 EIN Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
JOAQUIM NABUCO. junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
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12/11/15 SEMINARIO UNICAP. 200 UNICAP Representaga_o QO Qrea-PE no evgnto, _obtendo Msib estadual
junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
REUNIAO DO N N ]
lo11/15| _ CONSELHO DE 2 A e o o i st
RECURSOS HIDRICOS. J » EMP ‘
Representagcdo do Crea-PE no evento quanto a aoghib do
19/11/15 OFICINA SMAS. 12 SMAS Planejamento Ambiental de Recife, obtendo visibdig estaduglnto
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
SEMINARIO SUDENE Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
20711715 SOBRE O CLIMA. 200 SUDENE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
PALESTRA SOBRE Participacédo do Crea-PE no evento, para obter itapac e valorizacao
23/11/15 SISTEMA LEAN DE 100 CREA profissiona) bem como a visibilidade estadyahto aos Profissionais,
PRODUCAO. Empresas e a Sociedade.
26/11/15 REUNIAO DO CDRS. o5 IPA Representaga_o QO Qrea-PE no evgnto, _obtendo Msib estadual
junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
B PREEEITURA Participacdo do Crea-PE no setor da Construcéd €invd contribuicao
27/11/15 REUNIAO DO CDU. 30 ao Planejamento Urbano de Recife, obtendo visdiédestaduglinto
DE RECIFE S N -
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
LIVRARIA Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsith estadual
28/11/15| FESTIVAL ECOCURTAS, 150 CULTURA junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Totais 10 10 987 10 0,00
REUNIAO DO ~ N |
oez. | owizns| _CONSELHO DE 2 DER | Rebeseniacio o Cren e 10 YL onnao M el iz e,
RECURSOS HIDRICOS. : » =MP '
02/12/15 FORUM SINDUSCON. 120 SINDUSCON - _Representaga_o QO (_Zrea-PE no evgnto, _obtendo idsih estadual
PE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
REUNIAO DO x N ]
07/12/15 CONSELHO DE 20 APAC Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual

RECURSOS HIDRICOS.

junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
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PALESTRA SOBRE PALACIO DO
11/12/15 DEMOCRACIA NO 100 GOVERNO DE Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidb estadual
PALACIO DO PE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
GOVERNADOR.
CERIMONIA DA
SECRETARIA DE PALACIO DO ~ N
Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
14/12/15 éﬁLRA%JCI)‘TURA gg 150 GOVEFE{ENO DE junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
GOVERNADOR.
MUSEU DO Representacdo do Crea-PE no evento quanto a agdgéiib do
16/12/15 COMCLIMA SMAS. 100 RECIEE Planejamento Ambiental de Recife, obtendo visibdiel estaduglinto
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
21/12/15 COMITE DO CAR 100 SEMAS Representagéo do Crea-PE no evento, obtendo idsithd estadual
' junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
3 PREEEITURA Participacdo do Crea-PE no setor da Construcad €ivd contribuicao
22/12/15 REUNIAO DO CDU. 30 DE RECIEE | @° Planejamento Urbano de Recife, obtendo visdiidestaduglinto
aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
29/12/15 REUNIAO DO CDRS o5 IPA Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsidh estadual
' junto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Totais 9 9 665 9 0,00
e O S N
Total Geral 69 68 10.396 67 0,00

Fonte: Assessoria de Politicas Institucionais - API

Nota: A API iniciou as suas atividades instituciemao Crea-PE em maio de 2015.




